PERSONAS

FORMACION PRESENCIAL

GESTION DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

OBJETIVOS

Reflexionar sobre la existencia actual de desigualdad estructural de mujeres y
hombres.

Analizar y consensuar conceptos basicos.

Conocer los Instrumentos existentes en la CAE para garantizar la igualdad
de género (estructuras, leyes, planes, clausulas,...).

Conocer y experimentar como hacer un diagndstico y plan para la igualdad
de mujeres y hombres en las empresas del siglo XXI.

Compartir experiencias practicas que motiven el inicio de procesos alineados

con los planes de igualdad.

TEMARIO

¢Es necesario hablar de la gestion de la Igualdad en las organizaciones?
Algunos datos a debate.

Conceptos basicos: Discriminacion directa/Discriminacion indirecta,
segregacion vertical y horizontal, brecha salarial. Indicadores de género,
accion positiva; perspectiva de género/"mainstreaming” de género,
empoderamiento, brecha salarial, interseccionalidad, etc.

De la igualdad de oportunidades a la igualdad de resultados. Nuevos
retos. ODS 2030.

El diagnostico sobre la situacion de la igualdad de mujeres y hombres en
una organizacion. Qué analizamos, como y para qué.

Que es un plan de igualdad: elementos clave. Casos practicos de planes
de igualdad.

Beneficios, redes, reconocimientos, oportunidades, foros.

REQUISITOS Y OBSEVACIONES

Las personas que participen en este curso deberan dedicar unas 10 horas
de trabajo personal a la realizacién de un proyecto.

EUSKALIT pone a disposicion de las personas que asistan a esta formacion
la "Guia para un aporte de valor a la gestion desde la perspectiva de género”
coeditada con Emakunde en formato pdf o en papel a quienes lo soliciten.

DESARROLLO DEL PROYECTO
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TIPO DE PROYECTOS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR

Quienes participen en este curso podran realizar proyectos en sus
organizaciones como los siguientes:
Revision del uso del lenguaje en la politica de comunicacion y propuestas
de mejora
Diagnostico de la situacion de partida de la igualdad de mujeres y hombres
en la empresa.
Revision de la cultura de la organizacion desde la perspectiva de género.
Revision de la politica de conciliacion de la empresa desde la igualdad.
Analisis de la brecha salarial.
Disefio de herramienta de gestion para el seguimiento y evaluacion del plan
para la igualdad de mujeres y hombres.

IMPARTE

Aurkene Redondo ( Enbor Kontsultoreak)
Begofia Murguialday (Murgibe S.L)

CONVOCATORIAS PROGRAMADAS

1. ZAMUDIO (EDIF. 101 - BARCO)
26 septiembre; 10 octubre; 2 noviembre
Aurkene Redondo (CASTELLANO)

OTRAS MODALIDADES DISPONIBLES

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera,
en organizaciones que deseen personalizar fechas, horarios o formatos
adaptados a necesidades concretas.

HORARIO 9:00-14:00
PRECIO ENTIDAD COLABORADORA 90 € + IVA
PRECIO ENTIDAD NO COLABORADORA 305 € + IVA

DURACION 2 meses
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IMPLANTACION DEL PROYECTO
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Inscripcion : -
https://www.euskalit.net/knowinn/23IGUALDAD Compromisos al inscribirse
Lea los terminos y condiciones

pinchando aqui

Informacion complementaria www.euskalit.net/knowinn Tfno. 94 420 98 55 euskalit@euskalit.net



