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DEFINIR, IMPLANTAR Y ACTIVAR EL PROPÓSITO PARA 

POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD A LARGO PLAZO 

Descubre el potencial de tu organización: Definir el “por qué” te ayudará a impulsar la competitividad 
a largo plazo. Descubre el poder transformador del propósito. 

Resumen 

Detalles de convocatoria Fechas: Volveremos a programarlo en 2026. También 
puede organizarse in Company. 
Modalidad: Presencial 
Sede: Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales, Donostia 
Referencia curso: 25PROPOSITO 

Horario 9:00-14:00 

Imparte Ainhoa Zatarain (OPE Consultores)  
Cristina Martínez (OPE Consultores) 
Álvaro Lleó (Universidad de Navarra) 

Precio para entidades colaboradoras y 
Precio para empresas Kudeabide 

85 € + IVA 

Precio para entidades no colaboradoras y 
Precio para empresas no Kudeabide 

240 € + IVA 

 

Objetivos 

• Comprender el Propósito y su impacto en la organización. 

• Conocer la importancia y utilidad de la medición del propósito.  

• Aprender las diferentes vías de desplegar el propósito.  

 

Temario 

• CONCEPTO. Introducción general. Relevancia y características del Propósito, Propósito personal y 

Propósito organizacional, Relación Propósito y ODS.  

• MEDICIÓN. Purpose Strength Model®. Construyendo organizaciones con propósito. Modelo para 

evaluar, diagnosticar y potenciar la generación de un propósito compartido en las organizaciones.  

• CONSTRUCCIÓN E IMPLANTACIÓN DEL PROPÓSITO. Claves para definir, implantar y dirigir el propósito. 

Modelo de Gobernanza. Estrategia y Modelo de Negocio. Modelo Organizativo y Modelo de Gestión. 

 

Requisitos y observaciones 

• Es un curso práctico dirigido a: Dirección General, CEOs, Direcciones /personas responsables de RRHH, 

Propietarios/as de empresas y todas aquellas personas con responsabilidad dentro de su organización 

que visualicen la necesidad de evolucionar hacia nuevos modelos de gestión, nuevas formas de hacer.  

• Las personas inscritas a este curso deberían dedicar unas 5 horas de trabajo personal a la realización 

del proyecto. 

• Es recomendable que asistan a este curso al menos dos personas de la organización para desarrollar 

el proyecto en equipo y contribuir a su implantación con una visión de equipo ampliada.  

 

  

https://www.google.com/maps/dir/Colegio+Oficial+de+Graduados+en+Ingenier%C3%ADa+de+la+Rama+industrial,+Zurriola+Hiribidea,+14,+20002+Donostia-San+Sebastian,+Gipuzkoa/@43.3243152,-1.9800296,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd51a54576e20241:0xf2e514f50e38dbfb!2m2!1d-1.9774286!2d43.3242858!3e0?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTExOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/dir/Colegio+Oficial+de+Graduados+en+Ingenier%C3%ADa+de+la+Rama+industrial,+Zurriola+Hiribidea,+14,+20002+Donostia-San+Sebastian,+Gipuzkoa/@43.3243152,-1.9800296,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd51a54576e20241:0xf2e514f50e38dbfb!2m2!1d-1.9774286!2d43.3242858!3e0?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTExOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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Tipos de proyectos que se pueden desarrollar 

El proyecto a implementar con el desarrollo de la acción formativa será el definido y escogido por cada 

empresa participante. Como ejemplo, se señala a continuación algunos tipos de proyectos que podrían 

llevarse a cabo: 

• Reflexión sobre lo que aporta el Propósito a su organización. 

• Reflexión sobre alineamiento Propósito y Misión. 

• Reflexión sobre alineamiento Propósito y Valores.  

• Reflexión propósito y los ODS en la empresa. 

• Diseñar/implantar/mejorar el modelo de gobernanza del propósito. 

• Diseño del proceso de construcción del Propósito.  

• Articular la declaración de un propósito compartido. 

• Identificación de elementos para mejorar la implantación del propósito. Como, por ejemplo:  

o Incrementar el nivel de conocimiento de las personas de la organización sobre el propósito  

o Incrementar el nivel de interiorización y alineamiento de las personas de la organización con 

el propósito  

o Incrementar el nivel de contribución de las personas con el propósito. 

Planificación y flujograma     Duración total del proyecto: 1 mes 

 

Inscripción 

      

 

¿TE HAS DECIDIDO?  
Puedes realizar la inscripción desde nuestra web (www.euskalit.net) o, más fácil, desde este 
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/25PROPOSITO 

      ¿NECESITAS INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA? 
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envíanos un email a namarika@euskalit.net 

       ¿TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO? 
Contacta con nosotras pulsando aquí y podremos valorar nuevas alternativas. 

         IMPORTANTE 
Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y 
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aquí. 

Otras modalidades disponibles 

        IN COMPANY 

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones 

que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas. 

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envíanos un email a tgarcia@euskalit.net  

 

 

http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/25PROPOSITO
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

