DATOS DE LA ENTIDAD

1. Nombre de la entidad: MONDRAGON S.Coop.
2. Sector: Servicios
3. Numero de trabajadores: 48

4. Pagina web:

www.mondragon-corporation.com

5. Descripcién de la
actividad de la en

tidad:

(principales productos y

servicios, mercado
clientes...):

, tipo de

MONDRAGON S.Coop. es el Servicio Central de la Corporacién
MONDRAGON -Centro Corporativo - y presta apoyo a las cooperativas
que integran la Corporacion MONDRAGON y a los érganos que la
estructuran en materia de promociodn, planificacién y control
empresarial, gestion de herramientas financieras y otros recursos
corporativos de cooperacion, tesoreria, area juridica, administracion de
drganos corporativos, formacion cooperativa, innovacion y tecnologia,
gestidn social, comunicacion, relaciones externas, operaciones de
internacionalizacidn, expansidn cooperativa, etc. La imageny
representacién de la Corporacion MONDRAGON. también es gestionada
por MONDRAGON S. Coop.

Datos de contacto

Nombre y apellidos del
interlocutor:

Ander Etxeberria Otadui

Email:

aetxeberria@mondragoncorporation.com

KUDEAKETA AURRERATUA

Teléfono:
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BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Titulo de Buena Practica:

Premio MONDRAGON - MU: Recompensa a las obras creadas en
euskera en trabajos de fin de carrera (IAL).

2. Explicacion de la buena
practica:

¢, Qué es? ¢ En qué consiste?
¢,De donde viene?

¢,Cuales son los beneficios, los
resultados obtenidos?

Es fundamental que la juventud que llega al mundo laboral desde el
euskera no tenga interrupciones lingliisticas. Las IALs son un puente
entre el estudio y el trabajo. Por ello, es estratégico que en este
puente se haga en euskera. El premio IAL pretende ser un estimulo
para el estudiante de Mondragon Unibertsitatea y las cooperativas de
MONDRAGON para la normalizacién del euskera en el mundo laboral.

Premiamos las dos mejores obras (cantidad de dinero).

Si en las primeras ediciones nos fijamos sobre todo en el nimero de
IPS, mas adelante también nos fijamos en la mejora de la calidad del
euskera en las IALES.

Asi, en los ultimos cursos, se definieron planes de formacién para
mejorar la competencia y calidad del euskera en las IALes y se
impartieron sesiones formativas tanto a los estudiantes universitarios
como a los tutores de las cooperativas.

Ya estamos en la 132 edicion y hemos creado un referente entre los
alumnos de MU y los departamentos de personal de las empresas. En
cualquier caso, el grafico muestra que las cifras aumentan y bajan de
un afio a otro y que lo que necesitamos es aumentar. Por ello,
convencidos de la mayor potencialidad del premio, debemos incidir
en 2023 en los alumnos (y MU) y en los tutores (y en las cooperativas
en general) de las cooperativas.

DOCUMENTACION DE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficas, etc.)
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