DATOS DE LA ENTIDAD

1.- Nombre de la entidad:

Fundacion Athletic Club y Athletic Club

2.- Sector:

Deporte

3. Nimero de trabajadores:

El club cuenta con 199 trabajadores, 50 mujeresy 149
hombres.

La Fundacion cuenta con 63 trabajadores, 13 mujeresy 50
hombres.

4. Pagina web:

Fundacion: https://athleticclubfundazioa.eus/eu/

Club: https://www.athletic-club.eus/eu

5.- Descripcién de la
actividad de la entidad:
(principales productos y
servicios, mercado, tipos de
clientes, ...):

El Athletic Club es un club de fatbol fundado en 1898. Incluye
17 equipos de fatbol, tanto masculinos como femeninos,
escuela de futbol, servicios de atencion a socios y aficionados,
atencién a espacios deportivos, relaciones con clubes u otros
agentes o gestion de negocios en San Mameés, entre otros.

Ademas, desde 2002 la fundacion Athletic esta vinculada al Club,
para reforzar el vinculo con la sociedad vizcaina y contribuir a su
mejora. El objetivo principal de la Fundacién es la difusion y
promocién de actividades deportivas, culturales y sociales. El
programa de actividades de la Fundacién se divide en cinco
grandes areas:

- ambito social

- ambito cultural

- deporte y ambito académico

- marco de formacién y desarrollo
- el marco ambiental.

Datos de contacto

Nombre y apellidos del
interlocutor:

Igor Arenaza Txintxurreta

Email:

i.arenaza@fundacionathleticclub.eus

Teléfono:

KUDEAKETA AURRERATUA

649 822 070
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BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1.- Titulo de Buena Practica:

Estructura interna del Athletic (club y fundacion) para la
elaboracion del plan de euskera.

2.- Explicacién de la buena
practica:

¢ Qué es? ¢En qué
consiste? ¢ De donde
viene?

¢, Cuales son los benéeficios, los
resultados obtenidos?

KUDEAKETA AURRERATUA

En qué consiste

La estructura interna que se ha puesto en marcha para el
proceso del plan de euskera del Athletic se basa en tres
pilares: el grupo operativo, la Comision de Euskera y el
responsable y coordinadores de euskera. Los tres estan
interrelacionados e interconectados en la red, peroasu vez,
cada uno de ellos tiene sus propias funciones.

En cuanto al grupo operativo, éste es el motor del Plan de
Euskera. Es un grupo vivo con capacidad de adaptacion a
las necesidades. Es un 6rgano de tres personas que se
reune al menos una vez al mes (compuesto por dos
coordinadores, el responsable de euskeray los asesores de
euskera). Entre sus funciones se encuentran:

- Desarrollar los objetivos y acciones del plan de
gestién anual

- Colaborar con el responsable de euskera en la
ejecucion de las acciones

- Realizar el seguimiento del plan de gestién anual

- Valoracién del Plan de Gestion

- Proponer acciones de mejora

- Colaborar en la comunicacién entre la organizacién
del plan de euskeray sus comparfieros

En cuanto a la Comision de Euskera, ésta se redne al menos
tres veces al afio, aunque en funcion del plan de euskera
puede reunirse mas veces. En cuanto a su composicion se
encuentran los directivos, responsables de departamento,
asesores linguisticos, etc. Entre sus funciones se encuentran:

- Apoyo y acompafiamiento al proceso

- Servir de instrumento para extender el Plan a toda la
organizacion

- Apoyo enla comunicacién externa

- Realizar el seguimiento de los objetivos anuales y
actividades de apoyo al desarrollo

- Analizar los resultados de las acciones anuales y
realizar aportaciones

- Participar en las valoraciones 'y proponer acciones
correctoras

- Analisis del resultado final, aportacionesy visto
bueno
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En tercer lugar, esta el responsable de euskeray el coordinador
de la fundacién. Ambos coordinadores son compafieros o
responsables de las instituciones y el responsable de euskera
es miembro de la Junta Directiva. Sus funciones son
principalmente las siguientes:

- Teneruna visibn completa y seguimiento del
proceso y del plan

- Laimplementacion del plan en el dia a dia y coordinar
los trabajos requeridos

- Ejecutar acciones del plan de gestién

- Difundir el equipo operativo y la informacion
necesaria a la Comision de Euskera y comunicar las
acciones

- Coordinacién con el asesor linguistico

¢.De dbénde viene?

Esta organizacion nace de forma natural dentro de la estructura
del Athletic. Es decir, la estructura de tres ejes surge como
respuesta a la organizacion existente en la organizacion y su
funcionamiento.

Beneficios, resultados obtenidos

Los beneficios o resultados obtenidos en esta organizacién son
la existencia de una estructura organizada en red y bien
distribuida de funciones en la base del Plan de Euskera. Esto
supone una soélida base y un amplio marco para el Plan de
Euskera.

Ademas, es importante que las personas y organizaciones que
van a apoyar el Plan de Euskera se integren en la estructura
habitual de la organizacién, lo que también contribuira a
garantizar su viabilidad.

Aunque cada entidad (club y fundacién) disponga de su propio
plan, esta estructura permite  trabajar en un Unico marco,
aprovechando las sinergias que la organizacién permite en su
ejecucion.
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DOCUMENTACION DE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficas, etc.)

La primera imagen puede ayudar a tener claras cudles son los tres ejes del plan:
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La segunda nos sirve para entender cuales son las dimensiones del plan y donde se sitla cada sujeto/Grgano
para su funcionamiento:

Euskara Planaren erdigunean, Euskara arduraduna
dago: egunerokoan honetan lan egiten duena
arduraduna > eta gainontzeko egitura guztia martxan egotea
ahalbidetzen duena da.
Talde
Operatiboa

Bigarren geruzan dago Talde Operatiboa. Hau da

euskara arduradunaren lehen sostengua eta eta

Euskara planeko ekintzak aurrera eramateko beharrezkoa

Batzordea dituen baliabide personal eta materialak zeintzuk
izango diren adosteko organua.

Hirugarren geruzan dago Euskara Batzordea. Honek
ahalbidetzen du Euskara Planak erakunde osoan
zeinhemendik kanpora eraginaizan dezan, etaaldi
berean Euskara Planaren sostengu nagusia da.
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