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) OINARRIZKOA / BASICO

IEarapen iraunkorreko helburuak (GJH): lehenta-
sunak ezartzea eta estrategian txertatzea

Helburuak €¢

Ikastaroan parte hartzen duten pertsonak honetarako gaitzea:

 Garapen jasangarriaren dimentsioak ezagutzea: soziala, ekonomikoa eta ingurumenekoa.
® Agenda 2030 ezagutzea eta Plan estrategikoarekin nola erlazionatu jakitea.

* GJHak nola lehenetsi eta enpresaren kudeaketa-estrategiarekin nola integratu jakitea.
® Enpresaren ekarpena ikusteko modua ezagutzea: tokian tokikotik globalera.

Gai zerrenda {{
* Erantzukizun soziala.
* Agenda 2030 eta Garapen Iraunkorreko Helburuak (GJH).
- 2030eko Agendaren eta GJHen jatorria
- Abiapuntua
- Agenda 2030en ezaugarriak eta printzipioak
- Garapen iraunkorraren 17 helouruak.
® GJHak erakundeen estrategian integratzearen onurak.
® GJHak integratzeko faseak:
- Erakundearen misioan, ikuspegian eta balioetan eragin handiena duten GJHak
identifikatzea
- GJHen lehenespena. Helburuak eta ekintzak ezartzea. Erakundearen ardatz
estrategikoekiko korrelazioa.
- Funtsezko faktoreak:
- Barne-komunikazioa
- Eguneroko kudeaketan integratzea (jardueraren azterketa, aldagaiak, helburuak...).
* Jasangarritasun-estrategiaren eta GJHen betetze-mailaren ebaluazioa eta segimendua.
Adierazleak.
e Erantzukizun sozialaren eta GJHen arloan hartutako konpromisoen kanpo-
komunikazioa.

Baldintzak eta oharrak {{

* Sektore pribatuko eta sektore publikoko arduradunentzako ikastaroa, bai esparru
estrategikoetan, bai gizarte-konpromisoarekin lotutako eremuetan.

* Antolakundeko pertsona bat baino gehiago joatea gomendatzen da, proiektua taldean
egin dezaten.

* Proiektua gauzatzeko, pertsonako 10 ordu inguru beharko direla kalkulatzen da.

® |kastaro hau gaztelaniaz ere egin daiteke In Company.

 Aurtengo azken lauhilekoan doako webinar bat (ordubete) eskainiko dugu, parte
hartzera gonbidatzeko. Kontsultatu informazioa gure webgunean.

Aurrera eraman daitezkeen proiektu-motak {{

Ikastaro honetan parte hartzen dutenek honelako proiektuetan egin ahalko dute lan:

e Erakundearen estrategiaren diagnostikoa eta ebaluazioa GJHei dagokienez.

® GJHak lehenestea.

e Estrategian integratutako helburu jasangarriak ezartze.

® GJH estrategian txertatzeko plana garatzeahonetan koherenteak direnak, identifikatzea.

Irakasle / Imparte Ifiaki Buitron (Arcinnova) CATELLANO

I?)bjetivos de desarrollo sostenible (ODS): prioriza-
cion e integracion en la estrategia

Objetivos {(

Capacitar a las personas que asistan al curso para:

e Conocer las dimensiones del desarrollo sostenible: social, economica y medioambiental.
e Conocer la Agenda 2030 y como relacionarla con el Plan estratégico.

® Conocer como priorizar los ODS e integrarlos con la estrategia de gestion de la empresa.
® Conocer codmo visibilizar la contribucién de la empresa: desde lo local a lo global.

Temario {(
® La responsabilidad social.
* Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
- Origen de la Agenda 2030y de los ODS
- El punto de partida
- Caracteristicas y principios de la Agenda 2030
- Los 17 QObjetivos de Desarrollo Sostenible.
© Beneficios de la integracion de los ODS en la estrategia de las organizaciones.
® Fases para la Integracion de los ODS:
- Identificacion de los ODS de mayor impacto en la misién, vision y valores de la
organizacion
- Priorizacion de los ODS. Establecimiento de objetivos y acciones. Correlacion con los
ejes estratégicos de la organizacion.
- Factores clave:
- Comunicacién interna
- Integracion en la gestion diaria (analisis del desempefio, variables, objetivos...)
® Evaluacion y seguimiento de la estrategia de sostenibilidad y del grado de cumplimiento
de los ODS. Indicadores.
* Comunicacion externa de los compromisos adquiridos en materia de responsabilidad
social y ODS.

Requisitos y observaciones {{

* Curso dirigido a responsables del sector privado como de sector publico, tanto en
ambitos estratégicos como en ambitos relacionados con el compromiso social.

* Se recomienda que asista al curso mas de una persona de la organizacion para que
desarrollen el proyecto en equipo.

 Para la realizacion del proyecto se estima una duracion de 10 horas/persona
aproximadamente.

* Este curso también puede realizarse In Company en castellano.

® En el ultimo cuatrimestre de este afio ofreceremos un webinar gratuito (1 hora) en el
que te invitamos a participar. Consulta la informacion en nuestra web.

Tipo de proyectos que se pueden desarrollar {{

Quienes asistan a este curso podran centrar su trabajo en proyectos como:

* Diagndstico - evaluacidn de la estrategia de la organizacion en relacion con los ODS.
® Priorizacion de ODS.

* Establecimiento de objetivos sostenibles integrados en la estrategia.

® Desarrollo de un plan de integracion de ODS en estrategia.

1. ONLINE:
ONLINE: 5 y 26 de noviembre 2021

) Programatutako deialdiak / Convocatorias programadas

‘ Ifiaki Buitron

Talde saioak / Sesiones grupales 2
Testak / tests 1
Autoformazioak / Autoformaciones 2
In situ laguntzak / Apoyos in situ 0
Ordutegia / Horario 9:00-12:00
Iraupena / Duracion 1 hile / mes
X X Autoformazioa
Laguntzaileentzako prezioa Autoformacion

80 € +BEZ [ IVA

Precio entidad colaboradora

Ez laguntzaileentzako prezioa
Precio entidad no colaboradora

190 € +BEZ [ IVA
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) Modalitateak
Modalidades

Zure erakundean  Talde Mixtoak
En tu organizacién Grupos Mixtos

b

Taldeko jardunaldia
Sesion grupal 1/2

~
-—

~
ﬂ o Jo
oLl
Taldeko jardunaldia
Sesion grupal 2/2

) lzen-ematea [ Inscripcion | https://www.euskalit.net/knowinn/210DSONLINE

Informazio gehigarria [ Informacion complementaria: www.euskalit.net/knowinn Tfno. 94 420 98 55 euskalit@euskalit.net


https://www.euskalit.net/knowinn/21ODSONLINE

