Auditorias de 5S: Evaluacion de un caso practico

a A :
Objetivos

Formar a las personas asistentes como evaluadoras para el Club de
Evaluacion 5S.

N.° Sesiones presenciales

Prepara a las organizaciones para poder recibir una evaluacion 55 en
condiciones optimas.

2
Autoformacion 2
2

Apoyo in situ Ayudar a las organizacines a mejorar sus sistemas internos de au-
ditorias 5S.
N.° tests .
1 Temario

Las 5S y la Gestion Avanzada.

Duracion total Los 4 pasos para la auditoria 5S:

1 Meses

9:00: 14:00
80 €.
190 €.

Preparacion de la auditoria: Objetivo; Equipo; check list y método de

Horario puntuacion; Plan; Informe.

Pasar a la accion: Estudio previo de la documentacion. Trabajo de
campo y entrevistas. Informe de auditoria.

Analisis y mejoras: Estudio conjunto informe de Auditorias: equipo
de auditoria y empresa. Plan de Acciones Correctas: propuesta y

) \_ validacion.

Precio Entidad
Colaboradora

Precio Entidad
no Colaboradora
_

Normalizacion: Integracion de las auditorias extremas en el pro-
grama de auditorias de la Organizacion.

Técnicas de Auditoria y evaluacion.

El control visual basado en Kamishibal.
Autoevaluacion y ciclos de mejora.
Casos practicos.

Imparte
Javier De La Pefia (Boga Consultores).

Requisitos y observaciones

Recomendable para:
Personas que deseen reciclar su conocimiento sobre la quinta Sy
sobre como mejorar y fortalecer las implantaciones en su empresa.

Personas facilitadoras de 55 de empresas que deseen ser evaluadas
para ingresar al Club 5S.

Personas que desen participar en las evaluaciones del Club 5S.
Las personas asistentes deberan dedicar unas 10 horas de trabajo
personal durante la realizacion del curso. )

Planificacion

4 A

Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales

Autoformacion

TEST
1/1

12 Zamudio (Edificio Barco, 101) J’ i

27 mayo; 3 junio (Javier De La Pefia).

MES 1

~

T

Sesion
Presencial 1/2

IMPLANTACION DEL PROYECTO

T

Sesion
Presencial 2/2

Inscripcion: www.euskalit.net/knowinn/20AUDIT5S

Informacion actualizada en: www.euskalit.net/knowinn




