entas de creatividad y gestion de ideas

r A N A
N 0 S . . | Ob_letIVOS Imparte
. DESIoNeS presenciales . . .
P ) 4 e Conocer las claves de implantar procesos de generacion de ideasy  Aurkene Redondo (Enbor Kontsultoreak).

puesta en marcha de proyectos nuevos en la organizacion.

Autoformacion ) 2 * Formar en la adquisicion de un perfil intraemprendedor. Requisitos y observaciones

* Dotar de herramientas para promover las dindmicas de gestion del  |rakaslea euskalduna denez gero, norberaren proiektua euskeraz

cambio internas. . garatzeko aukera dago.

N.° tests ) 1 e |dentificar los principales objetivos y proyectos en los que pueden
aplicarse las herramientas de creatividad e innovacion.

Duracion total ) 2 meses Temario

® Generacion de contextos para la creatividad.

Horario ) 9 :OO . 1 4 :OO * Creatividad aplicada a la realidad organizativa.

* Desarrollar la habilidad de crear. Elementos impulsores.

® Herramientas para la creatividad y generacion de ideas.

Precio Entidad
Colaboradora ) 1 1 O €+IVA * El intraemprendizaje. Haciendo realidad nuevos proyectos.
* Dinamizacion de equipos internos.
Precio Entidad
no Colaboradora )41 0 €+|VA
N J N J
Planificacion
r A\ a Autoformacion Autoformacion N

1%. Zamudio (Edificio Barco, 101)
17 septiembre; 1, 15y 28 octubre

(Aurkene Redondo). MES 1 | MES 2

T T T T
A A A A

Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales
111

Sesion Sesion Sesion Sesion
Presencial 1/2 Presencial 2/4 Presencial 3/4 Presencial 4/4
IMPLANTACION DEL PROYECTO )I

Inscripcion: www.euskalit.net/knowinn/19CREATI


https://www.euskalit.net/knowinn
https://www.euskalit.net/curso_2019/descripcion_modulos/ficha_modulos.php?codigo=19CREATIV
TERESE
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