Organizacion y gestion de personas:

Responsables de area, claves principales en la gestion de sus equipos.
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Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales

1.2 Bilbao 3y 17 octubre; 7y 21 noviembre
(Ana M Reoyo).

Inscripcion: www.euskalit.net/knowinn/18RESPONSAREA

rObjetivos

® Enmarcar los diferentes aspectos que conforman el perfil del
responsable de area/proyecto y que lo habilitan para gestionar sus
equipos.

¢ Conocer y sensibilizar en las competencias basicas de los responsables
como competencias gestoras, relacionales y transformadoras.

* Introducir en herramientas para la gestion de areas. Presentar
al responsable como figura clave en el despliegue de estrategias
organizativas y desarrollo de los equipos de trabajo dentro de las
organizaciones.

Temario

¢ Conocimientos clave como gestor.

* Vision estratégica de la organizacion, los procesos propios, canales de
comunicacion y planificacion de los recursos materiales y humanos.

* Habilidades como lider de equipos de trabajo.

® Bases y herramientas para el trabajo en equipo. Bases de la
motivacidn, reconocimiento, gestion de conflictos, gestion del
tiempo, reuniones.

)

* Habilidades como movilizador. Requisitos para un perfil
intraemprendedor.

Imparte
Ana Mz Reoyo (MAS Innovacién Organizacional).

Requisitos y observaciones

Curso especialmente dirigido a mandos intermedios, responsables de
areas de trabajo, proyectos...

Se estima que las personas asistentes a este curso dedicaran unas 10
horas personales para desarrollar el proyecto en el curso.
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