La gestion de personas

4 N (. L N
o : Objetivos Imparte
N.° Sesiones presenciales - g .
Conocer los aspectos basicos de la gestion de personas, compartir Gonzalo Serrats (OPE Consultores).
desarrollos practicos y disefiar/implantar un proyecto en una de las Isabel Fernandez (IFH Consulting).

Autoformacion areas entendida como prioritaria.

Requisitos y observaciones
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Apoyo in situ Temario Las personas inscritas a este curso deberian dedicar unas 10 horas
* La estrategia y las personas. La politica de RRHH. de trabajo personal a la realizacion del proyecto.
N.° tests 3 * Los modelos organizativos basados en las personas.

e Satisfaccion de las personas y su medicion.
y * La gestion de competencias.
Duracién total 4 iy G,
meses * La seleccion, desarrollo y retribucion.
® La comunicacion.

Horario 9:00. 14:00 * El reconocimiento.

* Sistemas de evaluacion y gestion por objetivos.
Precio colaborador 2 80 €+IVA

Precio no colaborador 1 . 1 2 5 €+IVA
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Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales
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1.2 Zamudio (Edificio Barco, 101) 15 febrero:
15 marzo; 26 abril; 24 mayo; 14 junio

(Gonzalo Serrats). MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
2.2 Vitoria - Gasteiz 3 y 31 mayo; 28 junio; ))
20 septiembre; 10 octubre (Gonzalo Serrats). T T or T T T
3.2 Donostia - San Sebastian 12 septiembre; . A o . A e n . A e . A e H . A e
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11 octubre; 7 y 28 noviembre: 19 diciembre rﬁq—,ﬁr?ﬁﬂ ﬁ-,ﬁr?% H—,Hr?m H—,ﬁr% rmq-fm-%n
(Gonzalo Serrats). Sesion Sesion Apoyo Sesion Sesion Apoyo Sesion
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Inscripcion: Informacion actualizada en: www.euskalit.net/knowinn




