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Gestion por competencias. Base para la gestion integral de las personas

rObjetivos

Dotar a los asistentes, de los criterios basicos necesarios para iniciar una
dinamica de gestion por competencias en su organizacion. Aprender
a conocer las bases y los requisitos para dicha implantacion, asi como
compartir buenas practicas y aspectos a tener en cuenta a la hora de
lanzar el proceso. A lo largo del curso se desarrollara un proyecto, el
cual se concretara en el trabajo sobre un departamento o area de la
empresa, con el fin de poner pilotar de manera practica lo aprendido.

Temario

* La Gestion por Competencias. /Qué interés tiene para una
organizacion?

* Breve historia de la Gestion por Competencias. Orientacion
funcional. Integracion de actitudes. Orientacion constructivista. Core
Competence. El enfoque estratégico de los recursos humanos.

* Condicion indispensable para la implantacion de un sistema de
gestion por competencias.

* El concepto de competencia.

K. Construccion del perfil competencial.

~

¢ Definicion de perfiles meta.

e Evaluacion de competencias. Sistematicas de evaluacion. Escalas.

* El Mapa de Competencias. Obtencion del diferencial.

* La entrevista de gestion del desempeno. Pasos para llevarla a cabo
adecuadamente.

* Explotacion de los datos.

* Formacion. Seleccion. Retribucion. Gestion del desempefio. Planes
de desarrollo.

e Sistemas de retribucion variable y en base al desempefio

Imparte
Inmaculada Garbayo (IMH).

Requisitos y observaciones

Dirigido a profesionales con responsabilidades sobre la gestion de
las personas de su organizacion o con preocupacion por el desarrollo
personal y profesional de las mismas.

Las personas inscritas a este curso deberan dedicar unas 16 horas de
trabajo personal para realizar el proyecto. )
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Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales

1.2 Zamudio (Edificio Barco, 101)
2, 16y 30 mayo; 13 junio.
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