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Liderazgo avanzado

r _ _ A /Objetivos Como gestionar el liderazgo: 1. Definir esquema de liderazgo 2. Definir
N-"Sesiones presenciales > 3 Conocer principios de 7 estilos y destrezasy establecer dindmica de ~ 2SPeCtos a gestionar 3. Definir comportamientos observables.4.
trabajo del equipo. Desplegar el liderazgo.5. Evaluar el liderazgo.
Autoformacion ) 3 Dominar los estilos de liderazgo y las destrezas. Recibir Feedback |
dentificar la cultura de la empresa y autoevaluarse sobre los 7 Imparte
cometidos. Isabel Fernandez (IFH Consulting).
N. tests ) O Elaboracion de un plan de evaluacion real del liderazgo personal e Alberto Barbero.
integracion en sistema de gestion.
Suracién total Requisitos y observaciones
uracion fota ) T e Temario Para la realizacién del plan personal de actuacion la persona inscrita al
Las 7 destrezas: 1.Indagacion y Escucha activa 2.Argumentacion.  curso destinara unas 10 horas de trabajo con el objeto de mejorar en
- 3. Toma de decisiones. 4. Resolver controversias. 5. Proactividad e |3 practica d d il id lid
H . . 5. 1om TS a practica de sus destrezas, estilos y cometidos como lider.
orario ) 9 -OO a 1 4-00 iniciativa. 6. Aprender del fracaso. 7.Dar y recibir feedback
Los 7 estilos: 1. Autoritario. 2.Paternalista. 3. Oportunista. 4.
: Conservador. 5. Indiferente. 6. Amistoso. 7.Avanzado
P I . L L
recio colaborador ) 75 €. Los 7 cometidos: 1.Desarrollar y desplegar la visién.2.Implicacion con
los grupos de interés. 3.Desarrollo de las personas. 4.Fomento de la
: cohesion. 5. Desarrollo del sistema de gestion. 6.Innovacion e impulso
Precio no colaborador
) 2 90 €+|VA del cambio. 7.Comunicacion interna
N J N J
Planificacion
4 A - Autoformacion Autoformacion Autoformacion A
Convocatorias y fechas de las sesiones presenciales
(CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS) J¢
32: Donostia - San Sebastian14 y 28 octubre; i ~L
11 noviembre (Alberto Barbero). MES 1
D
Sesipn Sesion Sesion
Presencial 1/3 Presencial 2/3 Presencial 3/3
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)
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