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. Compania tecnolodgica, especializada en el

desarrollo de productos y soluciones a medida
basadas en tecnologias interactivas e
immersivas, para empresas e instituciones
innovadoras por todo el mundo.

+10 anos

DESARROLLANDO SOLUCIONES A MEDIDA
BASADAS EN TECNOLOGIAS INMERSIVAS E INTERACTIVAS
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VIRTUAL REALITY ]
AUGMENTED REALITY
GAMIFICATION
MOTION CAPTURE
DESKTOP & MOBILE APPs
INTERACTIVE PROJECTION

HTML5
MULTITOUCH
SYSTEM INTEGRAT
SIMULATION
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Simuladores formativos

Rehabilitacion motora y cognitiva
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TRES ELEMENTOS CLAVE EN LA CULTURA
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“Una organizacion inteligente es una
organizacion o empresa que, de forma
continua y sistematica, aborda los procesos
necesarios para aprovechar al maximo sus

experiencias y aprender de ellas”



Una organizacion que entiende la gestion




Mauricio Uribe Valencia
.‘!‘\. 9 de ocl - 1S 1

Correcto cambio de prioridades..

v
“Clients do not

come first.
Employees come
first.
If you take care of
your employees,
they will take care
of the clients.”

@@ Me gusta Comentar Compartir

A ti, David Moreno y 4 personas mas 0s gusta esto.

0 <




VIRTUAL\VARE

COMO ENTENDEMOS LA INNOVACION

- il

www.Virtualwaregroup.com



O

La importancia de la innovacion

- a :
" La innovacién es lo gue nos permite generar el valor afiadido en

—

_nuestras soluciones, servicios y productos, por lo tanto es uno de los
elementos claves de nuestra competitividad.
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ACERCA DE GRUPO ~ QUE HACEMOS ~ PRODUCTOS PORTFOLIO NOTICIAS CONTACTO

VIRTUAL\VARE

Virtualware Labs Foundation

Entidad de investigacion aplicada, sin animo de ILU: cuyo fin es, incorporar la sistematica de la innovacion en las

—

ware. Sus principales objetivos son:

personas y en los procesos y productos de \

v Incorporar la sistematica de la innovacion en las personas y en los procesos y productos de Virtualware.

v Investigar y desarrollar productos innovadores y servicios adaptados a los ”“’]UI_ tos de los r:lier“tez reduciendo el Time to
Market.

v Afianzar alianzas estratégicas que permitan difundir las posibilidades de mercado de la Realidad Virtual y Tecnologias
Interactivas.

v Contribuir al desarrollo econdmico y social como agente activo de innovacién
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Asambleas: Informacioén, Contraste
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3° ASAMBLEA 2.014
¢, Qué podemos ofrecer desde
VIRTUALWARE?
Soluciones, productos, ideas
Retos, barreras
Reflexiones ante Industria 4.0

SMART Interaction en la Industria 4.0

La cuarta revolucion industrial esta dando lugar a lo que podemos denominar
la Fabrica Inteligente y que Alemania ha definido como Industria 4.0. Se trata
de una version informatizada en la que todos sus procesos se encuentran
conectados e interactian entre si. Nos encontramos ante un proceso de
SMARTizacion de la fabrica, de la misma manera que ya se esta produciendo en
las ciudades, los puertos o el mundo en general. Esta SMARTizacion esta
haciendo que cada vez tengamos mas informacion en tiempo real, con un
‘_ mayor nimero de sensores y sistemas de captura de datos.

7/ et
as prdcticas en Industry 4.0"

Virtualware ha definido el concepto de SMART INTERACTION como la solucion
inteligente para la interaccion con los datos generados que nos permita
obtener los beneficios deseados en cada momento.

Es fundamental proponer en esta nueva era, sistemas inteligentes de

interaccion humano-maquina que nos permitan tomar decisiones en poco
tiempo, acceder a la informacion de manera estructurada, filtrarla, y todo ello de una manera sencilla e intuitiva teniendo en cuenta los diferentes perfiles y actores que
van a manejarla en cada caso.

Virtualware cuenta con mas de 10 afnos de experiencia en el desarrollo de sistemas de visualizacion avanzada, sistemas de interaccion con tecnologias de Realidad Virtual
y Realidad Aumentada, asi como el conocimiento necesario para desarrollar proyectos de integracion de datos de multiples fuentes y sistemas externos. Entre ellos, el

Centro de Contfrol nara la monitorizacian v gestian de incidencias de seeuridad desarrollado nara IDOM. o 1a ann mavil nara automizar los nrotacolos de seeuridad en
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Como bien explicamos en un Prezi el objeto de VirtualGreen es el siguiente:
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entidad colaboradora
en iqualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

VIRTUAL\VARE
G R O U P

RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECTORA DE EMAKUNDE-
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER, POR LA QUE SE OTORGA EL
RECONOCIMIENTO DE ENTIDAD COLABORADORA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES A VIRTUALWARE 2007, S.A.
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Proyectos popios: Un grupo autogestionado de
innovacion disruptiva
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Otra manera de hacer las cosas: FUN&SERIOUS
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Multilocalizacion  Sistematizacion ¢?  Centro de |+D+i
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