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PRESTAIVAP

• Zer da PrestaIVAP?

– IVAPen lan egiten duten pertsonetarako 

prestakuntza plana

– IVAPen tresna estrategikoa:

• Lotura zuzena erronka estrategikoekin

– IVAPeko lanpostuetara zuzendutako 

prestakuntza



PRESTAIVAP

– Pertsonen beharretara zuzenduta:

• Helburua: Pertsonak garatzea, bere lana hobetu 

ditzaten

– Pertsonen partehartzea:

• Inkestak: ezagutzak eta trebesiak

• Elkarrizketak: arazoak, berrikuntzak…

• Focus-group



Bertaratze ikastaroak
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Aprobetxamenduko ikastaroak
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LANPOSTUAREN  ARABERA  EGIN DEN 

PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EMAITZEN 

LABURPENA

%86 langileak hartu dute parte Prestaivapen
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Lantaldeen araberako 

sailkapena
ORDUAK 

PERTSONAKO
IKASTAROAK 

PERTSONAKO



Genero ikuspegia

IVAPeko langileen %66a emakumeak dira eta % 34 gizonak (83 emakume eta 43 gizon).

Emakumezkoa
69%

Gizonezkoa
31%

Prestakuntza-ekintzetan parte hartu 
duten emakume eta gizonen %a



Betetze maila

PrestaIvapeko gogobetetze 

emaitzak

8,16

Erronka estrategikoekin 

erlazionatuta dauden eta 

berauen helburuen 

lorpenarekin bat egiten duten 

PRESTAIVAPeko ekintzen %

100



Inbertsioa

• Gure inguruko erakundeekin alderatuz, 

IVAPek bere langileen prestakuntzan 

inbertsio altua egiten du. 

• 2017an 241€/pertsona


