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1. Red de Parques Tecnologicos de Euskadi

544

empresas
y entidades for 544 en 2018 > 572 en 2019
% : (+5%)
19% ~ .
2% 12% Empresas y entidades
18.489 “, | —
empleos ‘
g
? ;%‘ o El 0,9% del total de empresas
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| . 1 , vascas estan situadas en los
8% W 79 V. o
% 1% Parques Tecnoldgicos y
8%
s 8% suponen el 38% del gasto total
Sectores c
TICs Electrénica de I+D en EUSkadl
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Datos 2018

@PTEuskadi




2. Gure eginkizuna Euskadin

2ASQAUE y
THEI G X
INNOVACION TECNOLOGICA
E INDUSTRIAL

Parle
ERADKOPARABA
Texnotoaioax  BIZKAIA
GIPUZKOA

INTERNACIONALIZACION

BASQUE
COUNTRY

B3B5BA | Bcuscao

EMPRENDIMIENTO

%

DESARROLLO INDUSTRIAL
y ENERGETICO

Estructura y apoyo

Seguridad Industrial
Desarrollo Industrial
Desarrollo Energético

LY,
. PPy v
EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

fhazi neikery @)elika

DESARROLLO AGROALIMENTARIO

Agricultura y desarrollo rural
Pesca
Promocion alimentaria

DESARROLLO INFRAESTRUCTURAS

Infr. Y Transp. Ferroviario
Y Vasca

Infr Tmnsporte

Puertos

s O e

Teknologia, digitalizatzea
eta ekintzailetza
bultzatzeko Eusko
Jaurlaritzaren
politikekin
lerrokatuta

Agenda Euskadi

Basque Country 30
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3. Coherencia con la estrategia y priorizacion. Evolucion

Nuestra o
., Priorizacion ODS
evolucion relacionados con

en la nuestro compromiso

|ntegracién con la sociedad.

de los ODS
en nuestra

Identificamos ODS en
nuestra estrategia y nucleo
de nuestra actividad:
______________ Misidén, Vision y Valores.

Mapeo del Plan
. Estratégico 2017-2020:
los ultimos 6 objetivos estratégicos y
4 anos 10 lineas estratégicas que

2017-2020 contribuyen a 14 ODS.

estrategia

N e e = — -

Pioneros en integracion
de ODS entre los
parques tecnoldgicos

Planificacion 2020-2024
basada en ODS.
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3. Coherencia con la estrategia y priorizacion. Estrategia 2017-2020

D.Dﬁ O
Prosperidad PFP\Q @ Nuestro plan
— Personas Planeta ACT
3 e
fl/l' 4\/\' |!ﬂ| 12 e N
g tmem, 10 s - Incluye Sostenibilidad
& > — 18 58 ‘5“7 - en la misién y valores de
g @ = la RPTE.
- Contribuimos a 14 de 17
@ ODS.
Partenariado @ - Trabajamos las 5 esferas.
Paz
16 - ‘Esfera Prosperidad’ la
17 e e , _
% mas relacionada con
@ o nuestra mision.
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3. Estrategiarekiko koherentzia eta lehenespena. Lehenespena APTEnN.

2019Ko urria - | —n. APTE

socia:ién dz Parques( ||||| ificos
y Tecnolégicos de Espaii

APTE Elkartearen Batzarrean —

Kanaria Handia — Garapen
Jasangarriko Helburuen inguruko
hausnarketa aurkezten Estatu
mailako lehenengo parkea

2019ko abendua

Garapen Jasangarriko

Helburuen inguruko lan-taldea EDUCACION (G w13 ot
sortzen da APTE elkartean. ECONGMICO

Bost helburu lehenesten dira: @. fl/l'
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4. Integracion en la gestion

)/ CA™S | Dedicacidon de tiempo y
/ Fecursos de las personas lideres de

RPTE para integrar los ODS en nuestra
gestion:

- Sesiones monograficas de trabajo .
e ey - Formacion, participacion en foros y

i o /il jornadas.
~ At

™ « o7
[lj r Revision en clave de ODS de las
Planeta acciones que ya realizamos.

Prosperidad Personas

. f -~rw;:; Par‘ e @PTEuskadi




4. Integracion en la Gestion. Prosperidad

anf]

Prosperidad

Estrategia Prosperidad

- Promover atraccion de nuevas

TRABAIO DECENTE NDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO NNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO NFRAESTRUCTURA -~

S| (=)
af & 7

Atraccion y fidelizacion del talento

empresas. X
544 Mapas de capacidades por sectores RIS3

- Estrategia de expansién ML 13,489
SOStenible. CENTROS TECNOLOGICOS p[R.QQN/\S

TRABAJADORAS P tos d .. iterios d

iirectas o indirectas) royectos de expansidn con criterios de
- Infraestructuras futuras Red. L R

sostenibilidad econdmica
- Movilidad 6ptima para la Red. 5.568M<
FAC?%E?EION 544M€
- Visibilidad de los parques a DEDICACION ECONOMICA gompromlso str:n:jbgld;d
. N EC s s .

nivel local, estatal e 389% omité sostenibilidad Gobierno Vasco

GASTO DE 1+D EN EUSKADI

internacional.

- Acercar la ciencia y la
tecnologia a la sociedad.

Plan de sostenibilidad, movilidad y
accesibilidad
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4. Integracion en la Gestion. Personas

Estrategia Personas

- Servicios de valor afiadido que
promuevan la relaciéony
cooperacion entre empresas
de la Red

- Apoyar a difundir y favorecer
las vocaciones cientifico-
tecnologicas entre los/as
jovenes

- Apoyo y difusion del papel de
las mujeres en la Cienciay la
Tecnologia

SALUD EDUCACION

Fﬁ\a-i} ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

/e Wl

Personas

Ecosistema de vida
Proyecto de salud y bienestar, campamentos
de verano, actividades culturales y sociales

Vocaciones cientifico-tecnoldgicas
Proyecto Foro FP-Parke, proyecto Inspira
Universidad de Deusto, lkasekiten

Plan de formacion a empresas y
profesionales

Formacion universitaria en la Red, Master
Dual de emprendimiento Deusto, plan de
formacion interna

IGUALDAD
DE GENERD

=}

Mujer en la ciencia y tecnologia

* Cienciay tecnologia en femenino APTE
* Foro para la Igualdad Emakunde

* Mujeres ciencia y tecnologia Red

* Plan de Igualdad RPTE

* Equipo directivo paritario
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4. Integracion en la Gestion. Planeta

Estrategia Planeta

- Estrategia de expansion de
los parques, manteniendo la
sostenibilidad econdmica a
largo plazo.

- Avanzar hacia la
consolidacién de la RPTE
COmMo una organizacion
socialmente responsable.

&

Planeta

Compromiso con el entorno /
infraestructuras de calidad / entorno verde /
cambio de modelo industrial anterior.

Concienciacién de personas para uso
sostenible de recursos propios: eficiencia
energética, conservacién y uso del agua,
eficiencia en uso de materiales, reciclaje.

Politica de medio ambiente. Grupo de
mejora en cada Parque para el desarrollo de
proyectos de eficiencia energética.

1 ACCION
POR EL CLIMA

4

32,55% entorno natural
457Ha / 148,75Ha de bosque y zona verde

Disefio y desarrollo de productos
respetuoso con el medio ambiente:

* Proyectos de urbanizacién con aguas
separativas.

* Utilizacién de agua de riego con agua de
lluvia y de pozos.

* Ecopastoreo.

* Drenaje sostenible.

* Separacion de residuos entre el Parque y
sus empresas.

* Reforestacion de areas urbanizadas.
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4. Integracion en la Gestion. Nuevas acciones ligadas a ODS

BARNETIK
Centrado en ODS.
Innovacidn interna

PROTOCOLO DE
PATROCINIOS
Basado en ODS

No nos limitamos a

¢ \5 Parle in Action 2030

0 integrar lo que ya
hacemos...
ESCAPE-ROOM INNOVATHON -ODS
ODS Tema 2020:

Incorporamos
Nuevas Acciones

envejecimiento

ligadas a ODS a
nuestro Plan de

Gestion.
MONETIZACION DEL FORMACION INTERNA
VALOR SOCIAL y EXTERNA sobre ODS
de la RPTE

@PTEuskadi




5. Integracion de nuestro Cuadro de Mando con ODS

oDS

4. Educacion de
Calidad

Objetivos,
metas y
resultados.
Los ODS en
nuestro
Cuadro de

EDUCACION
DE CALIDAD

5. Igualdad de

Mando género
IGUALDAD
Integral DE GENERD

sticeEs 6 REE 1)
:

i

L

META

Meta 4.4.:

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

Meta 5.5.:

Asegurar la participacion plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

INDICADOR

N2 participantes en servicios de valor
afiadido

indice de satisfaccion con acciones
realizadas a favor de vocaciones cientifico-
tecnoldgicas

% de menores de 30 afios trabajando en las
empresas instaladas en la red de parques

% de mujeres en el equipo de direccién de
la RPTE

indice de satisfaccion personas sobre “RPTE
promueve la igualdad de oportunidades”
(encuesta clima)

% de mujeres trabajando en la RPTE

indice de satisfaccion con las acciones
realizadas a favor del papel de las mujeres
enla CyT

RESULTADO

6.117 participantes en servicios de valor
afiadido en 2018
(+40%) respecto a 2017

8,01 en 2019
+0,11 respecto a 2018

2018: 17,98% de los/as trabajadores/as de
los parques son menores de 30 afos.

60% de mujeres en el equipo de direccion
(inversion de tendencia).

8,63 en 2019 (sobre 10)
+1,39 respecto a 2017

53,85% de mujeres en plantilla de la RPTE
(38,84% en el caso de las empresas
instaladas)

2018: 8,10 (sobre 10)
+0,14 respecto a 2017
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5. Integracion de nuestro Cuadro de Mando con ODS

Objetivos,
metas y

resultados.
Los ODS en

nuestro
Cuadro de
Mando

Integral

oDS

7. Energia
asequible y no
contaminante

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

|

13. Accidn por el
clima

1 ACCION
POR EL CLIMA

META

Meta 7.2.:

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcién de
energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas

Meta 8.3.:

Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las
pequeiias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 13.3.:

Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacién del cambio climético, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectos
y la alerta temprana.

INDICADOR

Generacion de electricidad por placas
fotovoltaicas / consumo de electricidad

% Emisiones CO2 evitadas por la
generacion de electricidad a través de
placas fotovoltaicas

N2 de empresas instaladas.

N2 de personas trabajadoras.

€ de facturacion empresas instaladas (en
millones de euro)

Emisiones CO2

N2 de actuaciones en proyectos de
infraestructuras, conexiones y movilidad

Puesto de recargas para coches eléctricos.

e

RESULTADO

7,66% en 2018
2019: pte. dato

9,85% en 2018
2019: pte. dato

572 en 2019
+5,2% respecto 2018, +7,9 respecto 2017

18.489 en 2018

+7,3% respecto a 2017, +14,29 respecto a
2016

2019: pte. dato

5.568 en 2018
+11% respecto 2017, +20% respecto 2016
2019 pte. Dato

Objetivo 2019: reducir emisiones de CO2
asociadas al consumo de electricidad y
gas en un 5% (pte dato final)

2018: 15
Objetivo 2019: 20 (pte dato)

5en 2019
Objetivo 2020: 7
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6. Resultados e Impacto

De la RPTE a 572 empresas con el 38% del 1+D de Euskadi De la RPTE a 18.500 personas empleadas en las empresas instaladas:
CENTROS TECNOLOGICOS
Par e UNIDADES DE INVESTIGACION DE LAS UNIVERSIDADES T . ,
EUSKADIKO Sensibilizamos sobre la Ayudamos a gestionar como
sepa o sERKE CENTROS DE INVESTIGACION DE ALTO ; ;
EKNOLOGIKOAK
COMPONENTE TECNOLOGICO importancia de los ODS desplegar los ODS en sus
EMPRESAS empresas.
- Presencia en medios de comunicacidn y utilizacion - APTE: impacto potencial en 51 parques, con 8.157 empresas e
de herramientas para lograr mayor impacto de los ODS: instituciones instaladas y 175.763 trabajadorxs.

* Boletines Digitales

* Pagina web

* Redes Sociales: Twitter, Facebook, Instagram...
* Encuesta sociedad

-> IASP (Asoc. Internacional de Parques Cientificos y Tecnoldgicos) -
Comunicacion del proyecto de Monetizacion Social de la RPTE.
Conferencia internacional de Sevilla (octubre 2020): mas de 1.000

- Comunicacién de estrategia ODS en foros del sector: asistentes de 70 paises.

¢ Asamblea APTE - Gran Canaria, octubre 2019.
+ Jornada ‘Los Parques en la Prensa’ - Madrid, noviembre 2019. - Visita de la division de ODS del Dpto. de AA Econdmicos y Sociales
* Foro de desarrollo sostenible - Braganca (Portugal), noviembre 2019. de Naciones Unidas. Programa para la mejora del potencial de las

* Xl Fnctentzrgllgerlco de Parques Cientificos y Tecnolégicos — Azores, micropymes y pymes para alcanzar los ODS en paises en desarrollo.
noviembre .

@PTEuskadi



7. éPor qué somos una buena practica?

* Pioneros y
lideres a nivel
estatal

* Estrategia
basada en ODS
* Sensibilizacion
de Stakeholders

* Cuadros de
Mando por ODS

* Alianzas y
Partenariado

Primer Parque estatal en
realizar una reflexion
sobre ODS en el sector.

Realizamos acciones

innovadoras y pioneras en el
sector para la sensibilizacion

de los ODS a nuestros
grupos de interés.

Lanzamiento de iniciativas

internas (Barnetik) y
externas (Hackathon) en
base a ODS.

Creacion de un grupo de trabajo
especifico para impulsar el
despliegue de ODS en la
asociacion, en diciembre de
2020 con la participacidn activa
de la RPTE.

Somos ejemplo y lideres del
proyecto.

Disponemos de un CMI por cada
una de las Esferas y ODS.

:Parle

Hemos dado el paso de “la
sostenibilidad concebida como
estrategia”, a “concebir la
sostenibilidad como eje de la
estrategia”.

Para el desarrollo de los ODS
priorizados gestionamos y
analizamos las alianzas
necesarias agrupadas por cada
esfera de la Agenda 2030.

@PTEuskadi
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