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SOSTENIBLE W

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea
General de Naciones Unidas aprobd por
unanimidad la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Este es un plan de
accion universal, integral y transformador
orientado a favorecer el desarrollo
humano con un caracter sostenible en el
ambito social, econdmico y del medio
ambiente.

-17 Objetivos

-169 metas

- 3 dimensiones de Desarrollo
sostenible (social, econémicay
medioambiental)
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Planeta
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LA AGENDA EUSKADI
BASQUE COUNTRY
2030

El Programa de Gobierno de la Xl
Legislatura 2016—2020 se alinea con la
Estrategia de Desarrollo Humano
Sostenible a través de:

- 15 Objetivos de Pais

- 15 Planes Estratégicos

- 54 Planes Sectoriales

- 28 Iniciativas Legislativas
- 175 Compromisos

- 650 Iniciativas

- 100 Indicadores
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Partenariado Prosperidad
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Programa del Gobierno con la agenda 2030 de Naciones Unidas:

AGENDA w PROGRAMA 2017-2020 EUSKO JAURLARITZA | GOBIERNO VASCO
NACIONES UNIDAS 2030 GOBIERNO VASCO
PLANES

OBJETIVOS DESARROLLO ESFERAS DE
SOSTENIBLE (ODS) IMPORTANCIA SECTORIALES

OBJETIVOS DE pAlS COMPROMISOS INICIATIVAS INDICADORES PLANES ESTRATEGICOS LEYES

Reducir 20% tasa de pobreza Plan Estratégico de Servicios
1. Finde la pobreza Aumento de |a esperanza de vida Soclales
2. Fin del hambre/ ~ Aumentar la natalidad Plan de Salud
alimentacion
Abandono escolar <8% 65 225 33 V Pian de Formacién Profesional 13 10
= lids Sena AR 75% de la poblaci6n <25 afios IV Plan Universitario
. Educacion inclusiva vascohablante VII Plan de lguaidad
- Igualdad de género Entre los primeros 4 pafses en Agenda Estratégica del Euskera

lgualdad de género

. Aguay saneamiento
. Consumo y produccion

sostenibles IV Programa Marco
. Cambio climatico Reducir 20% emisiones CO2 10 35 11 Medioambiental 11 3

. Recursos marinos
10. Ecosistemas

Paro <10%

Plan Estratégico de Empleo
g;:?;jwe“es con experiencia Pian de Industrializacién Basque

Industry 4.0
1259 PIB de la UE ey e

an Vasco ge Clen ecnologia

259% PIB Industrial 64 278 51 < > 16 13
100 proyectos estratégicos de Et’:sﬁﬁn?z' mm?le'zcmmol oy
innovacién

Plan de Gobernanza e Innovacién

Liderazgo en los indices de Pablica

transparencia

Plan Convivencia y

16. Paz y Justicia Desarme y disolucion de ETA 24 80 3 Derechos Humanos 6 2
Plan de Seguridad Pablica

17. Alianzas / Cooperacion al
desarrollo

Nuevo estatus politico 12 32 2 Estrategia de Internacionalizacion 3
*Euskadi Basque Country”
PARTENARIADO
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OBIJETIVOS DEL PAIS:

- Reducir 20% la tasa de pobreza

- Aumento de la esperanza de vida

- Aumentar la natalidad

- Abandono escolar <8%

- 75% de la poblaciéon <25 afios vascohablantes

- Entre los primeros 4 paises en igualdad de género

PLANES ESTRATEGICOS:

- Plan estratégico de Servicios Sociales
- Plan de Salud

- V Plan de Formacion Profesional

- IV Plan Universitario

- VIl Plan de Igualdad

- Agenda Estratégica de Euskera

KUDEAKETA AURRERATUA (i

EUSKALIT

GESTIGN AVANZADA
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5 OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

OBIJETIVOS DEL PAIS:

- Paro < 10%

- 20.000 jovenes con experiencia laboral

- 125% PIB de UE

- 25 % PIB industrial

- 100 proyectos estratégicos de innovacion

- Liderazgo en los indices de transparencia
PLANES ESTRATEGICOS:

- Plan Estratégico de empleo

- Plan de Industrializacién Basque Industry 4.0

- Plan Vasco de Ciencia y Tecnologia

- Plan de Turismo, Comercio y Consumo 2017-2020
- Plan de Gobernanza e Innovacién Publica

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTIGN AVANZADA




5 OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

AGUA LIMPIA Y PRODUCCION

OBJETIVOS DEL PAIS:
-Reducir 20% emisiones CO2

16 L

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS

OBIJETIVOS DEL PAIS:
-Desarme y disolucién de ETA

17@

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL PAIS:
-Nuevo estatus politico

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTIGN AVANZADA

SANEAMIENTO POR EL CLIMA
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14
VIDA
SUBMARINA

PLANES ESTRATEGICOS:
- IV Programa Marco Medioambiental

PLANES ESTRATEGICOS:

- Plan Convivencia y Derechos Humanos
- Plan de Seguridad Politica

OBIJETIVOS DEL PAIS:
- Estrategia de Internacionalizacion
“Euskadi Basque Country”
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1 fvatil PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN
iy TODO EL MUNDO %

Y

FIN DE
LA POBREZA

EUSKO JAURLARITZA

@ |INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

* METAS:

1. Responder a las situaciones de pobreza, y
mejorar la eficacia de las ayudas sociales

=

Plan de Inclusion 2017/2021
2. Plan Estratégico de Servicios Sociales

favoreciendo la insercién y evitando que se 2016-2019
puedan cronificar las situaciones de 3. Estrategia Vasca de Personas sin Hogar
marginacion social 2017-2020

2. Garantizar la adecuada utilizacion de las
ayudas sociales para que lleguen a las
personas que mas las necesitan, impulsando

“" INICIATIVA LEGISLATIVA:

la colaboracién entre instituciones y la 1. Proyecto de Ley de modificacién de la Ley
interconexion de datos sobre Garantia de Ingresos

3. Garantizar las Ayudas de Emergencia Social,
incluida la pobreza energética < |INDICADORES:

4. Atendera las personas sin hogar

5. Promover un pacto social de amplio
consenso para consolidar la financiacion y

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.2.2 Proporcion de hombres,

. T . : 2 1.11. Personas en riesgo de indiced b omi
garantlz.a‘r la sosjcenlbllldad del Sistema Vasco ruresy s aueenenis | poezag clusion il el
de Servicios Sociales

. . ., e . 1.2.1 Proporcién de la poblacién fidice de BoBraEanatarial
6. Optimizar la atencidn a personas de dificil que vive por debajo del umbral il
o / . . nacional de pobreza
empleabilidad a través de la coordinacion y
., .. . 10.1.1 Tasas de crecimiento
la colaboracién entre los servicios sociales y per capita de los gastos o 1.14. Personas que viven Unidades fammillares conbajs

. . ingresos de los hogares del 40% en hogares con muy baja Intensidad de trabajo (Arope)

eI ServiCclio vasco de empleo més pobre de la poblaciény la intensidad de trabajo HISSEss 3

poblacién total
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¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 1?

Todas las empresas, independientemente de su sector, pueden tomar medidas para contribuir.

A nivel interno:

-» Proporcionando condiciones laborales adecuadas a sus trabajadores, que les permitan acceder a
condiciones de vida dignas.

- Poniendo en marcha politicas de igualdad en la empresa, dando a las mujeres la oportunidad de
desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.

-» Llevando a cabo medidas de diversidad en la empresa, proporcionando a los grupos desfavorables
igualdad de oportunidades laborales.

- Fomentando el empleo joven, para proporcionar a las nuevas generaciones igualdad de oportunidades.
-> Mejorando las cuestiones relacionadas con la prevencion y la salud laboral.

- Proporcionando formacidn continua a los empleados.

A nivel externo:

- Utilizando los productos y servicios de la empresa para encontrar soluciones a las diferentes variables
que producen pobreza.

- Disminuyendo el impacto medioambiental que tienen sus actividades y operaciones, para evitar crisis
ambientales y econdmicas que repercutan en la poblacidn.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo, que permitan mejorar las condiciones de vida de
miles de personas fuera de nuestras fronteras.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG y administraciones publicas para proyectos especificos que
favorezcan la reduccién de la pobreza.

(T ad NI b BT ol WI e ab a1 o) N1 ad N1 b BCI1 ah ]
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EUSKO JAURLARITZA

< METAS:

1. Mejorar la competitividad y la sostenibilidad
del sector agrario

2. Dotar alas zonas rurales y litorales de
infraestructuras y servicios adecuados que
garanticen las condiciones de vida
equiparables al medio urbanoy el
mantenimiento de la poblacion

3. Rejuvenecer el sector primario como
garantia de futuro

4. Promover la innovacion e investigacion para
mejorar la competitividad del sector agricola

5. Fomentar la agricultura ecolégica y su
industria transformadora

GOBIERNO VASCO

<= INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Proyecto de Ley de modificacion de la Ley
10/1998, de 8 de abril, de Desarrollo Rural

PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

i

PERSONAS

o)
.,7- !
e W

< INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. Programa Osoa de Desarrollo Rural 2015-2020
2. Plan Gaztenek 2020 para Jovenes Agricultores
3. Plan de Coordinacidn de Investigacion en
Seguridad Alimentaria
4. Plan Integral de Atencion al Trabajo Temporero

o

Plan de Agricultura Ecoldgica

6. Plan Estratégico de la Gastronomiay
Alimentacion 2020

“= INDICADORES:

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién
y promover la agricultura sostenible

2.1.1 Prevalencia de la
subalimentacion

Arios de vida saludable al nacer

2.2.2 Prevalenciade la
malnutricién entre los nifos
menores de 5 afos, desglosada
por tipo

2.11. Indice de Obesidad

Tasa de obesidad

2.5.1 NGmero de recursos
genéticos vegetales y animales
para la alimentacion y la
agricultura

2.54. Equilibrio bruto de
nutrientes en terrenos
agricolas

Areas de agricultura ecolégica




Se estima que 795 millones de personas estan desnutridas cronicamente desde 2014.
Esto esta principalmente motivado por la degradacién del medio ambiente, la sequia y la
pérdida de biodiversidad.

Existen estudios que demuestran que los paises pueden perder del 2 al 3% de su
producto interno bruto (PIB) como resultado de def|C|enC|as de hierro, yodo y zinc. Por
lo tanto, las inversiones en la desnutricion podrian produc:|r enormes beneficios en la

mejora de los ingresos y gastos en la asistencia sanitaria. /

7 — ,‘
Aunque puede pakec’emj'u{‘e los problemas relacionados co'n/el\hambre y la malnutricion
se |localizan‘en paises lejanos, todos podemos contribuir, mcluso en empresas que no
operan en mercados en desarrollo.
Ejemplos de fuentes de hambre son la inflacidon de los precios de Ios alimentos, los
derechos a la tierra y la propiedad, un mayor énfasis en la agrlcultura orientada a la
exportacion, la sequia, la guerra, la sobrepesca y el bajo rendimiento de los cultivos. Las
empresas de diversos sectores tienen un impacto en estas fuentes'y, por lo tanto,

pueden mejorar la situacion.



La inflacion de los precios de los alimentos hace que la nutricidn no sea accesible para
todos, incluso en los paises desarrollados. Por tanto, tiene sentido que las compaiias
financieras y comerciales contemplen el impacto que pueden generar en la inflacion de
los precios de los alimentos a través de la comercializacion de productos basicos o
dejando de invertir en fondos que repercutan negativamente en el sector primario.

También se puede ayudar apoyando iniciativas de microemprendimiento a agricultores
para que sean autosastenibles y mejoren su productividad, coﬁht?ibqye\ndo asi a aumentar
la seguridad alimentaria de la comunidad loca. S5 AN

\
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Otra forma de contribuir al ODS 2 es estudiar y entender la cadena de valor de las
empresas, principalmente para lograr el aprovisionamiento adecuado. Esto podria arrojar
luz sobre el impécto"que tiene la empresa en el desarrollo sostenible haciendo hincapié
en lo bdsico,'como respetar los derechos territoriales locales para tener un impacto
positivo en Ia;a?gﬁcultura local, la sostenibilidad y seguridad alimentaria.

Iberdrola'y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
https://youtu.be/QFO0Ex02-GDQ



https://youtu.be/QF0ExO2-GDQ
https://youtu.be/QF0ExO2-GDQ
https://youtu.be/QF0ExO2-GDQ

¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 2?

A nivel interno de la empresa:

-> Proporcionando condiciones laborales dignas a los proveedores en paises con legislaciones débiles,
para asegurar que estas personas cuenten con un sueldo suficiente, que permita a los empleados y su
familia comer de forma nutritiva, sana y suficiente.

-» Especificando en todos los productos de la empresa la informacion nutricional correspondiente.
Estableciendo programas de alimentacion para empleados, que incluyan alimentos sanos y nutritivos.
- Formando a empleados y proveedores y proporcionarles ayuda técnica para que empleen practicas de
produccion sostenibles.

-> Integrando a nivel interno los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos, para evitar
provocar impactos negativos sobre los derechos humanos de las comunidades locales e introduciendo
mecanismos de reclamacion a nivel operacional para resolver las disputas.

-» Impulsando medidas para reducir el desperdicio de alimentos.

A nivel externo de la empresa:

-» Utilizando los productos y servicios de la empresa para encontrar soluciones al hambre en el mundo.

->» Llevando a cabo donaciones a bancos de alimentos y ONG cuyo nucleo de negocio se base en la
reduccion del hambre o la agricultura sostenible.

->» Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo, con el foco en comunidades locales y poblaciones
indigenas.

-» Creando alianzas publico-privadas con ONG y administraciones publicas para proyectos especificos que
favorezcan la reducciéon del hambre y a las comunidades locales.

- Disminuyendo el impacto medioambiental que tienen sus operaciones, para evitar crisis ambientales
gue repercutan en la correcta nutricion de la poblacién y utilizando los recursos y productos de la empresa
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SALUDY
BIENESTAR

DE TODAS LAS

Sne !

EUSKO JAURLARITZA

GARANTIZAR LA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR

PERSONAS A TODAS LAS EDADES

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
Plan de Salud 2020

Estrategia de Alimentacién Saludable

Plan de Prevencidn de la Obesidad Infantil

Programa Menores y Alcohol

Programa de Atencion Dental Infantil

Lineas Estratégicas Socio-Sanitarias 2017-2020

Plan de Adicciones de la CAPV

Plan Oncoldgico Integral

Plan de Cuidados Paliativos de Euskadi 2020
Estrategia de Investigacién e Innovacién en Salud 2020
Plan de Seguridad Vial y Movilidad Segura y Sostenible
2015-2020

< INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Proyecto de modificacion de la Ley 12/2012, de 21 de

junio, contra el Dopaje en el Deporte
Objetivo 3

O N AEWNR

A
= o

Garantizar unavida sanay promover el bienestar de todas las personas
a todas las edades

3.4.1. Tasa de mortalidad
atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades

respiratorias crénicas

03.25. Tasa de mortalidad
debida a enfermedades
crénicas

* METAS:

1. Garantizar la cobertura universal y la accesibilidad
al sistema sanitario

2.  Fomentar la corresponsabilidad de las personas en
el cuidado de la salud

3. Salvaguardar la equidad en la atencidn sanitaria,
incidiendo en la perspectiva de género y en los
colectivos mas fragiles, y la atencién de calidad

4. Promover la salud en el entorno comunitario
fomentando la actividad fisica y la alimentacion
saludable

5. Impulsar la Salud Publica estableciendo formulas de
coordinacion y colaboracion interinstitucional, y
potenciar la coordinacién sociosanitaria

6. Potenciar la atencidn de cuidados paliativos y la
atencion especifica a enfermedades cronicas,
enfermedades mentales y enfermedades raras

7. Prevenir el SIDA y otras enfermedades infecciosas

8. Preveniry tratar las adicciones intensificando la
actuacion entre jovenes

9. Proporcionar atencidn sanitaria y quirdrgica a
menores procedentes de paises empobrecidos o
inmersos en conflictos y a menores en acogida
temporal

10. Promover la investigacion e innovacién sanitaria

3.8.1. Cobertura de los servicios

de salud esenciales per capita

Esperanza de vida alnacer

Gasto publico sanitario

% Poblacién cubierta por el
cribado poblacional de cancer
(mama, colon y cervical)
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éPor qué es importante este objetivo? s

La salud y bienestar de las personas es un aspecto clave para todos los paises,
independientemente de su nivel de desarrollo.

En las economias emergentes y en vias de desarrollo los principales retos radican en
poner fin a las epidemias de VIH/SIDA, paludismo, tuberculosis y enfermedades
tropicales desatendidas asi como garantizar la cobertura sanitaria y asegurar el
acceso a medicamente y vacunas. Por su parte, en los paises desarrollados
preocupan las enfermedades no transmisibles como las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes y las enfermedades respiratorias cronicas.
Los lideres de todo el mundo se han comprometido a apoyar la investigacion y
desarrollo, aumentar la financiacion para la salud y fortalecer la capacidad de todos
los paises para reducir y controlar los riesgos para la salud. A pesar de los esfuerzos y
resultados logrados a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aun es
necesario que se acometan mejoras significativas a nivel global en lo que a
mortalidad materno-infantil se refiere asi como en enfermedades transmisibles.

' ﬂ | ’\ 4 ' ’\ ’I
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SALUDY
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... Y ... Si quieres saber mas...

UNESCO Etxea- Centro UNESCO del Pais Vasco: ODS 3
https://www.youtube.com/watch?v=GdySQGTtNL4

ienestar
\‘o

Euskadi Irratia: (10/04/2018) ODS 3, la buena salud es el versacion
mantenida con Txabi Anuzita de Unesco Etxea y Euken Allica, \ mbro de la junta de
Munduko Medikuak.

https://www.eitb.eus/es/radio/radio-
euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-des
buena-salud/ ‘

rollo-sostenible-3-

Cebek Bizkaia: ODS 3.- Salud y Bienesta
https://www.youtube.com/watch?v=Qpni | LE]

Buenas Practicas:
SPB: Personas que Brillan: Organizacione
EDP es compromiso con las personas

S



https://www.youtube.com/watch?v=GdySQGTtNL4
https://www.youtube.com/watch?v=GdySQGTtNL4
https://www.youtube.com/watch?v=GdySQGTtNL4
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/vivirparaver/detalle/5518432/objetivo-desarrollo-sostenible-3-buena-salud/
https://www.youtube.com/watch?v=QnO_LE8jk0A
http://compactlink.pactomundial.org/buena-practica?params=eyJjdHh0X2Vjb3N5c3RlbSI6OTksImN0eHRfc3VnZ2VzdGlvbiI6MTU1NzksImN0eHRfbWlzc2lvbiI6NDIzfQ==
http://compactlink.pactomundial.org/buena-practica?params=eyJjdHh0X2Vjb3N5c3RlbSI6OTksImN0eHRfc3VnZ2VzdGlvbiI6MTU1NzksImN0eHRfbWlzc2lvbiI6NDIzfQ==
http://compactlink.pactomundial.org/buena-practica?params=eyJjdHh0X2Vjb3N5c3RlbSI6OTksImN0eHRfc3VnZ2VzdGlvbiI6MTU1NzksImN0eHRfbWlzc2lvbiI6NDIzfQ==
http://compactlink.pactomundial.org/buena-practica?params=eyJjdHh0X2Vjb3N5c3RlbSI6OTksImN0eHRfc3VnZ2VzdGlvbiI6MTU1OTIsImN0eHRfbWlzc2lvbiI6NDIzfQ==
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SALUDY
BIENESTAR

Desde la perspectiva de la empresa

La magnitud del reto requiere que las empresas dirijan sus esfuerzos en innovacioén a
la adaptacion de productos y servicios a los mercados globales con especial foco en
las regiones que aun luchan por conseguir una atencion sanitaria basica.
Adicionalmente, desde la perspectiva interna de las empresas, podemos considerar
que el éxito de una empresa mucho tendra que ver con el hecho de que sus
empleados tengan las mejores condiciones de trabajo. En este contexto, una
correcta gestion de la salud y seguridad en el ambiente laboral, fomentando habitos
de vida saludables y eliminando factores de riesgo (como sedentarismo, obesidad,
estrés, etc.) presenta claras mejoras en la disminucion de enfermedades no
transmisibles y de salud mental. Estas enfermedades cada vez suponen un mayor
coste para los sistemas nacionales de salud asi como para las empres
evitables a través de un buen conocimiento y concienciacion de |
empresas tienen a su disposicion la capacidad de influir en la sal
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¢Cudles son los sectores estratégicos y las acciones sawoy
qgue pueden implementar?

A nivel interno de la empresa:

- Promoviendo un estilo de vida saludable entre los empleados, implantando, por
ejemplo, una dieta variada en el comedor de la organizacion o implantando programas de
ejercicio fisico.
- Proporcionando formacion periodica sobre seguridad y salud a todos los trabajadores.
- Tomando precauciones especiales de salud y seguridad laboral para mujeres
embarazadas, empleados con discapacidad, trabajadores de turno de noche, trabajadores
jovenes y otros grupos vulnerables.
- Proporcionando condiciones laborales dignas a los proveedores en paises con
legislaciones débiles, para asegurar que estas personas cuenten con un sueldo suficiente,
gue permita a los empleados y su familia disponer de alimentos sano y medicamentos.
- Reforzando las medidas para asegurar que quienes integran su cadena de suministro
no estan expuestos a peligros para la salud.
- Transporte y almacenamiento:
e Generacion de campaias de seguridad vial cuyo objetivo sea disminuir los
accidentes de trafico y mejorar el estado de situacidon de las carreteras.

1 | | I ( || | I ( 1 | I I |
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SALUD Y
BIENESTAR

- Administracion Publica y defensa:
e Apoyar en la mejora los servicios de salud publicos en términos de eficiencia
y calidad.
e Involucrar a las administraciones locales y a otros grupos de interés, en la
generacion de concienciacion en las comunidades sobre medicina preventiva.
- Actividades sanitarias y de servicios sociales:
e Aplicar programas de innovacion para cubrir necesidades médicas
insatisfechas y combinarlo con una mayor flexibilidad de |la propiedad
intelectual y alianzas para compartir su experiencia y conocimiento.
e Incrementar el reciclaje de material y equipamiento sanitario.
e Lanzar campaiias de sensibilizacidon a los empleados sobre el cuidado de la
salud para mejorar su estilo de vida: acceso a fruta gratuita, servicio de
fisioterapia, programas para reducir el tabaguismo, el consumo de alcohol o el
sobrepeso.
e Desarrollar sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo para un
correcto control de riesgos y poner en marcha acciones de prevencion.

4 ’I
Al

n—-"UI qhﬂ_J U«L rJ|

|

JJ‘ L,ﬁ,_ rJll




3 e

A nivel externo de la empresa:

SALUD Y
BIENESTAR

- Utilizando los productos y servicios de |la empresa para encontrar soluciones a la
mortalidad temprana y a la mejora de la salud, por ejemplo, una empresa del sector
farmacéutico, creando medicamentos efectivos e innovadores o una empresa del
sector tecnologico, fabricando y expandiendo tecnologia capaz de prevenir la
mortalidad materna e infantil.

- Estableciendo medidas de seguridad e higiene adecuadas en los productos y
servicios de la empresa, para no comprometer la salud de los clientes.

- Reduciendo el impacto medioambiental en las operaciones de la empresa y el
uso de productos quimicos peligrosos, para evitar contaminar el aire, el aguay el
suelo.

- Integrando en la empresa los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos, para asegurar que las operaciones de la empresa no impactan sobre el
derecho humano a la salud de las comunidades locales, por ejemplo, provocando la
contaminacion de un rio que afecte a una poblacién indigena proxima a él.

- En el caso de las empresas sanitarias o farmacéuticas, llevando a cabo
donaciones de medicamentos o tecnologia, que ayude a reducir la mortalidad y a
prevenir y curar enfermedades.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG y sector publico para realizar
proyectos que contribuyan a mejorar la salud y el bienestar de la sociedad.
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EUSKO JAURLARITZA

* METAS:

1. Promover una escuela inclusiva, equitativa e
innovadora de calidad que avanza hacia la
excelencia y que garantiza la igualdad en el
acceso a la educacion

2. Lograr un mayor equilibrio, cohesién social,
interculturalidad y convivencia en nuestros
centros educativos

GOBIERNO VASCO

3. Impulsar el plurilingliismo en la escuela

4. Construiry adecuar infraestructuras
educativas

5. Impulsar la modernizacion tecnoldgica de la
ensefianza

6. Promover la educacidén en materia de
convivencia y derechos humanos (no
violencia, diversidad y solidaridad

7. Consolidar la formacién profesional de
excelencia que responda a las demandas de
la empresa vy a la empleabilidad de las
personas, con un especial enfoque en los
retos de la cuarta revolucion industrial

L
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA DE
CALIDAD, Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIJR
PERMANENTE PARA TODAS LAS PERSONAS

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

1.

o unhkw

Plan Director para la Coeducaciéon y la Prevencion
de la Violencia de Género en el Sistema Educativo
2017-2020

Plan de atencidn al Alumnado Inmigrante en el
marco de la Escuela Inclusiva Intercultural

Plan de Mejora de Infraestructuras Educativas
Plan Vasco de Formacion Profesional

Plan Universitario

Estrategia de Educacion para la Sostenibilidad
2030

Estrategia de Educacion para la Transformacion
Social (H)ABIAN 2030

Programa Complementario de Educacién en
Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion
2017-2020

@ INICIATIVA LEGISLATIVA:

1.
2.

Proyecto de Ley Vasca de Educacion
Proyecto de Ley de Formacién Profesional Vasca

=)
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EDUCACION
DE CALIDAD

*" INDICADORES:

Objetivo 4

Garantizar una educaciéoninclusiva y equitativa de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas

4.1.1 Proporcién de ninos,
nifias y adolescentes que han
alcanzado un nivel minimo
de competencias en lecturay
matematicas

4.20. Abandonos prematuros
de la educaciony formacion

Tasade abandono escolar por
debajo del 8%

4.30. Conclusién de estudios
superiores

% Poblacion 30-34 que
ha completado estudios
terciarios

4.3.1 Tasa de participaciéon
de los jévenes y adultos en
la ensefianza y formacion
académicay no académica en
los Gltimos 12 meses

4.40. Participacién de los
adultos en la ensenanza
académica

% Adultos participando en
aprendizaje alolargo dela
vida
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¢En qué consiste el Objetivo 4? “ i

EDUCACION
DE CALIDAD

Invertir en una educacién de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y, por lo
tanto, para contribuir al desarrollo sostenible. Solo a través del acceso a la educacion de
toda la poblacion se puede garantizar un crecimiento econdmico y social sostenible, asi
COMO una mayor preocupacion y accion en relacion al medioambiente. En los ultimos afios
se han conseguido grandes avances a nivel internacional en relacién al acceso a la
educacion, principalmente por parte de mujeres y ninas. No obstante, la discriminacion y la
pobreza todavia mantienen a muchas personas alejadas de la oportunidad de obtener una
educacion de calidad. En los préoximos anos, el foco debe ponerse en garantizar el derecho a
la educaciodn de las personas vulnerables, en erradicar el analfabetismo y en promover una
educacion para el desarrollo sostenible, basada en los derechos humanos y en pautas de
vida sostenibles. Ademas, solo a través de la educacion se conseguira expandir el mensaje
de los ODS a todas las esferas de la sociedad y hacer realidad las metas que proponen.

Las empresas juegan un papel protagonista en el fomento e inversién en educacion. Estas
pueden contribuir al objetivo 4 introduciendo criterios de sostenibilidad a nivel interno, a
través de formacion a empleados y grupos de interés e invirtiendo en educacion a nivel
externo. La inversion en educacion amplia las oportunidades de negocio de las empresas,
creando nuevos mercados y bases de clientes y da lugar a una mano de obra mas
cualificada, aumentando la productividad y el crecimiento de las empresas. Una poblacién
mas educada tendra acceso a mejores oportunidades laborales y salarios y, por lo tanto, a
mas ingresos disponibles, lo que beneficia a los mercados y al bienestar de la sociedad.
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é¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 4? ‘M

EDUCACION
DE CALIDAD

Las empresas pueden contribuir de diferentes maneras al objetivo 4. Hay determinadas
empresas cuyo nucleo de negocio esta mas directamente ligado a este objetivo, como las del
sector educativo o las del sector de las telecomunicaciones. No obstante, todas las empresas,
independientemente de su sector, pueden tomar medidas para contribuir al ODS 4.

A nivel interno de la empresa:

- Ofreciendo oportunidades de formacion y de aprendizaje continuo a los empleados para
mejorar sus competencias.

- Elaborando un plan formativo en la empresa en materia de sostenibilidad, que incluya
tematicas como los derechos humanos, transparencia, pautas laborales sostenibles, etc.

- Haciendo llegar la formacién de la empresa a toda la cadena de valor (empleados,
proveedores, diferentes departamentos y puestos de la empresa, etc.)

- Alentando y proporcionando tiempo a los empleados para que realicen actividades de
voluntariado relacionadas con la educacion.

- Contratando a estudiantes en practicas para formarlos y mejorar sus conocimientos
técnicos.

- Ofreciendo servicios de desarrollo en la primera infancia para los hijos de los empleados
en comunidades con oportunidades educativas limitadas.

- Permitiendo a los empleados disfrutar de un periodo de tiempo para desarrollar

productos y servicios innovadores para el sector de la educacion.
de calidad.
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A nivel externo de la empresa: EDUCACION
- Utilizando las innovaciones tecnoldgicas de la empresa para mejorar el acceso y la
calidad de la educacidn, por ejemplo, una empresa del sector de las telecomunicaciones,
llevando a zonas desfavorecidas herramientas de aprendizaje o una empresa del sector
bioquimico, formando a agricultores en practicas sostenibles.

- Formando a las nuevas generaciones a través de buenas practicas empresariales,
haciendo hincapié en las relacionadas con la sostenibilidad, la innovacién y la ciencia, a a
través de ponencias y charlas de empleados en escuelas, institutos, universidades, escuelas
de negocio, etc.

- Apoyando y realizando workshops y eventos donde se difundan buenas practicas,
tecnologia e innovaciones en materia de sostenibilidad.

- Creando programas de becas para estudiantes con falta de recursos econdmicos.

- Llevando a cabo donaciones a fundaciones y organizaciones, cuyo objeto se base en la
educacion, especialmente en relacidon a grupos desfavorecidos.

- Contratando y formando a jovenes en las comunidades locales donde la empresa tenga
operaciones.

- Invirtiendo en educacion basica en los mercados emergentes a fin de mejorar la futura
reserva de personas cualificadas

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo con el foco en educacidn.

- Creando alianzas con universidades, escuelas de negocio, ONG y sector publico, para
realizar proyectos que promuevan una educacion de calidad.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 4 son:

- Proporcién aproximada de hijos de empleados que tienen acceso a servicios de
guarderia locales, asequibles y seguras.

- Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria de
empleado y por género.

- Proporcién aproximada de los trabajadores a lo largo de la cadena de valor que
reciben formacion al ano.

- Numero, tipo e impacto de las iniciativas de sostenibilidad de la empresa para
concienciar, formar e impactar sobre el cambio de comportamiento y resultados
obtenidos.
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5 @' LOGRAR IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS ;;-.53
LAS MUIJERES Y LAS NINAS

IGUALDAD
DE GENERO

EUSKO JAURLARITZA

.
* METAS: " INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. Promover el cambio de valores para 1. 29.Plan para la lgualdad de Mujeres y
conseguir la igualdad real de mujeres y Hombres
hombres 2. Plan Integral para Prevenir, Proteger y Reparar
2. Impulsarlaigualdad de mujeresy el dafilo a menores Victimas de Violencia de
hombres en el ambito laboral, Género
combatiendo la discriminacion salarial y 3. Pacto vasco por las Familias y la Infancia

promoviendo la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

3. Fomentar la parentalidad positiva y la
corresponsabilidad

4. Erradicar la violencia contra las mujeres y <" INDICADORES:

mejorar la atencidn judicial a victimas de

< INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Proyecto de Ley para Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

ViOle n Cia de gé nero Ayu d aa | Fond o d e Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas
Poblacion de la ONU para la participacion 5.c1. Proporcién de paises con
sistemas para el seguimiento — "
. . . delaicunldad dev ~ Indice de igualdad
en el Programa Conjunto sobre Servicios i W de género
el empoderamiento de las
Esenciales para Mujeres y Nifias mujeres
Somet|das a V|O|enc|a (U N FPS_ON U 8.5.1 Ingreso medio por hora de 5.10. Diferencia salarial entre salario medio. (diferencia de
empleadasy empleados hombresy mujeres genero salarial)
Mujeres)
5.2.1 Proporcion de mujeres % Hombres y mujeres
y nifias a partir de 15 afos de 5.33. Violencia fisica y sexual entre 30-34 afios que ha
edad que han sufrido violencia por parte de su pareja o quien completado estudios
a rmanos de su actual o anterior no es su pareja terciarios. (diferencia de
pareja en los Gltimos 12 meses género nivel formativo)




DATOS

Género y educacion

- Mas de 110 millones de nifos en el mundo, dos terceras partes de los cuales son
nifias, no van a la escuela.

- De los 875 millones de personas analfabetas que hay en el mundo, dos terceras

partes son mujeres.

- La mitad de las nifias que viven en paises en desarrollo (con excepciéon de China)
estaran casadas cuando cumplan 20 anos.

Género y violencia contra mujeres y nifias

- Al menos una de cada tres mujeres ha sobrevivido a alguna forma de violencia
basada en el género, muy frecuentemente por parte de alguien de su propia familia.
- Las niflas de entre 13 y 18 afos de edad constituyen el grupo mas numeroso en la
industria del sexo. Se calcula que cerca de 500.000 nifias de menos de 18 afios son
victimas de trafico sexual cada afio.

- La mutilacion genital femenina afecta a 130 millones de nifias y mujeres en todo el
mundo y pone en riesgo a 2 millones cada afo.

- Enalgunas culturas, la preferencia por los nifios tiene como consecuencia la
seleccion prenatal del sexo y el infanticidio de nifias. En |la India, por ejemplo, hay 933
mujeres por cada 1000 hombres, lo que implica 40 millones de mujeres “desaparecidas”.




Género y la tasa de mortalidad derivada de la maternidad y otros problemas
relacionados con la salud

- 1.400 mujeres mueren cada dia por causas relacionadas con el embarazo, el 99%
en paises en desarrollo.

- En Africa subsahariana, una mujer tiene una posibilidad entre tres de morir al dar a
luz. En los paises industrializados, el riesgo es de 1 por cada 4.085.

- Las muertes obstétricas directas constituyen cerca del 75 % de todas las muertes
derivadas de la maternidad en los paises en desarrollo.

Refugiadas y conflictos bélicos

- Mas del 80% de los 35 millones de personas refugiadas y desplazadas en el mundo
son mujeres, ninos y nifnas.

- Los conflictos bélicos o los desastres naturales ponen a las mujeres en riesgo de
sufrir actos de violencia y abusos sexuales extremos. En Rwanda, por ejemplo, 2.000
mujeres, muchas de las cuales han sobrevivido a una violaciéon, han dado positivo en |la
prueba del VIH durante los cinco aios que han transcurrido desde el genocidio de
1994
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http://www.emakunde.euskadi.eus/cont
enidos/informacion/emakundeZplana/e
s def/adjuntos/vii plan.pdf

El 17,6 % de las mujeres vascas en edad laboral esta en riesgo de exclusidon o pobreza, seglin un
informe de la empresa de recursos humanos Adecco.

El estudio pone de relieve que el desempleo y la contratacion irregular son las principales causas de
esta situacion, que afecta sobre todo a mujeres mayores de 45 afos, con discapacidad, con
responsabilidades familiares no compartidas o que son victimas de la violencia machista, entre otras

causas.

pais wvasco: distribucion de tasa de paro seglin sexo en 13

B uieres M hombres ---- en espafa


https://youtu.be/6HYttDgU5y4
https://youtu.be/lVJymj0f684
https://youtu.be/lVJymj0f684
https://youtu.be/Ptgx6oES0jA
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde7plana/es_def/adjuntos/vii_plan.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde7plana/es_def/adjuntos/vii_plan.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde7plana/es_def/adjuntos/vii_plan.pdf
https://youtu.be/263Fz3W8fQM
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Diferencias en la pension de jubilacion entre hombres y mujeres 77
Evolucion de la pension media mensual entre hombres y mujeres Horas semanales dedicadas a tareas domeésticas
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¢En qué consiste el ODS 5?

La igualdad entre géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Sin embargo, a
pesar de los avances en las ultimas décadas, las mujeres y nifas de todo el mundo
siguen sin experimentar una igualdad de derechos real.

Las mujeres siguen careciendo de una representacion igualitaria en la vida politica,
econdmica y publica y contindan siendo objeto de discriminacion y violencia.
Ademas, en el ambito laboral, las mujeres reciben salarios mas bajos y tienen mas
barreras legales y culturales para acceder y ascender en el trabajo.

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y ninas igualdad en el acceso a la
educacion y atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno
y en la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
econdmicas.

Las empresas juegan un rol clave en este sentido, debiendo adoptar a nivel interno
politicas y procedimientos para garantizar los mismos derechos y oportunidades
laborales a |la mujer e invirtiendo a nivel externo en programas de empoderamlento
economico de las mujeres y nifas, fomentando asi el crecimiento economj '
desarrollo social.
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 5?

A nivel interno de la empresa:
- Garantizando que todas las politicas de la empresa incluyan la dimensién de género y
que la cultura empresarial fomente la igualdad y la integracion.

-> Elaborando un plan formativo en Ia empresa en materla de género, que incluya
tematicas como los derechos humanos : ion y que llegue a todos los
departamentos y puestos de lag
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- Favoreciendo la conciliacion fa o de hombres y el acceso a
guarderias a través de los servicios, la informacion y los recursos necesarios.

-» Instaurando una politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el
entorno laboral que contemple los abusos verbales vy fisicos.




- Respetando la dignidad de las mujeres y ninas en todos los productos y servicios de&&
empresa, ya sean de marketing u otros.
- Formando a proveedores en materia de igualdad de género y capacitando a las
mujeres de la cadena de suministro para adquirir nuevas habilidades laborales.
- Integrando una cultura de derechos humanos en la empresa, a través de la
implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas, con especial hincapié en los derechos de la mujer. 9

1 /

A nivel externo de la empresa:

- Utilizando los productos y servicios de la empresa para mejorar las condiciones de las
mujeres y nifas: Por ejemplo, una empresa de telecomunicaciones, formando a
comunidades locales en materia de género.

- Creando programas filantropicos y becas para apoyar el compromiso empresarial con
la integracion, la igualdad y la defensa de la mujer.

- Elaborando programas de formacidn para mujeres en las comunidades locales donde
opere la empresa, con el objetivo de empoderarlas y mejorar sus habilidades laborales.
- Llevando a cabo donaciones a fundaciones y organizaciones cuyo objeto se base en
asuntos de género o en la proteccion de mujeres y nifias.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo con el foco en cuestiones de
género.

- Llevando a cabo alianzas con universidades, escuelas de negocio, ONG y sector

publico, para realizar proyectos que contribuyan a la igualdad de género.
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AGUA LIMPIAY
SANEAMIENTO

el Y,

EUSKO JAURLARITZA

< METAS:
1. Impulsar una politica del agua que

garantice su calidad y combata el
despilfarro, la especulaciony la
contaminacion

infraestructuras hidraulicas de
abastecimiento, saneamiento y

depuracién del agua, de conformidad con
la planificacion existente. Destinar el 5%
de la recaudacion del canon del agua a

proyectos de cooperacion de

abastecimiento y saneamiento en paises

en desarrollo.

Impulsar una politica del agua que
garantice su calidad y combata el
despilfarro, la especulaciéony la
contaminacion

Proceder al desarrollo y ejecucion de las

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION
SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS

LAS PERSONAS

=

Hombres

N

PLAMETA

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
29. Plan para la Igualdad de Mujeres y

2. Plan Integral para Prevenir, Proteger y Reparar
el dafilo a menores Victimas de Violencia de

Género

3. Pacto vasco por las Familias y la Infancia

2021

“ INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Plan Hidrolégico 2021
2. Plan de Gestidn de Riesgo de Inundaciones

“" INDICADORES:

Objetivo 6

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento

para todas las personas

6.3.2. Proporcion de masasde agua
de buena calidad

6.21. Demanda bioquimica de
oxigeno en los rios

Calidad de agua de los rios

6.1.1. Proporcion de la
poblacién que utiliza servicios
de suministro de agua potable

6.13. Poblacion conectada
a tratamiento de aguas
residuales urbanas con al
menos tratamiento secundario

Suministro total de agua

Coste unitario del agua
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Datos y cifras del ODS 6 R

- Desde 1990, 2.600 millones de personas han obtenido acceso a mejores fuentes de agua potable,
pero 663 millones todavia carecen de dicho acceso

- Al menos 1.800 millones de personas en el mundo utilizan una fuente de agua potable que esta
contaminada con materia fecal

- Entre 1990y 2015, la proporcion de la poblaciéon mundial que utilizaba mejores fuentes de agua
potable aumento del 76% al 91%

- Sin embargo, la escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacion mundial, y se prevé que esta
cifra aumente. Mas de 1.700 millones de personas viven actualmente en cuencas fluviales donde el
consumo de agua es superior a la recarga

- Actualmente, 2.400 millones de personas carecen de acceso a servicios basicos de saneamiento,
como retretes o letrinas

- Mas del 80% de las aguas residuales resultantes de las actividades humanas se vierte en rios o el
mar sin que se eliminen los contaminantes

- Cada dia, cerca de 1.000 nifios mueren a causa de enfermedades diarreicas prevenibles
relacionadas con el agua y el saneamiento

-> La energia hidroeléctrica es la fuente de energia renovable mas importante y mas utilizada y, en
2011, representd el 16% de la produccion total de electricidad en el mundo

Aproximadamente el 70% del agua extraida de los rios, lagos y acuiferos se utiliza para el riego

- El 70% de las muertes causadas por desastres naturales se deben a las inundaciones y los desastres
relacionados con el agua
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Enfermedades causadas por la ingestion E
de agua contaminada

SANEAMIENTO

Algunas de las principales enfermedades que pueden ser causadas por la ingestion de agua
contaminada como la que proviene de las alcantarillas o de las aguas estancadas por la
lluvia o por la ingestién de agua no tratada son:

1. Hepatitis A: es una enfermedad del higado altamente contagiosa y, a pesar de que
generalmente no suele ser peligrosa, en algunos casos puede evolucionar y ser fatal cuando
no es tratada. La hepatitis A se transmite a través del contacto con heces contaminada, en
este caso con la ingestidon de agua contamina con microorganismos de origen intestinal.

2. Giardiasis: es una infeccion del sistema digestivo causada por el parasito Giardia
intestinalis. Su transmision se realiza a través del consumo de alimentos o de agua
contaminada por heces que contienen quistes del parasito, siendo la enfermedad infecciosa
que se transmite de una persona a otra.

3. Amebiasis o Disenteria Amebiana: es una infeccidon causada por el

protozoario Entamoeba histolytica, que se instala en el intestino e impide la absorcion de
nutrientes importantes para el organismo. Su transmision se realiza a través del consumo
de alimentos o de agua contaminada por heces que contienen quistes maduros

amebianos. En casos mas graves, la enfermedad puede desarrollar la forma invasiva, en |la
que se infectan otros érganos como el higado, el tracto respiratorio, e incluso, el cerebro.
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4. Fiebre Tifoidea: es una enfermedad infecciosa causada por la bacteria Salmonella typhi,
y su transmisién es a través del consumo de agua o de alimentos contaminados con el
parasito.

5. Colera: es una infeccidon que ocurre en el intestino, causado por una bacteria que
puede estar presente en agua contaminada o en alimentos, que produce unas toxinas que
desencadenan los sintomas de la enfermedad.

6. Ascaridiasis o Ascaris lumbricoides: Es una parasitosis causada por el pardsito Ascaris
Lumbricoide, el cual habita, se desenrolla y se multiplica en el intestino. Esta enfermedad,
se transmite a través de la ingestion de agua o alimentos contaminados con los huevos del
parasito.

7. Leptospirosis: es una enfermedad causada por una bacteria presente en la orina de las
ratas que se encuentran en los alcantarillados, o de otros animales infectados como
perros y gatos. Esta bacteria penetra en el cuerpo a través de una herida en la piel o a
través del contacto con las mucosas del cuerpo como ojos, nariz, saliva con aguas
contaminadas, afecta especialmente a los nifios entre 1 y 6 aios de edad, que son mas
sensibles, asi como aumenta las posibilidades de muerte del feto en las embarazadas.
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¢En qué consiste el Objetivo 6?

SANEAMIENTO

Actualmente, mas de un tercio de la poblacion mundial — aproximadamente 2,4 mil
millones de personas — vive en paises con escasez de agua y para el afio 2025 se espera
qgue el nimero crezca a dos tercios. Ademas, la contaminacién del agua va en aumento,
consecuencia directa de las aguas residuales industriales y de la inadecuada eliminacién
de desechos humanos. Por si estas cuestiones no fueran suficientes, el cambio climatico
esta provocando fendmenos meteoroldgicos extremos con mas frecuencia, tales como
sequias e inundaciones.

"La empresa ha de gestionar de forma sostenible los recursos hidricos en la creacidn
de sus productos y servicios..."Todas estas cuestiones dificultan en multitud de paises
el acceso a agua limpia y a un saneamiento adecuado, causando grandes impactos en
términos humanitarios, sociales, ambientales y econdmicos. El Objetivo 6 pretende
lograr un acceso universal y equitativo al agua potable y a servicios de saneamiento e
higiene adecuados, asi como mejorar la calidad del agua a nivel global.

Las empresas juegan un rol clave en este sentido, debiendo gestionar de forma
sostenible los recursos hidricos en la creacidon de sus productos y servicios, fomentando
y facilitando la mejora de la gestidon del agua en su cadena de valor y transformando en
sostenibles aquellas de sus operaciones gue generen contaminacion.
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 6?

Las empresas pueden contribuir de diferentes maneras al Objetivo 6. Hay determinadas
empresas cuyo nucleo de negocio esta mas directamente ligado a este objetivo, como
las del sector quimico o las del sector de alimentacion y bebidas. No obstante, todas las
empresas, independientemente de su sector, pueden tomar medidas para contribuir a
este ODS.

A nivel interno de la empresa:

- Asegurando que los trabajadores tengan acceso a agua potable y a espacios
apropiados para la higiene personal en las instalaciones.

- Realizando una gestidn sostenible del agua en las operaciones y fabricas de la
empresa, con una politica estricta de consumo vy reutilizacion del agua.

- Concienciando y formando a empleados y a los distintos departamentos en una
gestidn sostenible del agua.

- Formando a proveedores en una gestion sostenible del agua y en la utilizacion de
quimicos sostenibles y no peligrosos en los procesos de fabricacion y creacion de
productos y servicios.
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AGUA LIMPIAY

- Proporcionando condiciones laborales dignas a los proveedores en paises con | s
legislaciones débiles, asegurandose de que los trabajadores cuenten con sistemas

de agua potable y saneamiento en las instalaciones y un sueldo suficiente, que les

permita a ellos y su familia adquirir agua potable y productos de higiene.

- Reduciendo el impacto medioambiental en |las operaciones de la empresa y el

uso de materiales y productos quimicos peligrosos, para evitar contaminar los
ecosistemas relacionados con el agua (bosques, las montafias, los humedales, los

rios, los acuiferos y los lagos).

- Integrando la gestidon del agua como una cuestion clave dentro de la estrategia

de negocio.

A nivel externo de la empresa:

- Utilizando los productos y servicios de la empresa para encontrar soluciones al
acceso al agua y al saneamiento. Por ejemplo, una empresa del sector de |la
construccion, construyendo tanques de agua potable para comunidades rurales o
una empresa del sector quimico, realizando avances cientificos que permitan un
saneamiento adecuado para personas en areas marginales.

- Integrando en la empresa los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos, para asegurar que las operaciones de la empresa no impactan sobre el
derecho humano al agua y saneamiento de los grupos de interés, por ejemplo,
provocando la contaminacion de un rio que afecte a una comunidad local préxima
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AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

- Invirtiendo en tecnologias que mejoren la sostenibilidad de la extraccidon y el
abastecimiento de agua dulce, los servicios de saneamiento e higiene o la calidad del
agua.

- Compartiendo buenas practicas relacionadas con la gestidn sost
en workshops.
- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo destinados @ actividades y
programas relativos al agua y al saneamiento.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades,
empresas para realizar proyectos que contribuyan a un mayor
saneamiento de la poblacion.

ible del agua
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AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

OBJETIVE:S

ODS integrado en nuestra DE DESARROLLO
estrategia para un crecimiento SOSTENIBLE

sostenible y competitivo

http://www.ab-laboratorios.com/es/ Dentro de los beneficos aportados podemos ver claramente como I estrategia de sostenibiidad se
el plenamente conlos Objetivos de Desarrollo Sosteniole

Eco-innovacion: desarrollo de productos de éxito comercial a través de tecnologfas limpias:

desarrollo sostenible, son los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible. Con esta nueva productos btecnoldgicos que incorporan microorganismos y/o biocatalizadores que optimizan

aportacion A&B Laboratorios de Biotecnologia alinea su estrategia con los ODS para que trabajando os procesos de mpieza y minimizan los 13905 Se mejora a seguridad y salud de los usuarios
desde o local tengamos una aportacién a lo global, conla utiizacion de productos menos peligrosos. (ODS-3 Garantizar una vida sana y promover el

Nuestra estrategia incorpora un nuevo modelo de gestion que se alinea con estrategias tanto locales bienestar y (ODS-9 Fomentar a innovacion),
(Agenda Basque Country Euskadi 2030), europeas (Europe Ambition 2030) como las mencionadas Acceso a nuevos mercados: crecimiento como empresa mediante la diferenciacion y aporte de

internacionales (OD3). valor: con productos ecodiseriados, eficaces y con mejoras en su ciclo de vida que permiten un

Nuestra apuesta por la sostenibilidad ambiental y social nos posiciona actualmente como un referente  minimo impacto tanto para el medio ambiente como para la salud de los usuarios.

del mercado y aporta un gran valor afiadido a los clientes, més alla del tradicional punto de vista (ODS-8 Promover el crecimiento econémico sostenible)
econdmico o de eficacia, sino que, ademds de estos, cumplir con expectativas sociales, ambientales y . L . .
de sequridad, mejorando sensiblemente el cumplimiento de requisitos legales, las condiciones de uso Valor a nuestros clientes: e empleo de productos ecodisefiados permite 8 nuestros Clientes

yelfin de vida, curnplir mas fécimente con la legislacion vigente, reducir ¢l gasto asociado al consumo de
productos quimicos y cumplir con la legislacion vigente con mayor facilidad y menor gasto.
(0DS-12 Produccion y consumos responsables).

EI 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza,
proteger €l planeta y asequrar [a prosperidad para todos como parte de unanueva agenda de

Actuelmente AGB Laboratorios de Biotecnologa es una de [ organizaciones implicada activamente
en & campaia 2017-2018 promovids por CEBEK para 3 difusion de los ODS, con acciones mensueles . e
A concencara s sl oot de oot y Ser agentes activos y referente del mercado: mediante [a difusion y traccion a otros agentes,
it NGy CCNCET 1 SOGE06 00 & MPOTNC O PEUETES CCOTES QUECONTOUENS i et comunicando acivamente nuestas buenas prctcs de creimiento sostenibl
una mayor proteccion el planetayasequrar 3 prospericad de todos S ~ ! o
Jorp planetay escoutara prox | de mejoras ambientales y aporte ala sociedad. (0DS-17 Alianzas para lograr los objetivos)

ABGbiotech
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¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion
para facilitar la contribucion al objetivo 6?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los ODS y mas
especificamente al objetivo 6.

Guia de Implantacidon de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacion, evalua tu situacidn actual en materia de
Derechos Humanos e identifica tus principales riesgos e impactos. Ademas, incluye una identificacion
de riesgos especificos en relacion al derecho al aguay

saneamiento. http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores

CEO Water Mandate:Iniciativa del Pacto Mundial de Naciones Unidas orientada al desarrollo,
implementacion y divulgacion de politicas y practicas de sostenibilidad del

agua. https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate

Water Aid: Organizacion internacional cuya mision es posibilitar el acceso a agua potable y a
saneamiento a las comunidades mas pobres y marginadas. http://www.wateraid.org/

UN Global Compact Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Descargala aqui.

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar modelos de negocio
innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el

desarrollo. http://www.businesscalltoaction.org/



http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/water-mandate
http://www.wateraid.org/
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
http://www.businesscalltoaction.org/
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NO CONTAMINANTE
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METAS:

Apostar por el gas como energia de
transicion hacia una mayor implantacién
de las energias renovables, y apoyar la
conexion energética internacional en el
suministro de gas y electricidad

Apoyar el desarrollo tecnolégico y
empresarial para la utilizacion de fuentes
energéticas renovables y sostenibles
Incentivar los proyectos de ahorroy
eficiencia energética

Progresiva eliminacién del gaséleo en el
transporte, impulsando la gasificacion del
transporte (terrestre y maritimo) y la
introduccion del vehiculo eléctrico

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. Estrategia Energética de Euskadi 2030

INICIATIVA LEGISLATIVA:

1. Proyecto de Ley de Sostenibilidad Energética de

las Administraciones

2. Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible

INDICADORES:

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna

para todas las personas

7.2.1 Proporcién de energia 7.20. Proporcién de la energia
renovable en el consumo final renovable en el consumo final
total de energia bruto de energia

7.3.1 Intensidad energética
medida en funcién de la energla 7.35. Productividad energética
primaria y el PIB

7.10. Porcentaje de la poblacién

7.1.1. Proporcion de la afectada por la pobreza
poblacién que tiene accesoala energética (imposibilidad
electricidad de mantener la vivienda

adecuadamente caliente)

Cuota de las energias
renovables en el consumo
final bruto de energia

Intensidad energética.
(incluye intensidad del
consumo /PIB - intensidad
energética final)

Factura energética: coste
anual de la energia consumida




Qué son las Energias Renovables

Entre las energia renovable que seguramente ya conoceréis tenemos la energia solar (la
energia del Sol), la energia edlica (la energia del viento), la energia de la Biomasa, y a
partir de ella los biocombustibles, por poner solo algunos sencillos ejemplos.

Qué son las energias sucias

las energias sucias vienen a ser un tipo de energia menos contaminante en términos
de emision de gases de efecto invernadero, pero que no pueden entrar dentro del
rango de las energias renovables.

https://www.youtube.com/watch?time continue=69&v=xzXIBawrLgw



https://www.youtube.com/watch?time_continue=69&v=xzXlBawrLqw

Las grandes presas hidroeléctricas

En el caso de este tipo de presas, alteran ecosistemas, dafian regiones agricolas,
desplazan comunidades y destruyen el patrimonio cultural de las mismas.

No hay que olvidar que las presas también son una fuente de emision de gases de
efecto invernadero, ya que tanto la construccion como los depodsitos emiten toneladas
de metano.

Las centrales hidroeléctricas también
son susceptibles de disminuir la calidad
del agua y de afectar a las condiciones
de vida de la flora y la fauna de la zona,
obligando a muchas especies a migrar
o impidiéndoles seguir su ciclo vital
natural (el ejemplo mas claro lo
tenemos en los embalses que impiden
a los salmones remontar el rio para
desovar.




El gas

El gas ha sido considerado también como un tipo de energia sucia, aunque es un tipo
de combustible de transicion, siendo el menos sucio de los combustibles fosiles.

No emiten tanto CO2 como el carbdn o el petréleo, de eso no hay ninguna duda,
pero su creciente utilizacion lo ha convertido en un “enemigo” para las energias
renovables.

El gas natural produce un enorme impacto ambiental y un gran gasto energético. Para
almacenar este recurso es necesario comprimirlo y licuarlo a muy bajas temperaturas,
para lo cual se necesita un gasto de energia extra.

Ademas, se necesitan grandes obras

e infraestructuras para transportar el gas
natural, capaces de alterar el paisaje y la
biodiversidad de la zona. Eso por no hablar de
los altos riesgos de fugas de metano que
existen. Por ello, a pesar de ser una energia mas
limpia que otros combustibles fésiles, sigue
siendo mucho menos limpia que la edlica o la
solar.

—— — —— = S —— -
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La energia nuclear

La energia nuclear no produce los gases que, de alguna u otra forma, contribuyen al
cambio climatico global, pero tanto los desechos radioactivos como los accidentes en
plantas nucleares han llevado a que esta forma de energia no pueda convertirse en

una alternativa a los combustibles fésiles, al menos desde el punto de vista renovable.

Ademas, las centrales nucleares trabajan con elementos que son muy inestables y
peligrosos en caso de fuga. Todos conocemos algunos de los desastres naturalesy
humanos que han causado plantas nucleares como las de Chernobyl y Fukushima.

Otro de los principales problemas que
plantea la energia nuclear es

el almacenamiento de los residuos.
Ademas, los materiales necesarios para
producir este tipo de energia, caso del
plutonio o del uranio, son muy escasos.
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Carbon y petroéleo

El carbdn y el petrdéleo son dos de los
combustibles mas usados del planeta. Ambos
forman parte de los llamados combustibles
fésiles, que son grandes culpables de la
contaminacion del planeta.

Este tipo de combustibles contribuyen a la contaminacion, al efecto invernadero vy al
cambio climatico, ya que son los responsables de gran cantidad de emisiones de gases
de efecto invernadero a la atmadsfera. Esto no solo produce la contaminacion del aire,
sino también de las aguas o de la tierra.

Ademas, estas energias no son renovables, es decir, existe un numero limitado de
estos recursos en el planeta y llegara un momento en el que se agoten totalmente.
Entonces no quedara otra obligacidn que buscar nuevos recursos capaces de producir
energia o decantarse de una vez por todas por las energias limpias y renovables.




¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 7?

Las empresas pueden contribuir de diferentes maneras al Objetivo 7. Hay
determinadas empresas cuyo nucleo de negocio esta mas directamente ligado a este
objetivo, como las del sector energético o las del sector industrial. No obstante,
todas las empresas, independientemente de su sector, pueden tomar medidas para
contribuir a este ODS.

A nivel interno de la empresa:

- Creando una politica energética que establezca las directrices de la empresa en
relacion al acceso y uso de la energia.

- Sustituyendo el uso de energia fosil por energia renovable en las actividades y
operaciones de la empresa, por ejemplo, en la elaboracion de productos y servicios.
- Implantando sistemas de gestidon energética certificados conforme a las normas
1SO.

- Formando a empleados y proveedores en materia de eficiencia energética y
creando guias que establezcan pautas de ahorro y consumo en oficinas y fabricas.
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- Estableciendo internamente medidas de ahorro y eficiencia energética, por
ejemplo, invirtiendo en tecnologias de alta eficiencia o implantando medidas
de consumos y control.

- Controlando el uso de energia en los desplazamientos de empleados de |a
empresa.

- Cambiando el modelo de negocio, en el caso de las empresas del sector
energético y petroquimico, invirtiendo en energias renovables como nucleo
principal, en detrimento de los combustibles fosiles.

- Proporcionando condiciones laborales dignas a los proveedores en paises
con legislaciones débiles, asegurandose de que los trabajadores cuenten con
sistemas eléctricos en las instalaciones y un sueldo suficiente, que les permita a
ellos y a su familia contar con electricidad en sus propios hogares.

- Invirtiendo en eficiencia a lo largo de la cadena de suministro, para ayudar
a reducir el coste energético del transporte de productos y servicios.
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A nivel externo de la empresa:

- Utilizando los productos y servicios de la empresa para encontrar soluciones al
acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna, por ejemplo, una
empresa del sector energético, construyendo paneles solares en comunidades rurales o
una empresa del sector tecnoldgico, creando instrumentos que permitan ahorrar
consumo eléctrico a los particulares.

- Invirtiendo en I+d+i para encontrar y reforzar fuentes de energia renovable
incipientes, como la energia geotérmica y la energia oceanica.

- Realizando proyectos para mejorar el acceso a la energia en las comunidades rurales
cercanas a las operaciones de la empresa, con especial hincapié en escuelas y hospitales.
- Contando buenas practicas en workshops relacionadas con las energias renovables y
la eficiencia energética en la organizacion.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo destinados a actividades y
programas relativos al acceso a la energia.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a un mayor acceso a la energia de la
poblacion o al fomento de las energias renovables.




DATOS

Derivados del petrdleo Gas natural Energias derivadas Energias renovables Energia eléctrica
2.060 1.050 138 208 1357
1.993 1.139 131 197 1.408
2015 1141 152 215 1.420
2.035 1.299 155 214 1.462
2094 1.335 155 258 1.566
2170 1.262 152 228 1.348
2190 1251 134 243 1.519
2272 1.274 137 285 1.850
2.254 1.377 162 277 1.809
2.089 1.274 150 203 1.396
2012 1.345 133 340 1.464
1.026 1.445 1 310 1418
207 1.445 1 303 1317
2.004 1.418 15 273 1.262
2.056 1.325 16 263 1.279
2434 1.289 20 262 1.289
2214 1.233 18 293 1.220

Total Carbon y derivados
5.001 188
5.042 177
5120 157
5.330 165
5.574 165
5.512 153
5.594 160
5,748 122
5.756 76
5.259 57
5.360 B3
5.178 54
5132 51
5.049 47
4,083 45
5.034 45
2016 5.008 =1
Fecha 14 de Febrero de 2018

Fuente: Gobierne Viasco, Departamento de Desarrollo econdmizo 2 Infraestructuras. Datos energétices ce la CAL de Euskadi
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Euskadi consumié en 2014 un total de 6.207 kteps (miles
de toneladas equivalentes de petrdleo), es decir, que su
consumo fue un 2,5% menor que en 2013, segun el
informe Euskadi Energia 2014, que acaba de hacer
publico el Ejecutivo vasco. "Esta disminucién sigue la
ténica de afos precedentes, de tal forma -explica el
estudio- que Euskadi ha ido acumulando un descenso del
consumo energético del 21% desde 2008". El descenso se
ha materializado -concreta el informe-en un 1,3% en la
industria; un 2,5% en el sector servicios; un 5,6% en el
sector residencial; y un 11,1% en el primario. Segun el
estudio, que ha sido elaborado por el Ente Vasco de |la
Energia, en 2014 solo crecié el consumo de energia en el
sector transporte: un 0,8%.



http://www.eve.eus/CMSPages/GetFile.aspx?guid=6169e080-e6c0-415b-ac07-294cb5b07fdb

IMPACTOS MEDIOAMBENTALES POR EL
USO DE ENERGIAS NO RENOVABLES

v Algunos estudios demuestran que el impacto medioambiental es 30 veces
superior al de las energias renovables.

v Las alteraciones que producen este tipo de energias en el entorno son en
general irreversibles y con consecuencias nefastas tanto a nivel local como
global.

Efectos negativos

» La lluvia acida: con contenido de acido sulfurico que puede afectar
irreversiblemente a los ecosistemas. Capa de ozono, smog

» Efecto invernadero: con del calentamiento del planeta y consecuencia del
cambio climatico.

» \Vertidos contaminantes: en zonas de produccioén, principalmente
producidos por los combustibles fosiles.

» Residuos radiactivos peligrosos: generados en el proceso de fision
nuclear.

» Accidentes y escapes: tanto en la produccion como en el transporte.

1SS anos Reservas probadas W

p {f e L 545.000 mill. tep.
Carbon g = > Principales reservas
EEUU, Rusia y China. [

PR - Reservas probadas 47.000 mill. tep.
"" : = Principales reservas: Canada EEUU,
Kazakhstan.

Uranio

Reservas probadas 182.000 mill. tep.
Gas natural iE = Principales reservas: Rusia, Iran, Qatar.

troé PN ” Reservas probadas 157.056 mill. tep.
e leo —_— » x Principales reservas: Arabia Saudi, Irak, Kuwait.
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i INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y EL

TRABAJO DECENTE

Y ECONOMICO ~ TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS PERSONAS
J f'ig,

* METAS: @ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. Promover el empleo de calidad e inclusivo 1. Programa Marco de Empleo y Reactivacion
2. Promover la cualificacion y el reciclaje Econdmica

profesional en estrecha colaboraciéon con 2. Plan Estratégico de Empleo 2017-2020
las empresas, los centros universitarios y 3. Estrategia Vasca de Salud y Seguridad en el

de formacidn profesional, impulsando la Trabajo 2015-2020
formacioén dual y las practicas en 4. Plan Interinstitucional de Emprendimiento
empresas y entidades 2020

3. Impulsarlainsercion laboral de las INICIATIVA LEGISLATIVA:

r
personas.jé\./enes y apoyar el 1. Proyecto de Ley del Sistema Vasco de Empleo
emprendimiento 2. Proyecto de Ley de Empleo Publico

3.

4. Promover el didlogo social y la Proyecto de Ley de Cooperativas
participacion de las personas trabajadoras o~ |NDICADORES:

en sus empresas Yy la cooperacién entre

. , Objetivo 8
personas trabajadoras auténomas

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

5. Fomentar la Responsabi“dad Social pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas
E m presa ria l 8.1.1. Tasade crecimiento anual | 8.10. PIBreal per capita-tasa de PIB At
6. Promover las empresas de Economia del PIB real per capita crecimiento FORERES
SOCIal . dif;c;;aj: sgrdsfai:neﬂzg’y 8.31. Tasa de desempleo alargo v Gl s
7. Promover la salud, la seguridad y la personas con discapacidad biez0
igua|dad en el trabajo 8.5.1. Ingreso medio por hora _ Salariomeadio
de empleadas y empleados
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¢En qué consiste el Objetivo 8? " eREeATo

El objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo,
qgue beneficie a todas las personas por igual y no perjudique el medioambiente. Esto
solo podra conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jovenes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad,
erradicando practicas como el trabajo forzoso e infantil e impulsando el
emprendimiento y la innovacién tecnologia. Solo asi se conseguira generar pleno
empleo de calidad e incrementar el bienestar de la poblacidn.

El sector privado tiene un rol claro en relacién a la consecucidn de este objetivo, ya
qgue es el instrumento principal para el crecimiento econdmico y la creaciéon de
puestos de trabajo. Asi las empresas deben garantizar condiciones dignas de
empleo, tanto a sus trabajadores directos como a través de sus cadenas de
suministro, fomentar la contratacion de nueva mano de obra, especialmente entre
grupos en situacion de vulnerabilidad e incrementar la productividad econdmica, a
través del impulso de la 1+d+i, la tecnologia y el emprendimiento.
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Datos y cifras mundiales del ODS 8

- El desempleo mundial aumentd de 170 millones en 2007 a casi 202 millones en 2012,
de los cuales alrededor de 75 millones son mujeres y hombres jovenes

Cerca de 2200 mil millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2
ddlares. La erradicacion de la pobreza solo es posible a través de empleos estables y bien
remunerados

= segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), existen actualmente mas de 204
millones de personas desempleadas. La falta de empleo y la mala calidad del mismo
repercuten de forma directa sobre el aumento de la pobreza y las desigualdades a nivel
mundial.

- Se necesitan 470 millones de empleos a nivel mundial para las personas que se
incorporaran al mercado laboral entre 2016 y 2030

- En 2017, la tasa de mundial de desempleo se situaba en el 5,6%, frente al 6,4% del
ano 2000.

- Entodo el mundo, en 2016 el 61% de los trabajadores tenia un empleo no regulado.
Exceptuando el sector agricola, el 51% de todos los trabajadores se incluyeron en esta
categoria de empleo.

- Los hombres ganan 12,5% mas que las mujeres en 40 de los 45 paises de los que se
tienen datos.
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- La brecha salarial de género en todo el mundo se situa en el 23% vy, si no se toman .
medidas, se necesitaran otros 68 afios para lograr la igualdad salarial. La tasa de
participacion de la mujer en la poblacidn activa es del 63%, mientras que la de los
hombres es del 94%.

- A pesar de su creciente presencia en la vida publica, las mujeres se siguen

haciendo cargo 2,6 veces mas del cuidado de personas no remunerado y del trabajo
doméstico que los hombres.

EUSKADI

De manera prioritaria, el presente Plan de Empleo debera ofrecer respuesta a las
debilidades detectadas en el diagndstico de la EVE 2020:

Baja tasa de actividad.

Elevada temporalidad y dualidad entre el empleo fijo y empleo temporal.
Parcialidad no deseada.

Elevado desempleo juvenil.

Cronificacion del desempleo de larga y muy larga duracion.

La situacion de las personas con discapacidad.

Un Servicio Vasco de Empleo con un déficit en los servicios personalizados de
acompafamiento a la insercidn laboral y en la relacion y servicios a empresas.
- Déficit de cantidad y calidad del aprendizaje permanente.
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| PLANESTR

 DE EMPLEO 2017

Escenario macroeconomico previsto para la CAE 2017-2020 (tasas de variacién interanual)

Gobierno Vasco, Direccion de Economia y Planificacion

PIB 31 27 23 22 22

Consumo final 3.0 25 22 21 23

Consumo hogares 31 27 23 24 2.6

Consumo AAPP 22 1.7 1.8 13 12

FBC 33 30 a2 24 23

Demanda interior kX0 26 24 23 24

£y LR Aportacion demanda externa 0.0 0.0 -0.2 =0.1 -0.2
[ GICO PIB nominal 34 39 41 4.1 4.1
Deflactor PIB 0.3 12 1.8 18 19

Empleo 1.9 149 1.5 14 1.2

Tasa de paro 13.5 11.2 10.7 101 ad

Indicadores mas relevantes en relacion al empleo y su situacion desde |a perspectiva de género
(Estrategia Vasca de Empleo 2020. Ultimos datos disponibles)

INDICADOR SITUACION DEL INDICADOR

Tasa de actividad 70,56% en el caso de las mujeras, frente al 80,63% de los hombres (INE, EPA, 4° trimestre 2016)

Tasa de desempleo 12,66% en el caso de las mujeres, frente al 12,01% de los hombres (INE, EPA, 4° trimesire 2016)

Tasa de contratacion 26,1% en el caso de las mujeres, frente al 20, 9% de los hombres (INE. EPA, 4° trimestre 2016)

temporal

Tasa de contratacion a 29,5% en el caso de las mujeres, frente al 7,2% de los hombres (INE, EPA, 4° trimestre 2016)

tiempo parcial

Sector de actividad Las mujeres tienen mayor representacion relativa en los servicios (89,2% frente al 52,1% de los hombres), mientras que los
hombres tienen mayor representacion en la industria {36,0% frente al 8,6%), la construccion (9,4% frente al 1,4%) y la agricultura
{2,5% frente al 0,7%) (INE, EPA, 4° trimestre 2016)

Retribucion 16,99€ por hora trabajada en el caso de las mujeres, frente a 19,49€ en el caso de los hombres (INE, Encuesta anual de
estructura salarial, 2015)

Nivel profesional El 2,4% de las mujeres ocupan cargos de direccién y gerencia, frente al 5,1% de los hombres (INE, EPA, 4° timestre 2016)




Estrategia Vasca de Empleo 2020: Conclusiones sobre la situacion actual a nivel interno
del mercado de trabajo vasco y de los sistemas que de forma mas decisiva inciden en el mismo

SITUACION POSITIVA SITUACION INTERMEDIA SITUACION NEGATIVA

8 Solidez de nuestro sector industrial. B Cifras generales de desempleo. B Baja tasa de actividad.

8 Una politica de promocion econdémica potente y B Cualificacion de nuestra poblacion activa. B Elevada temporalidad y dualidad entre el empleo

sesfeciaan el dempo: B Adecuacion de nuestro sistema educativo a la Ty emplec lempocal.

8 Fortaleza de la Red Yasca de Ciencia, realidad de nuestro sistema productivo. B Parcialidad no deseada.
Tecnologia e Innovacion.

B Esfuerzo inversor en 1+D+i. B Elevado desempleo juvenil.
e, Kaalichc e onashe fmactt pratesional; E Diferencias en la igualdad de oportunidades en B Cronificacion del desempleo de larga y muy
8 Existencia de un sistema propio de proteccion el empleo entre mujeres y hombres. larga duracidn.
A pf;ha e G e cis fas E Nivel y servicios de apoyo al emprendimiento. ® | 3 situacion de las personas con discapacidad.
consecuencias del desempleo
B Clima de relaciones laborales. B Un Servicio Vasco de Empleo con un déficit en

# El papel de la economia social en nuestra

: : : los servicios personalizados de
estructura productiva. E Mivel competencial. P

acompafamiento a la insercion laboral y en la
relacion y servicios a empresas..

B Déficit de cantidad y calidad del aprendizaje
permanente.

Estrategia Vasca de Empleo 2020: Conclusiones en relacion a los elementos de prospectiva

OPORTUNIDAD CLARA ELEMENTO CON INCERTIDUMBRE RIESGO O AMENAZA CLARA

B QOportunidades de empleo por relevo B Ritmo de la recuperacién economica. B Déficit demografico y envejecimiento de la
genetzional B Consecuencias de la cuaria revolucion industrial Pt
® Aprovechar plenamente el potencial de y de la explosidn de la economia digital y la B Mayor competencia de los paises emergentes.
aportacion laboral de las mujeres y de las digitalizacion de la economia. B Disraioricia ” : s
Fatint b mse adad Disminucion de la empleabilidad y cronificacion
pe : B MNuevas formas de trabajo. del desempleo de |las personas con menor
B Colaboracion y gestion avanzada de las cualificacion.

personas en el seno de las empresas.

B Desarrollo de los sectores y ambitos de
oportunidad.

B Afraccion de inversiones productivas.

B Sistemas de educacion/formacion y emplec mas
conexionados, con mayor anticipacion y mejor
orientacion a las necesidades del tejido
productivo.

B Atraccion de talento.
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é¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 8? K

ECONOMICO

Ademas, segun el ultimo estudio de Global Compact sobre oportunidades de negocio en el
desarrollo sostenible, este es el Objetivo que las empresas de todo el mundo identifican
como el gue mas posibilidades de negocio les brinda.

A nivel interno

- Creando una cultura de derechos humanos en la empresa, a través de la implantacidn
de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas, para
fomentar el derecho a un trabajo decente para todos sus trabajadores y los de su cadena
de valor.

- Llevando a cabo medidas de diversidad en la empresa, proporcionando a las mujeres,
jovenes y grupos desfavorables la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma
igualitaria.

- Fomentando el empleo joven en la empresa a través de contrataciones y programas de
practicas, especialmente en relacion a jovenes procedentes de entornos desfavorecidos,
para promover el desarrollo social.

- Impulsando la economia y cultura local alla donde opere la empresa, a través del
apoyo a las empresas y productores locales y formando y contratando a personas de la
zona.
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- Proporcionando condiciones laborales dignas a los empleados y proveedores en RS
paises con legislaciones débiles, para asegurar que estas personas vivan en condiciones
dignas.

- Controlando y formando a la cadena de suministro en materia de derechos
humanos, para erradicar practicas como el trabajo forzoso o infantil.

- Llevando a cabo una utilizacidn eficiente de los recursos naturales en las actividades
de la empresa, para disminuir el impacto medioambiental, potenciando un crecimiento
econdmico sostenible.

- Formando e instruyendo al departamento de recursos humanos en el derecho a la
no discriminacion, para que las contrataciones en la empresa se produzcan sin tener en
cuenta el género, la edad o cualquier otro tipo de caracteristica personal.

A nivel externo:

- Creando herramientas que apoyen la creacion de trabajo decente, la innovacion y
el emprendimiento, por ejemplo, a través de plataformas online para compartir
conocimiento y buenas practicas entre empresas.

- Utilizando las actividades de la empresa para fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, sostenible e inclusivo. Por ejemplo, una empresa del sector bancario a través
de la expansion de microcréditos (ahorro, crédito y seguros) para los propietarios de
pequefias empresas o una empresa de telecomunicaciones, creando vias de
comunicacion entre diferentes actores a nivel local para fomentar el crecimiento
econémico

SRR A A R . S
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- Ofreciendo becas a jovenes y grupos vulnerables, con el objetivo de ECONGMICo
proporcionarles las habilidades, herramientas y conocimientos necesarios para
encontrar empleo.

- Fomentando la I+d+i, a través de programas especificos, por ejemplo, concursos
y premios para jovenes emprendedores o en materia de innovacion.

- Abriendo nuevos negocios y actividades en paises emergentes bajo el prisma de
la sostenibilidad, ofreciendo trabajos decentes y seguros a la poblacién local, que les
permitan progresar socialmente.

- Contando buenas practicas en workshops relacionadas con la generacién de
crecimiento econdmico sostenido y sostenible y empleo decente.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo, enfocados en el crecimiento
sostenible de economias locales, que permitan mejorar las condiciones de vida de
miles de personas fuera de nuestras fronteras.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a un crecimiento econémico
sostenible.
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Como medir la contribucion

Algunos indicadores especificos para este ODS recogidos en la guia SDG Compass
(Global Compact, WBCSD y GRI):

e Promedio de horas de trabajo por semana, incluidas las horas extraordinarias.

e Analisis de los salarios de todos los trabajadores de la empresa.

e NUmero total y tasas de nuevos empleados y rotacion de los empleados por grupo de
edad, sexo y region.

e NUmero de iniciativas para mejorar el acceso a servicios financieros para personas
desfavorecidas.

e Numero de residentes locales empleados, incluido puestos de direccion.

e Formacion y oportunidades laborales que se ofrecen a los residentes locales.

8 e w w T 28dets i w m Wfa; m;ﬂ ) w T e
mm;lld\ = HJ\% m "J\ : Jli\wm "J-\ Hld,i& ll%\w



Buenas practicas : trabajo decente y crecimiento econdmico

i Estrategia de apoyo al emprendimiento agrario
s Grupo Cooperativo Cajamar ha desplegado una estrategia de apoyo al emprendimiento agrario.

COOPERATIVO

CAJAMAR
Cajamar tiene como linea estratégica el apoyo financiero a jovenes emprendedores
agricolas y agroalimentarios. A través de la creacién de productos y servicios
financieros, generacion de conocimiento agrario, inversion en I1+D+i y transferencia de
conocimiento para que los emprendedores rurales y los jovenes agricultores puedan
desarrollar sus ideas de negocio con cobertura financiera y apoyo técnico. De este
modo, se fomenta el desarrollo de una agricultura sostenible y cadenas productivas
basadas en la cooperacion.

MAPFRE
Mapfre se compromete en el ambito de los derechos humanos en diferentes areas:

ofreciendo empleos dignos con remuneraciones justas, rechazando el trabajo infantil
y forzoso y trabajando la sensibilizacion. Dentro de esta amplia tematica, el Grupo
trabaja con la Red Espanola del Pacto Mundial en un proyecto innovador para evaluar
a sus filiales de diferentes paises en el respeto a los derechos humanos
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https://www.pactomundial.org/2016/05/apoyo-emprendimiento-agrario/
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Gesﬁjmd’c’r 9 Adaptacidn del calendario laboral al calendario escolar

Por un lado, se analizaron las expectativas y necesidades en materia de conciliacion de todos los que
formamos parte de Grupo Gesor. A través de unos cuestionarios y de entrevistas, se recogieron las
opiniones y valoraciones de toda la plantilla acerca de las medidas efr que ya hay implantadas. Ello nos
ha permitido concluir una opinion, suficientemente estructurada y segmentada, que contrastar con la
actividad que llevamos a cabo.

Por otro lado, para completar nuestro diagndstico, identificamos las practicas de conciliacion de los
considerados para nosotros como principales competidores de referencia, para establecer nuestro
posicionamiento en materia de conciliacion.

Con toda esta informacidn elaboramos nuestro informe en materia de conciliacién, que revisamos
anualmente para nuestro seguimiento y cumplimiento de objetivos, logrando, paralelamente:
Acercar la gestion de la conciliacion a la realidad de cada uno de quienes formamos Grupo Gesor.
Personalizar la conciliacion laboral-familiar para adaptarla a la persona, conociendo previamente sus
necesidades.

Consiguiendo lo que, para nosotros, es un nivel de excelencia maximo en este aspecto y un sentido de
co-responsabilidad.

Enmarcada dentro de nuestras politicas de flexibilidad temporal y espacial, en 2015 se implantd una
nueva medida:

Posibilidad de flexibilizar y/o reducir jornada anual compatible con calendario escolar, destinado
tanto a madres como a padres con nifos en edad escolar hasta 14 anos.

La posibilidad de adecuar las jornadas/horarios a necesidades personales, ha permitido disponer del
tiempo de una manera mas eficiente, conjugando las exigencias de nuestra actividad con las
obligaciones del puesto y las necesidades familiares de la persona.
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La ventaja principal es que esta medida permite una mayor optimizacion de los tiempos de trabajo,
favoreciendo mejores niveles de productividad, sin menoscabo de nuestra relacién con nuestros
clientes que no han visto afectada nuestra disponibilidad.

Ampliaciéon de las medidas de flexibilizacion temporal y espacial, respecto de todos los empleados
que tengan hijos/as en edad escolar hasta los 14 afios de edad, con el objetivo de conseguir que la
jornada laboral pueda ser compatible con los horarios y calendarios escolares.

Para ello, se han adoptado:

Horarios flexibles de entrada y salida en el centro de trabajo, permitiendo adelantar/retrasar la hora
de entrada.

Facilitar la posibilidad de diferentes jornadas/horarios/calendarios a cada trabajador/a, que se
adapten particularmente al horario/calendario escolar de sus hijos/as.

La medicion de resultados y su seguimiento se lleva a cabo a través de los indicadores que forman
parte del Sistema Integrado de Gestidn de la calidad, medioambiente, conciliacién, igualdad y RSE, y
gue son auditados cada dos anos por una entidad externa.

Desde que se puso en marcha esta medida, la productividad no se ha visto afectada y los niveles de
absentismo se han visto reducidos. También es una medida que nos permitira atraer talento y
diferenciar del resto.

Para poder implementar esta medida ha sido clave un cambio cultural, en la manera en que se centra
la estrategia en la fijacion de objetivos y en los resultados obtenidos, jugando un papel muy
importante el sentido de “corresponsabilidad” permitiendo mantener un equilibrio entre las
responsabilidades laborales y las personales.
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¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion
para facilitar la contribucion al ODS 8?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a
los ODS y mas especificamente al objetivo 8.

- Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de Naciones Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacion,
evalua tu situacion actual en materia de derechos humanos e identifica tus
principales riesgos e impactos. Ademas, incluye una identificacion de riesgos
especificos en relacion con los derechos laborales.

- Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT): Unica agencia ‘tripartita’ de la
ONU, la OIT reune a gobiernos, empleadores y trabajadores de187 Estados
miembros a fin de establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres.

- SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las
empresas para alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf

- Los Diez Principios del Pacto Mundial, en especial los principios 3,4y 6y

la herramienta de elaboracion del Informe de Progreso, con la cual reportar sobre esta
informacion

- Principios de Empoderamiento de la Mujer: Iniciativa conjunta del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y ONU Mujeres que ofrece orientaciones a las empresas sobre como
empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, los mercados y la comunidad.

—> Derechos del nino y principios empresariales:Principios elaborados por Unicef que
establecen las acciones empresariales para respetar y promover los derechos del nifo,
con incidencia en temas educativos.

- Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a
implementar modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto sobre
el desarrollo.
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https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/
http://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/womens-principles
http://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_Derechos_del_Nino_y_Principios_Empresariales.pdf
http://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_Derechos_del_Nino_y_Principios_Empresariales.pdf
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
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Miialulad _ SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION )

* METAS:

1. Promover el transporte sostenible multimodal,
con especial atencion en el transporte
ferroviario (de alta velocidad, de cercanias, y
tranviario) y en las plataformas logisticas

2. Apostar por la innovacion, el liderazgo en la
fabricacion inteligente y la incorporacion de los
servicios avanzados a la industriA

3. Apoyaralas PYME y a la reestructuracion de
empresas en dificultades

4. Promover proyectos industriales estratégicos

5. Apostar por la investigacion, la innovacion y la
tecnologia, con especial atencion a la
fabricacion avanzada, la energia y la biociencia-
salud

6. Desarrollar la innovacion no tecnoldgicay la
gestion empresarial avanzada

7. Promover la sociedad de la informacion vy el
conocimiento para el aprovechamiento de las
oportunidades de las tecnologias para la
mejora de la competitividad —incluida la
ciberseguridad-, el bienestar y la calidad de
vida

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
INDUSTRIA, PROMOVER LA INDUSTRIALIACION INCLUSIVA Y

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

1. Plan de Industrializacién 2017-2020 “Basque
Industry 4.0”

2. Estrategia de Especializacion Inteligente “RIS 3
Euskadi“

3. Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020

4. Agenda Digital de Euskadi 2020

= INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Proyecto de Ley de Puertos de Euskadi

= INDICADORES:

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién

9.2.1. Valor afiadido del sector
manufacturo en proporcion al - PIB industrial
PIBy per capita

9.5.1. Gastosen |nves'§|fza5|on y 9.10. Gasto nacional bruto en Gasto 1+D / PIB
desarrollo en proporcién al PIB 1+D
2.40. Porcentaje de los modos Movilidad de personas

11.2.1. Proporcion de la

i : o de transporte colectivos en en servicios publicos de
poblacion que tiene facil acceso : :
SR el transporte de pasajeros transporte colectivo
al transporte puablico
terrestre total terrestre




La existencia de carreteras, de acceso a energia eléctrica y agua, de conexiones maritimas y
areas y de internet es esencial para lograr sociedades prdsperas y sostenibles. Ademas, con el
creciente aumento de la poblacion a nivel mundial, se hace necesario construir mas
infraestructuras y de forma mas sostenlble »

Para ello, resulta fundamental crear nuevas industrias para hacer frente a'la creciente demanda
de estos servicios y garantizar mas puestos de trabajo, especialmente en los paises en
desarrollo. Por otro lado, los avances tecnoldgicos y la investigacion e innovacion cientifica
también son esenciales para encontrar soluciones permanentes a los desafios econémicos y
ambientales.

El objetivo 9 pretende conseguir infraestructuras sostenithkrTsilientes@) y de calidad para
todos, impulsar una nueva industria bajo criterios de sostenibilidad que adopte tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, fomentar la tecnologia, la
innovacion y la investigacion y lograr el acceso igualitario a la informacion y al conocimiento,
principalmente a través de internet.

Estas metas repercutiran de forma directa sobre el aumento de la productividad y los ingresos
a nivel global y mejoraran asimismo el acceso a la atencidn sanitaria y a la educacion, ademas
de ayudar a proteger nuestros ecosistemas y recursos naturales.

Las empresas tienen un papel importante que jugar en relacién a este objetivo, fomentando
procesos industriales que no impacten sobre el medioambiente, incorporando a las pequefiasy
medianas empresas como socios comerciales dentro de su cadena de valor, favoreciendo la
expansion de infraestructuras sostenibles y resilientes® y de tecnologias de la comunicaciény
apoyando la innovacién y la investigacion
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Construir infraestructuras resilientes®, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

El crecimiento economico, el desarrollo social y la accidén contra el cambio
climatico dependenen gran medida de la inversion en infraestructuras, desarrollo
industrial sostenible y progreso tecnoldgico. Ante la rapida evolucion del panorama
economico mundial y el aumento de las desigualdades, el crecimiento sostenido
debe incluir una industrializacion que en primer lugar, ofrezca oportunidades a
todas las personas, y en segundo lugar, cuente con el respaldo de la innovacion y de
infraestructuras resilientes®. -

Las infraestructuras basicas como las carreteras, las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, el saneamiento, la energia
eléctrica y el agua siguen siendo escasos en muchos paises en desarrollo. Entre
1.000y 1.150 millones de personas carecen de acceso a servicios de telefonia
fiables. En todo el mundo, 2.500 millones de personas carecen de acceso a servicios
basicos de saneamiento y casi 800 millones de personas carecen de acceso al agua.
En los paises en desarrollo, apenas el 30% de la produccion agricola se somete a
procesamiento industrial.

@ WIKIPEDIA: La resiliencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse positivamente a situaciones adversas. una condicién innata, un
proceso comunitario y cultural, que responde a tres modelos que la explican: un modelo «compensatorio», otro «de proteccidn» y por ultimo uno «de
desafio».2
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https://es.wikipedia.org/wiki/Resiliencia_(psicolog%C3%ADa)

Se trata de nuestros medios de vida. El nacimiento de
nuevas industrias supone p auchos de nosotros una mejora del nivel de vida.
Ademas, si las industrias‘aspiran a la sostenibilidad, este enfoque impactara
positivamente en el medio ambiente. El cambio climatico nos afecta a todos.

~ e | . ' 2 . ,
a El'precio.es exorbit : er fin a la pobreza seria
mas dificil, habida cuenta.del'papel que empenia la industria, como motor principal

de la agenda mundialfpara la erradicacion de la pobrezay en la
promocion del desarrollo \demgs, el hecho de no.mejorar las
infraestructuras nf proma¥er la inno acionfitecnoldgica podria dar como resultado una
fitari i iBhte saneamiento y un acceso limitado a la

gestion sostenible de los proyecto$e.d tivas empresariales. Podemos colaborar con
las organizaciones no gubernament r-el sector publico en la promocidn del
crecimiento sostenible en los paises en desarrolflp. Y podemos pensar como afecta la

responsables de la formulacién de politi I que den prioridad a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.




Datos y cifras del ODS 9

La infraestructura basica como carreteras, tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, saneamiento, energia eléctrica y el agua sigue siendo escasa en
muchos paises en desarrollo.

Alrededor de 2600 millones personas en el mundo en desarrollo se enfrentan a
dificultades en el acceso a la electricidad a tiempo completo

2500 millones de personas carecen de acceso a saneamiento basico y casi 800
millones de acceso al agua, muchos cientos de millones de los cuales viven en el Africa
subsahariana y Asia meridional

Entre 1y 1,5 millones de personas no tienen acceso a unos servicios telefonicos
fiables

Infraestructura de calidad se relaciona positivamente con el logro de objetivos
sociales, econdmicos y politicos.

La infraestructura inadecuada conduce a una falta de acceso a los mercados,
puestos de trabajo, la informacion y la formacidn, la creacidon de una barrera
importante para hacer negocios

Las infraestructuras subdesarrolladas limitan el acceso a la atencidn sanitariay la
educacion

Para muchos paises africanos, en particular los de bajos ingresos, las limitaciones
existentes en cuanto infraestructura afectan la productividad de las empresas en un
40 por ciento




La industria manufacturera es un importante sector con alrededor de 470
millones de empleos en el mundo en 2009, o alrededor de 16 por ciento de la
fuerza laboral mundial de 2900 millones. En 2013, se estima que habia mas de
quinientos millones de empleos en el sector manufacturero

El efecto multiplicador del trabajo de la industrializacion tiene un impacto
positivo en la sociedad. Todo puesto de trabajo en la industria manufacturera crea
otros 2,2 en otros sectores

Las pequefas y medianas empresas que se dedican a la fabricacion y la
transformacion industrial son las mas criticas para las primeras etapas de la
industrializacion y suelen ser las mayores creadoras de empleo. Ellas constituyen
mas del 90 por ciento de los negocios en el mundo y representan entre el 50-60
por ciento del empleo

Para muchos paises africanos, sobre todo en los paises con menores ingresos,
las limitaciones en materia de infraestructura afectan la productividad de las
empresas en alrededor del 40%.

La proporciéon mundial del valor agregado manufacturero en el PIB aumentd
del 15,2% en 2005 al 16,3% en 2017, impulsado por el rapido crecimiento de las
industrializacion en Asia.




El efecto de multiplicacion del trabajo de la industrializacion tiene un impacto
positivo en la sociedad. Cada trabajo en la industria crea 2,2 empleos en otros sectores.
Las pequenas y medianas empresas que se dedican al procesamiento industrial y Ia
produccion manufactura son las mas criticas en las primeras etapas de la
industrializacion y, por lo general, son los mayores creadores de empleos. Constituyen
mas del 90% de las empresas de todo el mundo y representan entre el 50 y el 60% del
empleo.

Los paises menos adelantados tienen un inmenso potencial de industrializacion en
alimentos y bebidas (agroindustria) y textiles y prendas de vestir, con buenas
perspectivas de generacion de empleo sostenido y mayor productividad.

Los paises de ingresos medianos pueden beneficiarse al ingresar a las industrias de
metales basicos y de fabricacidon, que ofrecen una gama de productos que enfrentan
una demanda internacional en rapido crecimiento.

En los paises en desarrollo, apenas el 30% de la produccidn agricola se somete a
procesos industriales. En los paises de altos ingresos, el 98% se procesa. Esto sugiere
gue hay grandes oportunidades para los paises en desarrollo en materia de
agronegocios.
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 9?

Las empresas pueden contribuir de diferentes maneras al Objetivo 9. Hay
determinadas empresas cuyo nucleo de negocio estd mas directamente ligado a este
objetivo, como las del sector industrial o las del sector de las telecomunicaciones. No
obstante, todas las empresas, independientemente de su sector, pueden tomar
medidas para contribuir a este ODS.

A nivel interno de la empresa:

Introduciendo la innovacidn a nivel interno de la empresa: introduciendo y
transformando los productos, los servicios, los procesos productivos y la gestion
interna con criterios de sostenibilidad, aportando valor econédmico, social y
ambiental.

Contando con instalaciones y fabricas sostenibles, resilientes y de calidad en |la
empresa y a través de toda la cadena de suministro, para asegurar el bienestar de
todos los empleados y proveedores de |la empresa, especialmente de las personas
con discapacidad y otros grupos vulnerables.

Dando acceso a tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) a todos los
empleados de la empresa y fomentarla a través de la cadena de suministro, para
asegurar una comunicacion fluida en toda la cadena de valor.
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Fomentando el uso de combustibles renovables alternos al fosil en las actividades
y operaciones de la empresa, adoptando procesos industriales ambientalmente
racionales.

Adaptando a la empresa a una economia bajar en carbono, reduciendo las
emisiones de CO, y la contaminacidn, y promoviendo la eficiencia energética.

Fomentando las relaciones comerciales con las pequenas y medianas empresas a
través de la cadena de valor, promoviendo entre ellas la capacidad tecnoldgica y la
gestion de la innovacién para fomentar el crecimiento industrial sostenible.

Desarrollando tecnologias eficientes y sostenibles para mejorar la gestion de los
recursos naturales en las actividades de la empresa y disminuir el impacto
medioambiental.

En el caso de las empresas de construccion, creando infraestructuras sostenibles;
reduciendo el impacto medioambiental y utilizando materiales sostenibles.

Invirtiendo en i+D+i en la empresa, para fomentar el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en las actividades de la empresa.

Expandiendo el negocio de la empresa a paises en desarrollo bajo el prisma de la
sostenibilidad a nivel econdmico, social y ambiental, fomentando la industrializacion
sostenible.
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A nivel externo de la empresa:

Utilizando las actividades de la empresa para fomentar las infraestructuras sostenibles, la
capacidad tecnologia y la innovacion. Por ejemplo, una empresa del sector de la construccion,
llevando a cabo infraestructuras resilientes en zonas con riesgos de desastres naturales o una
empresa de telecomunicaciones, facilitando el acceso a internet en paises en desarrollo para
fomentar una industria sostenible.

Creando clusteres de empresas estratégicos e innovadores, con el foco en |la
transformacion de los procesos y actividades empresariales en sostenibles.

Apoyando a Start-ups y a emprendedores, conectandolos con la empresa para fomentar
nuevas organizaciones innovadoras de base tecnoldgica.

Desarrollando proyectos conjuntamente con gobiernos y comunidades locales para crear
infraestructuras sostenibles, que impacten en la sociedad de una manera positiva tanto en lo
social como en lo ambiental.

En el caso de las empresas industriales, proporcionando formacidn técnica y tecnoldgica en
universidades y workshops.

Ofreciendo programas de becas para cursar estudios de doctorado que tengan el foco en la
investigacion y la innovacion.

Fomentando la I+d+i, a través de programas especificos, por ejemplo, concursos y premios
en materia de innovacion.

Realizando proyectos de cooperacidon al desarrollo, enfocados en desarrollar
infraestructuras sostenibles en comunidades desfavorecidas.

Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras empresas
para realizar proyectos que contribuyan a generar un tejido industrial sostenible.
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Experiencias del sector privado

Algunos de nuestros socios, cuentan en primera persona casos de éxito con los que
contribuyen a construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion:

Telefdnica: lquitos: ejemplo de desarrollo tecnoldgico

Aportacion de Ferrovial al ODS 9: Carrera 80

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al Objetivo?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 9 son:

Gastos totales e inversiones destinados a la proteccion medioambiental por tipo
Desarrollo de impacto de las inversiones en infraestructuras y servicios

Numero, tipo e impacto del patrimonio tecnoldgico

Valor econdmico directo generado y distribuido
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https://www.pactomundial.org/2016/06/iquitos-ejemplo-desarrollo-tecnologico/
https://www.pactomundial.org/2016/06/carrera-80/

¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 9?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los ODS y mas
especificamente al objetivo 9.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para alinear sus
estrategias, asi como medir y gestionar su contribucidon a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Camara de Comercio Internacional: organizacion cuya misién es fomentar el comercio y la inversion
entre las empresas del mundo en los distintos sectores, asi como ayudarlas a enfrentarse a cada uno
de los retos y oportunidades que la globalizacidon ofrece.

Principios de Inversion Socialmente Responsable: Marco de Naciones Unidas que describen posibles
acciones que podrian incorporarse en el proceso de toma de decisiones a la hora de invertir
Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar modelos de negocio
innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el desarrollo.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

ONU-Habitat

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Oficina de Servicios para Proyectos de las Naciones Unidas

Unién Internacional de Telecomunicaciones

Cincuentenario de la ONUDI

Organizacion de Aviacion Civil Internacional
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
http://www.iccwbo.org/
https://www.unpri.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.undp.org/content/undp/es/home/
http://www.unep.org/spanish/
https://es.unhabitat.org/
https://es.unhabitat.org/
https://es.unhabitat.org/
http://www.unisdr.org/
http://www.unido.org/
https://www.unops.org/expertise/infrastructure
http://www.itu.int/es/sustainable-world/Pages/default.aspx
https://50.unido.org/
https://www.icao.int/about-icao/Pages/ES/default_ES.aspx
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o METAS:

1. Promover el envejecimiento activoy
solidaridad intergeneracional

2. Optimizar el servicio publico de cuidado a
las personas consolidando la estrecha
relacidon entre los servicios sanitarios y los
servicios sociales

3. Apoyar el Tercer Sector Social

4. Impulsar la labor del voluntariado

5. Impulsar el Pacto Social por la inmigraciony
contra el racismo y la xenofobia

6. Gestidn positiva de la diversidad y la
solidaridad ante los retos emergentes de la
convivencia y los derechos humanos
(inmigracidn, personas refugiadas,
diversidad de religién, ...)

7. Promover la cultura de paz y convivencia

basada en el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES

Y ENTRE ELLOS

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

P wnN e

Estrategia Vasca por la Inmigracion
Estrategia Vasca del Voluntariado 2017-2020
Programa Juventud Vasca Cooperante
Estrategia de Promocion del Tercer Sector
2017-2020

Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo
2015-2020

Plan de Convivencia y Derechos Humanos
2020

Documento Marco para orientar la respuesta
social, politica e institucional a la Crisis
Humanitaria que sufren las personas
refugiadas en las fronteras europeas

* INICIATIVA LEGISLATIVA:

1.

Proyecto de Ley de Centros de Culto
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¢En qué consiste el Objetivo 10?

La desigualdad de ingresos entre los diferentes paises del mundo sigue creciendo. El
10% mas rico de la poblacion posee el 40% de los ingresos mundiales totales, mientras
que el 10% mas pobre sélo-poseeentre el 2% y 7% de los ingresos totales.
Paralelamente, también aumentala de5|gualdad dentro de los paises, donde cada vez
hay mas distancia entre los ingresos de ricos y pobres, en los paises en desarrollo, la
desigualdad ha aumentado a nivel lnterno en un 11%. Esta desigualdad de ingresos
perjudica asimismo la igualdad: de oportunldades entre las personas, especialmente
en el acceso a un trabajo digne-o a servicigs-sanitarios y educativos. Ademas, existen
determinados grupos vulnerables, como los ‘migrantes, las mujeres o las personas con
discapacidad que sufren una mayor de5|gualdad de ingresos y- oportumdades

La desigualdad constltuye una. amenaza para el.desarrollo-social'y econémico,
debilitando el crecimiento de Ios paises, fomentando la pobreza global, especialmente
en relacion a los grupos.mas vuInerables y mermando el sentlmlento de reallzacmn yla
autoestima de las personas: ' ' '
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El objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre
paises y dentro de ellos: reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas del
planeta, promoviendo la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
especialmente de los grupos vulnerables, impulsando politicas a nivel internacional
para mejorar la regulacion y el control de los mercados e instituciones financieras y
alentando la cooperacidon al desarrollo y la inversidon extranjera directa en las regiones
gue mas lo necesiten. Ademas, también se busca facilitar la migracion y la movilidad
segura y responsable de las personas migrantes.

Las empresas juegan un papel importante para conseguir alcanzar este objetivo,
proporcionando condiciones laborales dignas a través de toda su cadena de valor,
especialmente para grupos desfavorables, redistribuyendo de forma mas igualitaria los
salarios a los empleados, implantando mecanismos para evitar la evasion fiscal y
fomentando proyectos de cooperacion al desarrollo.
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Datos y cifras del ODS 10 reoycconoELs

En promedio (y teniendo en cuenta el tamafio de la poblacién) la desigualdad de los
ingresos aumento un 11% en los paises en desarrollo entre 1990y 2010

La gran mayoria de los hogares en los paises en desarrollo (mas del 75% de la
poblacién) se encuentran hoy en dia en sociedades donde los ingresos se distribuyen
de manera mucho mas desigual que en la década de 1990

Los hechos demuestran que, por encima de un determinado umbral, la desigualdad
perjudica al crecimiento y la reduccion de la pobreza, a la calidad de las relaciones en
los ambitos publico y politico de la vida, y al sentimiento de realizacion y autoestima
de las personas

No hay nada que sea inevitable en cuanto al incremento de la desigualdad de los
ingresos; varios paises han logrado contener o reducir la desigualdad de los ingresos,
consiguiendo al mismo tiempo un fuerte crecimiento

Si no se toman en consideracion los vinculos inextricables entre la desigualdad de los
ingresos y la desigualdad de oportunidades, no se podra hacer frente a la desigualdad
de manera eficaz.

En una encuesta mundial llevada a cabo por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, encargados de la formulacién de politicas de todo el mundo
reconocieron que por lo general las desigualdades en sus paises son elevadas y

pueden constituir una amenaza para el desarrollo social y econémico a largo plazo.
)
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Las pruebas obtenidas en los paises en desarrollo muestran que los nifos
pertenecientes al quintil mas pobre siguen teniendo hasta 3 veces mas
probabilidades de morir antes de cumplir los 5 afos que aquellos de los quintiles
mas ricos

Se ha ampliado considerablemente la proteccién social a nivel mundial, pero las
personas con discapacidad son cinco veces mas propensas que la media a contraer
gastos en salud catastroficos

A pesar de la disminucién general de la mortalidad materna en la mayoria de los
paises en desarrollo, las mujeres en las zonas rurales siguen teniendo hasta tres
veces mas probabilidades de morir durante el parto que las viven en los centros
urbanos

» ; QUIEN TIENE LA RIQUEZA MUNDIAL?

Evolucién entre 2000 y 2015, en % » LA PIRAMIDE DE LA RIQUEZA GLOBAL

34
W0 e 10% d la poblacion millones de persenas
80 mundial 0.7%
L}
- — ! “ 5% de la poblacion de Ia poblacion mundial

T mundial l
&0 Mas de 1.000.000 de dolares | 45,2% de la rigueza
50 1% de ia peblacion

w o muq;al Entre 100.000 y 1.000.000 A /0] 39!411/0
40 dolares T AY de la riqueza
2000 2005 2010 2Ms “ELAE

Entre 0
1.003 12,5%
10.000y 100.000 B g
de la riqueza
y dolares 21% 9
» EVOLUCION DE LA RIQUEZA POR CONTINENTES
Entra 2000 y 2015, en billones de dalares Africa
260 . M india
i Latinoamérica
200 B China Menos de o
Asia v Pacifico 10.000 3.386 3%
o, !
150 délares 1% de la
Europa riqueza

100

2 il d

0 illcnes de personas y

o <05 2010 A (% snbre & fotal oe |3 poblacion)

Fuenle: Informe sobre Rigqueza Global 2015 de Credit Suisse ELFPAIS
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A pesar de que las estadisticas que dibujan la realidad de |la pobreza favorecen al Pais
Vasco frente al conjunto del Estado espaiiol (el 17,6% de la poblacion de Euskadi y el
27,9% de la de Espaiia estan en riesgo de pobreza o exclusion social) las organizaciones
gue trabajan con los colectivos mas desfavorecidos denuncian que “también aqui” se
dan “escandalosas desigualdades entre personas ricas y empobrecidas”.

Segun la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales de 2016 del Gobierno Vasco, las
tasas de pobreza y desigualdades en Euskadi se mantienen por debajo de la media
estatal y europea, pero a pesar de ello, 440.823 personas, una de cada cinco, estan en
riesgo de pobreza y exclusion social, cifra que se sitia por encima de los datos del afio
2000.

Segun el VIl Informe Anual sobre el Riesgo de Pobreza y Exclusién Social 2017, elaborado
por la Red Europea de Lucha contra la Pobreza (EAPN) con datos oficiales de 2016, en
Espafia, un total de 12.989.405 personas estan en riesgo de pobreza, es decir, cumplen
con al menos uno de los tres requisitos: @ tener ingresos inferiores a 684 euros (una
persona)y 1.700 (una familia de 5 miembros), @ sufrir carencia material severa
(retraso pago vivienda, no tener vacaciones, TV o teléfono) y @ baja intensidad en el
empleo (un trabajo de menos de 2 horas).

Entre ellos, un milldn de personas se encuentran en la peor situacion econdmica y
social posible, ya que sufren los tres factores (el 2,1 % de la poblacién).

& 8




Deustobarémetro Social (DBSoc), 17 de Junio de 2016

OEn 2001, un vecino de Abando cobraba de media 13.391 euros mas que un vecino de
lturrigorri-Pefiascal. En 2016, esa diferencia ha crecido exponencialmente hasta los
24.604 euros. Las desigualdades crecen también en Euskal Herria, en especial en las
ciudades.

O Por primera vez las desigualdades sociales se encuentran entre una de las cinco
principales preocupaciones de la ciudadania vasca, por encima de la corrupcion, la
inmigracion o la vivienda. Es el problema ciudadano que mas ha aumentado en los
ultimos tres afos. Tan solo un 8% de los vascos y vascas cree que Euskadi esta mejor
gue hace 4 afios en materia de desigualdad. La ciudadania suspende (4,1) las politicas
desarrolladas por el Gobierno vasco para reducir la desigualdad.

O EI 88% de la ciudadania vasca cree que todavia no hemos salido de la crisis
econdmica. Y las expectativas sobre una evolucion positiva de la economia ha
continuado su descenso en el Ultimo afio (Del 26% al 17%). La mayoria (56%) sigue
reduciendo sus gastos en ocio y tiempo libre a causa de la crisis. Uno/a de cada cuatro
vascos/as sigue sin poder ir al dentista por problemas econdémicos o sigue reduciendo
sus gastos en alimentacion o ropa que realmente necesita.
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Deustobarémetro Social (DBSoc), 17 de Junio de 2016 )
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O ElI75% de los parados y paradas de Euskadi ve improbable encontrar trabajo los
proximos 6 meses. El servicio de Lanbide sigue siendo la politica publica peor
valorado y la mayoria cree que no sirve para encontrar empleo

O La valoracién de la calidad de la mayoria de las politicas y servicios publicos se
mantienen. Osakidetza, Educacion y el transporte publico contintdan siendo las
politicas mejor valoradas. La mayoria de los vascos suspende las politicas de vivienda,
pensiones, 1+D y los servicios sociales. Destacamos que la valoracion de la educacion
publica, tanto en colegios e institutos como en universidades ha bajado 1 punto en
los ultimos 3 afos (Del 6,5 al 5,5)

Grafico 11. PIB per capita. Euros. 2010
O El gobierno vasco suspende en rendicion de
cuentas (3,7), eficiencia en gestion econdmica
(4,1), sensibilidad para recoger adecuadamente
los intereses de la ciudadania vasca (4,2) y . O | s
eficacia en la reduccion de la desigualdad social ““‘ R p—
(4,1). El 41% de la ciudadania vasca desea un ) 5 et
cambio en el gobierno vasco

As  Avala 32.667,41
Py
| |
2
i T

Az Gosteiz 31.942,69
G4 TolosaGoi. 31.557,56
G3 Donostiald., 29.328,12
By Bilbao 28.943,00

PIB per cipita G2 Bajo Deba 28.342,05

P Bz Bizkaia Cos. 25.491,00
25.128,8: . - 8. 5
B * AN Bs Margenlzg. 25.128,85

Fuente: EUSTAT. PIB municipal
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How much richer are the richest 20% in TASA DE RIESGO DE POBREZA EN LA UE

% de personas en riesgo de pobreza o exclusidn social
0 P godep B En2008 En 2016
each country than the poorest 20%?
Bl UE-28 234 237
oo oney S s mmm Bulgaria 404 1448
o the richest JMth than
the poceest ffin? BB Rumania 38,8 442
= Grecia 28101 356
s Lituznia 2831 301
BB talia® 25501 287+
m= Croacia 285
= Letonia 285 1342
== ESPANA 2381 27,9
"= | Chipre 233l 277
= Hungria 26,3 282
B ¥ Iranda 23701 2e6,0%
Bl Portugal 251 [ 26.0
=] Fstonia 21801 244
* 1 o :
- Riesgo de Pobreza | mmm Polonia 218 1305
4 od BB Bélgica 20,70 20.8
i B Malta 20,11 201
“ W A\lemania 19,71 201
b wd = Luxemburgo * 15501 185+
il Bmm Eslovenia 1841 185
) e Suecia 4901 183
o EEEEEEEQQEEE . B Francia 1821 185
$ 4 § £ § &2 = 5 $5 & £ 5 § =2 B £ 2 '
%§;§§§§§35£§§ ggggé s Eslovaquia 181 [ 206
& A 3 == Austria 180 0206
mPobreza -
Tabla 2: Indice de riesgo de pobreza, por paises, de menor a mayor, en relacidn al PIB per capita @PIB p/c — Holanda 14.9I 16,8
=== Dinamarca 16.3016,7
== Finlandia 16.6 |]7.4
B R.Checa 133 1153

* Datode 2015

Fuents: Eurcstat EL PAIS




¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 10?

A nivel interno

- Proporcionando condiciones laborales y sueldos dignos a los empleados y a
través de la cadena de suministro, especialmente a proveedores que operen en
paises en desarrollo y a trabajadores migrantes, para asegurar que estas personas
vivan en condiciones dignas.

- Adaptando la estrategia de negocio en la produccidn, distribucion y
comercializacion de los productos y servicios para hacerlos mas asequibles y
accesibles para los consumidores de bajos ingresos.

- Desarrollando las capacidades y formando a los trabajadores con salarios mas
bajos, para que puedan desarrollarse y ascender profesionalmente.

- Adoptando politicas de igualdad dentro de la empresa, para proporcionar
igualdad de oportunidades laborales a todos los trabajadores, independientemente
de cualquier caracteristica individual y fomentar estas practicas en |la cadena de
suministro.

- Proporcionando contratos en practicas a jovenes procedentes de entornos
desfavorables, promoviendo la movilidad social y la diversidad en la empresa.
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- Redistribuyendo los salarios de forma coherente en la organizacién, proporcionando
sueldos dignos a todos los trabajadores y estableciendo limites a las remuneraciones de
los altos directivos.

- Estableciendo procesos de transparencia a nivel interno para evitar practicas de
corrupcion y de evasion fiscal, las cuales impactan directamente sobre |la desigualdad.

- Impulsando la economia local alld donde opere la empresa, especialmente en paises
en desarrollo, utilizando mano de obra y proveedores locales, protegiendo el entornoy
apoyando a las empresas locales.

- Creando una cultura de derechos humanos en la empresa, a través de la implantacion
de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas, para
no impactar sobre los derechos humanos de las personas que viven en paises en
desarrollo, donde la empresa tenga operaciones.

A nivel externo:

- Utilizando las actividades de la empresa para reducir las desigualdades. Por ejemplo,
una empresa del sector bancario ofreciendo remesas accesibles a trabajadores migrantes
gue necesiten transferir fondos a sus paises nativos o una empresa del sector alimentario
o textil, reduciendo el precio de sus productos para hacerlos mas accesibles a los grupos
desfavorecidos.

- Abriendo nuevos negocios y actividades en paises en desarrollo bajo el prisma de la
sostenibilidad, ofreciendo trabajos decentes y seguros a la poblacion local, que les

permitan progresar socialmente.
P
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-> Invirtiendo parte de las ganancias de la empresa en impulsar el desarrollo y las
infraestructuras en los paises en desarrollo en los que tenga operaciones.

- Expandiendo las operaciones de la empresa a paises que salen de conflictos, para
acelerar la recuperacion econémica de la zona y proporcionar empleos a personas en
situacion de vulnerabilidad.

- Creando becas destinadas a personas que vivan en situacion vulnerable, con el
objetivo de proporcionarles las habilidades, herramientas y conocimientos necesarios
para encontrar empleo.

- Realizando proyectos de accidn social, con el foco en zonas o areas vulnerables, a
nivel nacional e internacional.

- Destinando recursos a la ayuda humanitaria, para combatir la desigualdad que
generan los desastres naturales y las guerras.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo, enfocados en cuestiones que
incidan en la igualdad de ingresos y oportunidades en paises en desarrollo.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
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¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 10?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los
ODS y mas especificamente al Objetivo 10.

Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de Naciones Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacion, evalua tu
situacién actual en materia de derechos humanos e identifica tus principales riesgos e
impactos.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Convocatorias de subvenciones para la realizacion de proyectos de innovacidn para el
desarrollo de la AECID (Agencia Espaiola de Cooperacion al Desarrollo).

Protocolo AECID para la gestion de alianzas publico privadas para el desarrollo
Principios de Empoderamiento de la Mujer: Iniciativa conjunta del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y ONU Mujeres que ofrece orientaciones a las empresas sobre como
empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo, los mercados y la comunidad.

& &
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/10/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/10/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/subvenciones
http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/subvenciones
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Informes y gu%C3%ADas/Protocolo AECID_Todos los actores.pdf
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/womens-principles

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a
implementar modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto
sobre el desarrollo.

Business for Peace: iniciativa de Global Compact para reducir los conflictos y la
inestabilidad en el mundo por parte del sector empresarial

¢Como pueden medir las empresas su contribucion?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun
de Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia

contiene indicadores especificos para que las empresas puedan comprobar los
avances en sus contribuciones a los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 10 son:

- Numero de puntos fisicos de contacto con la empresa en zonas de baja densidad
de poblacién o lugares desfavorecidos.

- Numero de iniciativas para mejorar el acceso a servicios financieros para personas
desfavorecidas.

- Procedimientos para evaluar y controlar los riesgos medioambientales y sociales.
- Impactos econdmicos indirectos significativos, incluyendo el alcance de dichos

impactos. @)
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http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
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LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS

HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

EUSKO JAURLARITZA

* METAS:
1. Promover una estrategia territorial

sostenible, social, inteligente, equilibrada, y
participativa

Promover la rehabilitacidn, la regeneracion
y la renovacién urbana

Desarrollar el derecho subjetivo a la
vivienda

Potenciar el transporte publico sostenible e
intermodal

Impulsar una estrategia de dinamizaciony
promocion de la cultura y del patrimonio
cultural

Promover el uso de la lengua vasca: el
euskera

Reforzar el sistema de prevencion y alertas
ante emergencias y la autoproteccién de la
ciudadania

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

1.
2.
3.

e

8.

Directrices de Ordenacion Territorial 2040
Agenda Urbana de Euskadi: Bultzatu 2050
Estrategia a Largo Plazo de Intervencion en el
Parque Edificado

Plan Director de Vivienda 2018-2020

Plan Estratégico 2020 de la Red de Municipios
hacia la Sostenibilidad: Udalsarea 21

Plan Director de Transporte Sostenible 2020
Plan Vasco de Cultura “Euskal Kultura
Auzolanean 2020”

Agenda Estratégica del Euskera 2017-2020

« INDICADORES:

sexual en los Oltimos 12 meses

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

16.19 Proporcidn de la
poblacién que ha denunciado
delitos, viclencia o vandalismo

ensuzona

16.1.3. proporcién de la
poblacién que ha sufride
violencia fisica, psicolégicao

Tasa de criminalidad
(infracciones penales por
1.000 habitantes)

11.31 Exposicionde la
poblaciénurbanaala
contaminacién del aire por
particulas de materia

11.6.2. Niveles medios
anuales de particulas finas en
suspension en las ciudades

Concentracion de PM 10 en las
ciudades

11.6.1. Proporcidn de desechos
solidos urbanos recogidos
periodicaments

Tasa dereciclaje de residuos
urbanos

11.52. Tasa de reciclaje de los
residuos municipales




¢En qué consiste el Objetivo 11?

Hoy en dia, 3500 millones de personas, mas de la mitad de |la poblacion mundial vive en
zonas urbanas y en 2050, esa cifra aumentara‘a 6.500 millones de personas, alcanzando a
dos tercios de la humanidad. La expansion‘de |as ciudades ha permitido un rapido
progreso social y econémico, no obstante, también trae consigo problemas incipientes,
tales como la adecuada gestion de los recursos naturales o la contaminacion, la falta de
fondos para prestar servicios basicos y'viviendas adecuadas y el aumento de los barrios
marginales y la pobreza dentro de Ias urbes, Actualmente 828 mlllones de personas vive en
barrios marginales. 510 Y,

Por otro lado, el resto’'de Ia pobldcién vive en asentamlentos humanos de menor tamafo,
especialmente en paises en desarrollo. Estos asentamlentos enfrehtan problemas similares
a los de las ciudades; ¥ otros adICIonaIes come.la mayor posnbllldad de verse afectados por
desastres naturales y por acttV|dades que.danensu patrimonio cultural y natural.

El ODS 11 pretende conseguir cmdades y comunldades sostenibles, a través del acceso de
toda la poblacién a viviendas, serwcnos baS|cos y medios de transporte adecuados,
asequibles y seguros, espeualmente para‘las personas en situacidn de vulnerabilidad y
fomentando en las ciudades la reducuon del |mpacto medioambiental, las zonas verdes y
espacios publicos seguros e inclusivos,



un urbanismo sostenible y una mejora de las condiciones en los barrios marginales.
Ademas, se pretenden conseguir la preservacion del patrimonio cultural y natural
del mundo, hacer frente a los impactos de los desastres naturales en los
asentamientos humanos y fortalecer el vinculo entre las zonas urbanas y rurales
para generar desarrollo que beneficie a ambas.

Las empresas tienen un rol clave para lograr estas metas, introduciendo criterios de
movilidad sostenible a nivel interno, fomentando las infraestructuras y procesos
sostenibles, preservando el patrimonio cultural y natural e impactando
positivamente en las ciudades y asentamientos humanos en los que opera e
invirtiendo en la proteccidn de las personas potencialmente afectadas por desastres
naturales.

@ Predominantements urbana Predominantarnants urbana Pradorminantemenita rural Pradorminamtermerts rural Cudades con mas de
W 75k omds de 50% a 7a% de 25% 3 49% urbana de 0% 3 24% urbana 1omillonas de habitantes
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La poblacién urbana del mundo, de un total de 6.615,9 millones



Datos y cifras del ODS 11

- La mitad de la humanidad, 3500 millones de personas, vive hoy dia en las ciudades
Para 2030, casi 60% de la poblacion mundial vivirdan en zonas urbanas

Un 95% de la expansion urbana en los proximos decenios se producira en el mundo en
desarrollo

- 828 millones de personas viven en barrios marginales y el numero sigue
aumentando

- Las ciudades ocupan apenas el 3% del planeta, pero representan entre el 60 y 80%
del consumo de energia y el 75% de las emisiones de carbono

- La rapida urbanizacion esta ejerciendo presidn sobre el abastecimiento de agua
dulce, las aguas residuales, los medios de vida y la salud publica

La densidad relativamente alta de las ciudades puede lograr un aumento de la
eficiencia y la innovacién tecnoldgica y al mismo tiempo reducir el consumo de
recursos y de energia

GRAFICO 6 DISTRIBUCION POBLACIONAL MUNDIAL ~ URBANA Y RURAL
(1970, 2000 v 2030)

Fuente: UN-HABITAT.




INFORMATE MAS

https://www.eitb.eus/es/radio/radio-
euskadi/programas/vivirparaver/audios/detalle/5578507/audio-ods-11-
ciudades-comunidades-sostenibles/

RADIO EUSKADI

VIVIRPARAVER

#¢ ODS 11 - Ciudades y
% comunidades

sostenibles

08/05/2018
Txabi Anuzita de Unesco Eixea y Roberto San Salvador director de la Catedra Deusto Cities Lab. abordan el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 11 sobre ciudades y comunidades sostenibles

H © ——

Experiencias del sector privado.

Vodafone: “Ciudad Conectada”: Contribucién de las TIC a la creacion de Ciudades
Sostenibles

El compromiso de ENDESA con el ODS 11: Vida sostenible en ciudades
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EUSKADI

Euskadi pone en marcha la Agenda Urbana Bultzatu 2050, la hoja de ruta para
conseguir unas ciudades y pueblos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, en los
gue nadie se quede atras

El Gobierno Vasco presenta en el congreso Euskal Hiria los primeros pasos dados en
este trabajo, alineado con las orientaciones de ONU-Habitat, y que fijara los
principales desafios de futuro para el Pais Vasco, en el horizonte de 2050.

Como resultado, surgira un plan de accidon para atender a las personas mas
desfavorecidas en cuestiones como el empleo, la vivienda, la salud, aspectos
sociosanitarios, el acceso a los espacios publicos y zonas verdes, la reduccion de los
riesgos derivados del cambio climatico o la disposicion de una energia suficiente para
garantizar sus condiciones de vida

http://www.euskadi.eus/noticia/2018/euskadi-pone-en-marcha-la-agenda-urbana-
bultzatu-2050-la-hoja-de-ruta-para-conseguir-unas-ciudades-y-pueblos-inclusivos-
seguros-resilientes-y-sostenibles-en-los-que-nadie-se-quede-atras/web01-s2ing/es/

https://www.paisajetransversal.org/2016/07/D
OT-Euskadi-qgue-son-las-Directrices-Ordenacion-

Territorial-importancia-participacion- Revision de las
) - - . Directrices de
ciudadana-territorio-Pais-Vasco.html Ordenacion Territorial DO I

de la CAPV
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 11?

A nivel interno de la empresa:

- Proporcionando condiciones laborales y sueldos dignos a los empleados y
proveedores, para asegurar que estas personas puedan acceder a una vivienda y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

- Integrando y respetando a las ciudades y asentamientos humanos donde opera la
empresa: utilizando mano de obra y proveedores locales, formando a los empleados en
materia de diversidad cultural, preservando la cultura local e invirtiendo parte de las
ganancias en impulsar el desarrollo de las urbes.

- Promoviendo el uso de transporte publico y el desplazamiento a pie o bicicleta
entre empleados, clientes y proveedores.

- Contratando y formando a personas de grupos desfavorables o residentes en
barrios marginales.

- Utilizando vehiculos de empresa que utilicen criterios de eficiencia energética,
energias limpias y sean accesibles para todas las personas.

- Introduciendo en sus oficinas e instalaciones, zonas verdes y espacios comunes
para todos los empleados y adaptandolas para que sean accesibles para las personas
con discapacidad.




- Determinados sectores, como el de las TIC, el de la construccién o las empresas
de servicios urbanos, cambiando su estrategia de negocio e invirtiendo en
tecnologia, productos y servicios enfocados a la implantacion de modelos
inteligentes de ciudades e infraestructuras, transporte y servicios publicos
sostenibles.

- Adaptando horarios flexibles para los trabajadores y fomentando el trabajo
desde casa para reducir la contaminacién en las ciudades.

- Transformando las oficinas, edificios e instalaciones de |la empresa en verdes 'y
resilientes, mejorando la seguridad y la eficiencia energética, limitando el uso de
papel y agua y reciclando materiales.

- Reduciendo el consumo energético y de agua, para que la poblacién de las
ciudades tenga mas recursos a su disposicion.

- Llevando a cabo una gestion adecuada de las aguas residuales y residuos en Ia
empresa, concienciando a los empleados entorno a estas cuestiones y poniendo en
marcha los procesos necesarios.

A nivel externo de la empresa:

- Utilizando las actividades de |la empresa para impactar positivamente en las
ciudades y asentamientos humanos. Por ejemplo, una empresa del sector de
transportes, desarrollando servicios que puedan ser utilizados por personas de bajos
ingresos y personas con discapacidad o una empresa del sector financiero facilitando
créditos en condiciones ventajosas a personas residentes en barrios marginales.




- Creando becas y programas especiales para personas residentes en barrios
marginales o afectadas por desastres naturales, potenciando la movilidad social.

- No impactando directa o indirectamente a través de las actividades y operaciones
de la empresa, en zonas declaradas patrimonio de la humanidad por la UNESCO o
espacios naturales protegidos.

- Creando una cultura de derechos humanos en la empresa, a través de la
implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas, para evitar impactar sobre los derechos humanos de las personas
residentes en las ciudades y asentamientos humanos y proteger su patrimonio cultural
y natural.

- Invirtiendo en innovacion, tecnologia e [+D para contribuir al desarrollo de ciudades
sostenibles e inteligentes, que permitan mejorar el bienestar de |la poblacién.

-> Invirtiendo en proyectos que mejoren la resiliencia de las infraestructuras de las
ciudades y asentamientos humanos frente a desastres naturales.

- Apoyando eventos y workshops en materia de ciudades sostenibles y resilientes,
para fomentar un desarrollo econdmico sostenible, una alta calidad de vida y una
gestion razonada de los recursos naturales en las ciudades.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo y de ayuda humanitaria
enfocados a proporcionar viviendas y servicios basicos en asentamientos humanos vy a
proteger a las personas que han sufrido desastres naturales.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, ayuntamientos y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a mejorar la sostenibilidad de las
ciudades y asentamientos humanos



¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 11?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los
ODS y mas especificamente al objetivo 11.

Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de Naciones Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacion, evalua tu
situacion actual en materia de derechos humanos e identifica tus principales riesgos e
impactos. Ademas, incluye una identificacion de riesgos especificos en relacion con los
derechos de las comunidades.

Global Compact Cities Programme: Iniciativa impulsada por el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, cuyo proposito es trabajar con ciudades y avanzar en la equidad social,
sostenibilidad ambiental y buen gobierno en el entorno urbano.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Diez Principios del Pacto Mundial, en especial los principios 3, 4 y 6 y |la herramienta
de elaboracion del Informe de Progreso, con la cual reportar sobre esta informacion.
Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar
modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto:sobre el desarrollo.



http://citiesprogramme.com/
http://citiesprogramme.com/
http://citiesprogramme.com/
http://citiesprogramme.com/
http://citiesprogramme.com/
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/
http://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
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http://www.businesscalltoaction.org/
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2030 CARAPEN JASANCARRIAREN ALDEKO
ARABAKO ALIANTZA. Konpromisoa hartzen dugu:

» Indarrak batzeko eta. nor bere jardun arlotik. Araban ere 17
CIHuk egikaritzen laguntzeko,

P Pertsona guztien gizn eskubideak errespetatu, babestu eta
sustntzeko. inolako diskriminzienk ;:r,ul::n:.

» Gure erabakiak cta ckintzak lagungarrink izan daitezen lurralde
seguruago. oparoage. barneratzaileago, berdintnsunezkoago,

erresilienteagn eta jusangarringo baterako bidean anrrern egiteko,

 Gure entitatectan et gure entitateetatik emakume eta gizonen
arteko aukera berdintasuna sustntzeko, eta kuliur dibertsitaten

sustatzeko, arreta beresa jarriz pertsona eta kolektibo zaurkorrene.

» Eaginkortnsunes etn jasangarritasunez baliatzeko natur baliabi-
deak eta eraginkortasunez ela jasangarritasunez kudeatzeko
produkzio prozesuak. betiere pertsonen ongizatea hobetzea

edukiz jomugatzat.

P Ceure natur eta kultur ondares kontserbateen eta sustatzen
laguntzeko, berezki eraginex enskararen sustapencan eta erabi-

leran.

» Cure jarduna gidatzen duten printzipiotzal hartzeko elkardana,
lankidetza eta guztien onura, gure herrien eta lurralde osoaren

nortasun-halio berezkoak berreskuratuz eta sendotuz,

» 2030 ngenda eta GJHak emknntzeko ekimenen alde emteko eta

haten zabalkandea erngiteko ekimenen alde egiteko,

» ALIANTZA eginik lnn egiteko atzean inor geratuko ez den Araba

bat eratkitzearren.

ALIANZA ALAVESA POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030. Nos comprometemos «:

» Aunar fuerzas y colnborar desde nuestros respectivos ambitos
de actuncion para ln conseeucion die los 17 ODS en Alava,

» Respetar, proteger v promaover los Derechos Humanos para todas
lns personas sin diseriminacion algun.

» Que nuestras decisiones y acciones contribuyan a avanzar haeia
un ferritonie mas seguro, prospero, inclusivo, iguuiil;lrin. restliente
y soatenible.

» Promover. en y desde nuestras entidades, la igualdad de opor-

tunidades de mujeres y hombires v la diversidad cultural, con
especial atencion o las personas v coleetivos mis vulnerables.

Utilizar los reeursos naturales y o gestionar los procesos produe-
tivis de manera eficients y sostenilsle y aricntarlos siempre o
mejorar el hienestar de las personas.

Contribuir a la eonservacion v fomento de nuestro patrimonio
natural y eultural, con especial incidencia en la promocion v uzo
del euskara.

»

Que la colaboracion, la cooperacian vy el hien eomiin sean los
principios que guien nuestra actuacion, recuperando y reforzondo
los valores identitarios propics de nuestros pueblos v de todo el
Terrtorino.

Apovar iniciativas para implementar y difundir la Agenda 2030
y los ODS.

» Trabajar en ALIANZA para construir una Alava en ln que nadie
se qquede atris,
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< METAS:

1. Favorecerla economia circular

2. Avanzaren la configuracionde una
administracion publicaambientalmente
ejemplar

3. Ofrecerunainformacionyformacionagily 3.
eficaz para que las personas consumidoras
sean mas comprometidas y responsables

4. Fomentode la excelencia y la sostenibilidad
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<~ INDICADORES:

Objetivo 12

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

7.3.1 Intensidad energética
medida en funcian de la energia
primariay el PIB

7.32. Consumo de energia final
&n los hogares per capita

Consurmo final de energia

Consumo doméstico de
materiales

12.2.2. Consumo material
internc en términos absolutos,
consumo material interno per
capita y consumo material
Interno por PIB

12.40 Productividad de
recursos

Ratio de residuos urbanos
generados por habitante




¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12?

Garantizar el bienestar de la poblacion, a través del acceso a agua, energia, alimentos
u otros bienes se traduce en un consumo excesivo de los recursos naturales presentes
en nuestro planeta. Los modelos actuales de produccién y consumo estan agotando
estos recursos y danando los ecosistemas a |la hora de transformarlos. Se calcula que la
poblacion mundial llegara a los 9600 millones para 2050, con esta cifra harian falta casi
3 planetas para contar con los recursos naturales necesarios para mantener los modos
de vida actuales.

Es necesario hacer un uso eficiente de los recursos naturales y que estos se
redistribuyan de forma mas equitativa entre la poblacidn, para que todos tengamos
acceso a electricidad, a agua potable y a alimentos adecuados y reducir el impacto de
la transformacion de estos recursos sobre el medioambiente. Para ello es importante
cambiar el modelo de produccion de las empresas, las pautas de consumo de la
poblacidn en su conjunto y fomentar ambas cuestiones a través de la administracion
publica. El ODS 12 pretende cambiar el modelo actual de produccién y consumo para
conseguir una gestion eficiente de los recursos naturales, poniendo en marcha
procesos para evitar la pérdida de alimentos, un uso ecoldégico de los productos
quimicos y disminuir la generaciéon de desechos.




Asimismo, pretende impulsar los estilos de vida sostenibles entre toda la poblacién
conseguir que el sector privado actue bajo criterios de sostenibilidad e impulsar el
cambio de modelo a través de politicas publicas, que eliminen los subsidios a
combustibles fosiles y fomenten la contratacidon publica sostenible. Ademas, se
pretender fomentar un turismo sostenible, que genere crecimiento econdmico y proteja
la cultura y productos locales.

Las empresas del sector privado juegan un rol clave para lograr estas metas, debiendo
incorporar en sus modelos de produccidon y consumo criterios de sostenibilidad,
invirtiendo en innovacidén para el desarrollo de practicas y tecnologia mas sostenible,
realizando memorias de sostenibilidad y formando a sus grupos de interés en pautas de
consumo responsable.
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Datos y cifras del ODS 12

@ Se calcula que cada afio alrededor de una tercera parte de los alimentos producidos
—el equivalente a 1300 millones de toneladas valoradas en un billén de doélares
aproximadamente— acaba pudriéndose en los cubos de la basura de los consumidores y
los minoristas, o bien se estropea debido al transporte y los métodos de recoleccion
deficientes

@ Sila poblacion mundial empezara a utilizar bombillas de bajo consumo, se ahorrarian
120.000 millones de délares anuales a nivel mundial

@ Sila poblacién mundial llega a los 9600 millones para 2050, harian falta casi 3
planetas para proporcionar los recursos naturales necesarios para mantener los modos
de vida actuales

suministrarla es costosa
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== Qué pasacon el 0 A

("  AGUA del mundo £ Agua

N

e X

El agua es un elemento vital

para el desarrollo sostenible,
pues juega un papel fundamental
en la reduccion de la pobrezaq,

el crecimiento econémico y el
equilibrio ambiental.

\ 2

hombre

acceso a agua dulce

por déficit hidrico.

costosa.

Recursos
anuales
renovables
de agua dulce

Menos del 3% del agua del planeta es dulce (potable),
de la cual el 2,5% esta congelada en la Antartida, el
Artico y los glaciares. Por lo tanto, la humanidad
cuenta solo con el 0,5% para satisfacer todas las
necesidades de agua dulce de los ecosistemas y del

El ser humano esta contaminando el agua a un ritmo
mas rapido del que precisa la naturaleza para reciclarla
y purificarla en los rios y los lagos.

Mas de 1.000 millones de personas todavia no tienen

El uso excesivo de agua contribuye al estrés mundial

El agua se obtiene gratuitamente de la naturaleza, pero
la infraestructura necesaria para suministrarla es

Los 45 paises que sufren escasez de agua en el mundo
Segun los limites establecidos por las Naciones Unidas

En m’ por habitonte
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Energia
A pesar de los avances tecnoldgicos que han promovido mejoras en materia de eficiencia

energética, el uso de energia en los paises de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos (OCDE) seguira creciendo otro 35% de aqui a 2020. El uso de energia comercial y
residencial es el segundo sector de consumo energético mundial que mas rapido esta
creciendo, después del transporte En 2002, la cantidad de vehiculos automotores en los paises

de la OCDE era de 550 millones de vehiculos Global Top 10 Greenhouse Gas Emitters
In 2012, Tlln' h»._o :‘l.;"’i:‘. n:a;;-v:.;c:«::;:\;k: ::u:;"h'at; i‘:;'ll::\‘o' INSTERTUT
(el 75% de los cuales eran automoviles para oo pp e s Sl | ([

uso personal). Se prevé un aumento del 32%
en la propiedad de vehiculos de aqui a 2020.
Al mismo tiempo, se espera que el
kilometraje de los vehiculos

automotores aumente en un 40% vy que el
transporte aéreo global se triplique en el
mismo periodo

Los hogares consumen el 29% de la energia
mundial y, en consecuencia, contribuyen al
21% de las emisiones de CO2 resultantes

En 2013, una quinta parte del consumo final
de energia en el mundo procedié de las
fuentes de energia renovables.
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Alimentos

Si bien el principal impacto ambiental de los alimentos se debe a la fase de produccidn
(agricultura, elaboracidon de alimentos), los hogares influyen en ese impacto a través de sus
opciones y habitos alimentarios, con sus consiguientes efectos en el medio ambiente
debido al consumo de energia y la generacion de desechos relacionados con los alimentos
Mientras que cada ano se desperdician 3.000 millones de toneladas de alimentos, casi
1.000 millones de personas estan subalimentadas y otros 1.000 millones padecen hambre.
El consumo excesivo de alimentos es perjudicial para la salud y el medio ambiente

A nivel mundial, 2.000 millones de personas sufren sobrepeso u obesidad

La degradacion de la tierra, la disminucion de la fertilidad de los suelos, el uso insostenible
del agua, la sobrepesca y la degradacion del medio marino estan disminuyendo la
capacidad de la base de recursos naturales para suministrar alimentos

El sector de la alimentacion representa alrededor del 30% del consumo total de energia del
mundo y cerca del 22% de las emisiones totales de gases de efecto invernadero

Estimated total food waste in the EU, 2010 (kg per capita) _ 1-300 MILLONES DE TONELADAS DE COMIDA DESPERDICIADAS AL ANO

La pérdida de cereales se La falta de cadena de frio Un 8% de los peces Altos estandares de De los 263 millones de Cada afio, un 22% de la Plagas y demoras para
produce mayormente por constituye la princepal capturados por mearcado que toneladas de came produccidn mundial de colocartas en el
{alta de infraestructura causa de pérdida de pesqueros es devuelio sobrevaloran su vacuna producidas al ano legumbyres y oleaginosas mercado generan
para almacenaros bien. productos lacteos. al mar en muchos apariencia lleva & que no en el mundo, el 20% se se pierde o es enormes pérdidas
Cas0s Mueros liegue a colocarse gran desperdicia desperdiciado por el anuales en su
parte de la produccitn. consumidor. produccion.
4
Equivale a 763 miles de Equivale 3 574 miles Equivale a casi 3 mil Equivale a 3,7 millones de Equivale a 75 Equivale a las ] Equivale casi a mil
mitlones de cajas de pasta. de millones de huevos. de : de I de vacas. aceilunas ) millones de bolsas
del Atlantico. ﬁ necesarias para | 7| de papas.
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AVICOLAS y CARNE LEGUMBRES y
LACTEOS VACUNA OLEAGINOSAS

Data source: Technology options for feeding 10 billion people, STOA 2013.
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ALGUNOS DATOS PARA PENSAR...

- SOLO LOS 40 MILLONES DE TONELADAS DE ALIMENTOS DESPILFARRADOS EN
USA CADA ANO PODRIAN ALIMENTAR A TODAS LAS PERSONAS QUE PASAN
HAMBRE EN EL MUNDO A DIARIO.

- LA TERCERA PARTE DE LOS ALIMENTOS DE LA UE ACABAN EN EL CUEBO DE LA
BASURA.

- LOS JAPOMESES DESPILFARRAN COMIDA POR WALOR DE ONCE TRILLOMES DE
YEMES AL ANO.

- EN EL REINO UNIDO SE DESECHA ENTRE UN TERCIC Y LA MITAD DE CADA
ANIMAL QUE SE MATA.

- EN LA UE SE DESCARTA ENTRE UN 20 y UN 40 % DE LA FRUTA Y LA VERDURA
DEBIDO A SU ASPECTO (VER CUADRO INFERICR).

- BRASIL ES EL CUARTO MAYOR EMISOR MUNDIAL DE GASES INVERNADERO, EL 75
% DE LOS CUALES SE DEBEN A LA DEFORESTACION ¥ AL CULTIVO DE SOJA PARA
LA CRIA DE GANADO PARA CARME.

- UNA TERCERA PARTE DEL SUELO AGRICOLA MUNDIAL SE DESTINA AL CULTIVG
DE PIENSO PARA GANADO, EN LUGAR DE DEDICARSE DIRECTAMENTE AL
CONSUMO HUMANCG.

- COMEMOS CARME COMO POSESOS. El cambio del uso del suelo para la ganaderia
intensiva es, con diferencia, el mayor impacto de los seres humanos sobre la
naturaleza.

- EL GANADO CONSUME EL DOBLE DE COMIDA QUE LOS CIUDANOCS
ESTADOUNIDENSES.

- LDS PRODUCTOS CARNICOS Y LACTEOS SON RESPONSABLES DE CASI LA
CUARTA PARTE DEL DANO AMBIENTAL CAUSADO POR EL CONSUMO EN LA UE.
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- CERCA DEL 40% DE LOS CEREALES QUE CULTIVAMOS ( TRIGO, ARROZ, MAIZ ) SE

DESTINAN A ALIMENTAR AL GANADO, DE LOS QUE ESTE SOLO CONSERVARA, EN
FORMA DE CALORIAS. UNA CUARTA PARTE CRIANDO MASIVAMENTE GANADO
PRIVAMOS AL MUNDO DE COMIDA, TRASTOCAMOS EL CICLO HIDROLOGICO, EL
CLIMA, ETC.

- 51 RECUPERARAMOS LA EXTENSION FORESTAL DESPERDICIADA EN NUESTRO
VORAZ CONSUMO DE CARNE, PODRIAMOS LIMITAR ENTRE UN 50 ¥ UN 100% LA
ACCION DEL Co2 Y DEL EFECTO INVERNADERO

- DE SEGUIR LA TEMDEMNCIA ACTUAL DE
SOBREPESCA, LA FAUNA PISCICOLA QUE
HOY COMOCEMOS HABRA
DESAPARECIDO EN CUATRO DECADAS

- SEGUN EL INVESTIGADOR CHARLES
CLOVER . CONSUMIMOS SOLO EL 10% DE
TODA LA VIDA MARINA QUE MATAMOS ¥
DESTRUIMOS  ANUALMENTE EN LOS
CCEANOS.

- A 'DiA DE HOY SE HAN PERDIDO EL g0% DE LOS GRANDES DEPREDADORES DE LOS
OCEANOS: BACALAC, SALMON, ATUN, ETC

- ENTRE LN 40-60% DE LOS PECES CAPTURADOS EN LA UE SON DESCARTADOS
ANTES DE LLEGAR A TIERRA DEBIDO A SU TAMANO, A QUE SE TRATA DE ESPECIES
CUYA PESCA NO ESTA PERMITIDA O A QUE SE HAN EXCEDIDO LAS CUOTAS
COMUNITARIAS.

- LOS ARRASTREROS DE COSTADO QUE PESCAN LENGUADO EN EL MAR DEL
MNORTE TIRAN EL 70% DE LOS ANIMALES, MIENTRAS LOS ARRASTREROS DE GAMBA
PUEDEM LLEGAR A DESCARTAREL B3 %

Voo o




EL ESCANDALO DE LOS DESCARTES COSMETICOS. MAS
DATOS PARA LLORAR...

-Marks & Spencer obliga a su proveedor
de sandwiches a tirar las dos primeras
rebanadas de cada extremo (el 17 % del
total) para que resulten mas tiernos

-Supermercados Asda exige que todas las
zanahorias sean rectas para que los
clientes puedan pelarlas enteras con un
solo mevimiento.

-Los supermercados imponen a les
productores "descartes cosméticos” ci
una zanahoria ne brilla, si no es le bastante
naranja o de un tamafio determinado, si
tiene alguna mancha. protuberancia. o si
esta hendida o se bifurca no la consideran
apta; si las lechugas nc son lo
suficientemente redendas o tienen algo
de tierra. si las manzanas son demastado rojas, si los guisantes no son lo dulces que
se desearia, lo mismo; una cosecha entera de espinacas se tirara si contiene algunas
briznas de hierbas inocuas, inocentes.
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-La consecuencia de los “descartes cosmeticos” para los agricultores es que han de
sembrar muy por encima de lo que van a vender para poder cumplir las condiciones
exigidas: por cada lechuga consumida se han tirado dos Por cada zanahoria
adguirida el comprador paga para que se deseche al menos ofra.

-La normativa europea acomparia al despilfarro agraric: en el verano de 2008 un
mayorista britanico se vio obligado a tirar 5.000 kiwis por tener 4 gramos menos gue
el estandar comunitario, 1 mm menos de diametro. Este es el tipo de criterio
aplicado a los productos de consumo mas comunes.

-Las exigencias de "descartes cosméticos" se extienden a los paises en desarrollo
y pobres: bananas demasiade rectas o demasiado curvas, etc. se tiran.

-Paradgjicamente la fecha de caducidad y ‘“consumir preferentemente”,
exceptuando casos estrictos concernientes a la primera leyenda, hacen mas mal que
bien, confunden al consumider y el minernsta las utiliza torticeramente, incluso retira
productos de la venta cuando se aproxima la fecha, en lugar de ofertarlos a menor
precio.

-El coste de mercado de este despilfarro ha de afiadirse al precio del producto y,
por tanto. lo pagan los consumidores.
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Realizacién de forma habitual de cada uno de estos ERUNSAELEE
Frecuencia con la que la juventud vasca de 15 a 29 afios realiza comportamientos ligados al cuidado del medio ambiente.
distintas acciones ligadas a la sostenibilidad medicambiental. Comparacion entre juventud y poblacién general. 2013 (%)
2016 (%)

Utilizas los garbigunes para deshacerte de
electrodomesticos o aparatos electricos

——
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20 empresas espafolas entre las companias mas sostenibles del

mundo

Un total de 20 empresas espaiolas aparecen en el grupo de las 409 compafiiias mas sostenibles
del mundo, segun el Anuario de Sostenibilidad 2011 elaborado por PwC y SAM (Sustainable
Asset Management).

En concreto, se trata de Abertis, Acciona, Aguas de Barcelona, Banco de

Santander, BBVA, Criteria, Endesa, Enagas, FCC, Ferrovial, Gamesa, Gas Natural

Fenosa, Iberdrola, Iberia, Inditex, Indra, Mapfre, Red Eléctrica, Repsol y Telefdnica.

El anuario —elaborado desde 1999 por PwC y SAM- se realiza a partir del analisis de 58 sectores
de actividad y de mas de 2.000 compaiiias de las 2.500 mayores empresas del mundo integradas
en el Dow Jones Global Total Stock Market Index.

Ademas, el estudio recoge tres categorias (Gold, Silver y Bronce class) y reconoce, a su vez, a
aquellas compafias lideres en su sector (‘sector leaders’) y a aquellas que mas han progresado
en materia de sostenibilidad durante el ultimo ejercicio.

En este sentido, entre las 103 calificadas como Clase Oro, aparecen las espafolas Aguas de
Barcelona, Acciona, Iberia, Gas Natural Fenosa, Repsol y Telefonica; mientras que entre las 92
clasificadas como Clase Plata aparecen Abertis, Criteria, Enagas, Endesa, Ferrovial, FCC,
Iberdrola, Inditex y Mapfre. Por ultimo, entre las consideradas como Clase Bronce se encuentran
Banco de Santander, BBVA, Gamesa, Indra y Red Eléctrica.

Ademas, cuatro companias espafolas han sido sefialadas como lideres mundiales en materia
de sostenibilidad en sus sectores de actividad: Gamesa en Energias Alternativas, Gas Natural
Fenosa en Distribucion de Gas, Indra en Computer Services e Internet, y Telefonica en Telefonia.
También han registrado avances significativos Iberia (en lineas aéreas) e Indra y Mapfre, en

seguros.
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http://www.pwc.com/
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://http/www.sam-group.com/htmle/main.cfm
http://www.abertis.com/
http://www.acciona.es/
http://www.aiguesdebarcelona.cat/cat/
https://www.bancosantander.es/cssa/Satellite?pagename=SantanderComercial/Page/SAN_Index
https://www.bancosantander.es/cssa/Satellite?pagename=SantanderComercial/Page/SAN_Index
http://www.bbva.es/
http://www.criteria.com/
http://www.endesa.es/
http://www.enagas.es/
http://http/www.fcc.es/fcc/corp/inicio.aspx
http://www.ferrovial.es/
http://www.gamesa.es/
http://portal.gasnatural.com/servlet/ContentServer?gnpage=1-10-0&centralassetname=1-10-BloqueHTML-Home
http://portal.gasnatural.com/servlet/ContentServer?gnpage=1-10-0&centralassetname=1-10-BloqueHTML-Home
http://www.iberdrola.es/
http://www.iberia.com/
http://www.inditex.es/es
http://www.indracompany.com/
http://www.mapfre.es/
http://www.ree.es/
http://www.repsol.com/
http://www.telefonica.es/
http://www.djindexes.com/totalstockmarket/
http://www.djindexes.com/totalstockmarket/
http://www.djindexes.com/totalstockmarket/
http://www.djindexes.com/totalstockmarket/

¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 12?

A nivel interno de la empresa:

- Disenando los productos y servicios de la empresa para que hagan un uso eficiente
de la energia y los recursos naturales en todas las etapas a través de la cadena de valor;
origen, fabricacion, produccion, distribucion, uso y recogida.

- Retirando gradualmente del mercado aquellos productos y servicios que impliquen
un consumo excesivo de energia y de recursos naturales.

- Utilizando materiales biodegradables, reciclables o reutilizables en la produccion de
productos y servicios, para que estos puedan ser reutilizados, transformados o
reciclados sin costes ecoldgicos, disminuyendo la generacidon de desechos y
promoviendo la economia circular.

- Impulsando el uso de energias renovables en detrimento de energia fésiles en la
creacion de productos y servicios e implantando sistemas de gestion ambiental para
reducir la cantidad de CO2 liberado a la atmosfera.

- Implantando medidas a nivel interno para optimizar el uso del agua y fomentar la
reutilizacion hidrica en el modelo de produccién de la empresa.

- Minimizando la contaminacion atmosférica, hidrica, del suelo y acustica en los
procesos de fabricacidn de productos y servicios e impulsando una produccion limpia, a
través de elementos libres de sustancias toxicas.
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- Fomentando el negocio con proveedores locales bajo criterios de sostenibilidad,
reduciendo el impacto sobre el medioambiente del transporte de productos y servicios e
impulsando una econdmica local sostenible.

- Formando a empleados, proveedores y cadena de valor en su conjunto en practicas y
pautas de produccion y consumo sostenible.

- En el caso de las empresas del sector alimentario o aquellas con actividades
relacionadas con la alimentacion, realizando auditorias para determinar cobmo y por qué se
desperdician alimentos y optimizar el proceso.

- Garantizando condiciones laborales dignas a través de toda la cadena de valor, para no
poner en riesgo la salud y seguridad de los empleados en la fabricaciéon de productosy
servicios.

- Formando a empleados, cadena de valor y grupos de interés en materia de
sostenibilidad, con especial hincapié en la educacién ambiental, el consumo responsable y
los derechos humanos.

- Utilizando el ecoetiquetado, proporcionando a clientes y grupos de interés toda la
informacion necesaria sobre el disefo y fabricacion de los productos y servicios,
impulsando asi el consumo responsable.

- Optimizando los envases de los productos de la empresa, utilizando materiales
biodegradables y disminuyendo los desechos y la contaminacidon que generan.

- Realizando un informe de progreso o memoria de sostenibilidad, para informar a sus
grupos de interés de las contribuciones e implicaciones de la empresa en materia de
sostenibilidad y fomentar estas practicas en su cadena de suministro.




A nivel externo de la empresa:

- Utilizando las actividades de la empresa para fomentar la producciéon y el consumo
sostenible. Por ejemplo, una empresa del sector alimentario, redistribuyendo sus
excedentes a personas necesitadas o una empresa del sector turistico, promoviendo la
mano de obra, la cultura y los productos locales.

-> Invirtiendo en tecnologias sostenibles, que mejoren los modelos de producciony
consumo, favorezcan el uso de energias renovables o disminuyan el desperdicio de
alimentos.

- Participando en workshops y jornadas para difundir buenas practicas en cuestiones
relacionadas con la economia circular, los ecoproductos, los ecoservicios y el ecodisefio.
- Realizando proyectos para fortalecer la capacidad cientifica y tecnoldgica de los paises
en desarrollo, impulsando en ellos modalidades sostenibles de produccion y consumo.
- Participando en eventos relacionados con el reporting en materia de sostenibilidad,
para fomentar la transparencia y la comunicacion de las empresas con sus grupos de
interés.

- Creando herramientas que permitan una mejor gestion y control de la cadena de
suministro por parte de las empresas, especialmente en relacién a las pautas de fabricacion
de productos y servicios.

- Llevando a cabo campaiias de publicidad y marketing que fomenten el consumo
responsable entre la poblacidn.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a generar modalidades sostenibles de
produccién y consumo.
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¢Como pueden medir las empresas su contribucion al Objetivo?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 12 son:

O Reducciones en el consumo de energia en productos y servicios

O Tipo y numero de sistemas de certificacion de sostenibilidad, calificacion y etiquetado
O Porcentaje de materiales utilizados que son materiales reutilizados

O Grado de reduccion de los impactos ambientales en productos y servicios

Experiencias del sector privado.

AZTI TECNALIA: Impulso a la evaluacidn de la sostenibilidad de los alimentos locales
https://www.azti.es/es/impulso-de-la-trazabalidad-sostenible-de-los-alimentos-locales/
GYVC 2018 | Diana Ramirez, Mexico "UNECOPLAN" | Responsible production & consumption
https://www.youtube.com/watch?v=pjdOUalB8Ow&feature=youtu.be

Prosalus: De |a teoria a la practica: herramientas para contribuir a los ODS desde tu casa
Famosa: Fabricando juguetes responsables: Famosa y el ODS 12

Sigre y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13
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¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 12?

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Diez Principios del Pacto Mundial, en especial los principios 3, 4y 6 y la herramienta
de elaboracion del Informe de Progreso, con la cual reportar sobre esta informacion.
Global Reporting Initiative: Organizacion internacional independiente que ayuda a las
empresas a comunicar su impacto en materia de sostenibilidad: cambio climatico,
derechos humanos, corrupcion y otros.

Sustainable Energy for All:Iniciativa de Naciones Unidas que agrupa a lideres de todos los
sectores de la sociedad — gobiernos, empresas y sociedad civil — para trabajar juntos en
pos de la transformacidn de los sistemas energéticos actuales.

Caring for Climate: Iniciativa del Pacto Mundial de Naciones Unidas para el Liderazgo
Empresarial sobre Cambio Climatico.

Gestion del Ecodiseiio ISO 14006: Certificado de Ecodisefio de AENOR demuestra que la
organizacion ha adoptado un sistema de gestion para identificar, controlar y mejorar de
manera continua los aspectos ambientales de sus productos y/o servicios

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar
modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el desarrollo.
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/
http://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
http://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
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* METAS:

1. Impulsar una economia competitiva baja en
carbono

2. Promover el ahorro y la eficiencia
energética

3. Impulsar la utilizacién de energias
renovables

4. Potenciar la construccion sostenible, la
promocion del ecodiseno y el uso del
transporte publico

5. Integrar la perspectiva de adaptacion al

cambio climatico en el proceso de
aprobacion de las Directrices de Ordenacioén
Territorial y en los instrumentos de
planificacion territorial y urbana

e L —
APORTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL

CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

v

A

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. 62. Estrategia de Cambio Climatico 2050-Klima

2050

@ INICIATIVA LEGISLATIVA:
1. Proyecto de Ley de Medio Ambiente y Cambio

Climatico

*" INDICADORES:

Objetivo 13

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

13.2.1 Ndmero de paises que han
comunicado el establecimiento
de una politica, estrategia o plan
integrado paraadaptarse a los
efectos adversos del cambio
climatico

Reducir en un 20% la
emision de gases de efecto
invernadero

13.11. Emisiones de gases de
efecto invernadero (totales
indexadosy per capita)

12.51. Media de emisiones de
CO2 por Km generadas por
vehiculos de pasajeros nuevos

Consumo de CO2 equivalente
por kw/hora

11.31. Exposicién de la
poblacién urbana ala
contaminacion del aire por
particulas de materia

indice de calidad del aire
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¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13?

El cambio climatico es un fendmeno que afecta a todos los paises y personas del
mundo. El calentamiento global continiia aumentando, las emisiones de gases de
efecto invernadero son actualmente un 50% superiores a los niveles que teniamos en
1990 y se calcula que aumentaran en un 45% mas hasta 2030. Las consecuencias sobre
el planeta son directas, provocando el calentamiento de los océanos, el aumento del
nivel del mar, la descongelacion de los polos y fendmenos meteoroldgicos extremos,
tales como olas de calor prolongadas e incendios, desertificacion de terrenos y sequias,
terremotos, inundaciones y tsunamis.

Estos fendmenos impactan ademas sobre la poblacidn, especialmente sobre los grupos
mas vulnerables, desplazandolos de sus hogares y comunidades, destruyendo cultivos y
alimentos, dificultando el acceso al agua, provocando enfermedades e impidiendo un
verdadero progreso social y econdmico.

Las consecuencias del cambio climatico pueden ser irreversibles si no se toman medidas
urgentes. Tenemos a nuestro alcance soluciones viables para que los paises y empresas
puedan tener una actividad econdmica mas sostenible y respetuosa con el medio
ambiente. 195 paises firmaron en la reunidén del clima COP21, un acuerdo para
gestionar la transicidon hacia una economia baja en carbono y lograr que el aumento de
las temperaturas se mantenga por debajo de los dos grados centigrados, punto que
seria critico para el planeta.




13 &>

ACCION
POR EL CLIMA

El Objetivo 13 pretende introducir el cambio climatico como cuestion primordial en
las politicas, estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la
respuesta a los problemas que genera, tales como los desastres naturales e
impulsando la educacion y sensibilizacion de toda la poblaciéon en relacion al
fendmeno. Ademas, se insta a los estados a contribuir econdmicamente para lograr los
objetivos de la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climaticoy
a cooperar con los paises en desarrollo y pequeinos estados insulares para mejorar su
capacidad de gestidon del cambio climatico, prestando especial atencion a los
problemas que genera en mujeres, jéovenes y comunidades marginadas.

El sector privado juega un papel protagonista en este sentido, debiendo establecer
estrategias para reducir sus emisiones de co2 a la atmosfera, impulsando las energias
renovables en detrimento de las fosiles en sus actividades, invirtiendo en i+D+i para
desarrollar innovaciones medioambientales y tecnologias ecoldgicas y trabajando
coordinadamente con la comunidad internacional en alcanzar los compromisos
mundiales en materia de cambio climatico.

Animacion Cambio Climatico y Océanos
https://www.youtube.com/watch?time continue=17&v=DYGQibZK-js
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Datos y cifras del ODS 13

POR EL CLIMA

Entre 1880 y 2012, la temperatura media mundial aumentod 0,85 grados centigrados. Esto
guiere decir que por cada grado que aumenta la temperatura, la produccion de cereales se
reduce un 5% aproximadamente. Se ha producido una reduccidn significativa en |la
produccion de maiz, trigo y otros cultivos importantes, de 40 megatones anuales a nivel
mundial entre 1981 y 2002 debido a un clima mas calido.
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Temperaturas Globales
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Los océanos se han calentado, la cantidad de nieve y de hielo ha disminuido, y ha subido
el nivel del mar. Entre 1901 y 2010, el nivel medio del mar aumenté 19 cm, pues los
océanos se expandieron debido al calentamiento y al deshielo. La extensién del hielo

marino del Artico se ha reducido en los Ultimos decenios desde 1979, con una pérdida de
hielo de 1,07 millones de km2 cada decenio.
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Dada la actual concentracion y las continuas emisiones de gases de efecto invernadero,
es probable que a finales de siglo el incremento de la temperatura mundial supere los
1,5 grados centigrados en comparacion con el periodo comprendido entre 1850 y 1900

en todos los escenarios menos en uno.
Los océanos del mundo seguiran

calentandose y continuara el deshielo. Se
prevé una elevacion media del nivel del
mar de entre 24 y 30 cm para 2065 y entre
40y 63 cm para 2100. La mayor parte de
las cuestiones relacionadas con el cambio
climatico persistiran durante muchos
siglos, a pesar de que se frenen las
emisiones.

Las emisiones mundiales de dioxido de
carbono (CO2) han aumentado casi un
50% desde 1990.

Sep 1984 Sep 2016

Entre 2000 y 2010 se produjo un incremento de las emisiones mayor que en las tres
décadas anteriores.

Si se adopta una amplia gama de medidas tecnoldgicas y cambios en el comportamiento,
aun es posible limitar el aumento de la temperatura media mundial a 2 grados centigrados
por encima de los niveles preindustriales.
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Gracias a los grandes cambios institucionales y tecnoldgicos se dispondra de una
oportunidad mayor que nunca para que el calentamiento del planeta no supere este.

'EL CALENTAMIENTO GLOBAL
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 13? e

A nivel interno de la empresa:

- Elaborando estrategias y planes de actuacion contra el cambio climatico, midiendo la
huella de carbono en todas las actividades de la empresa y estableciendo metas en
relacion a la reduccidon de emisiones de co2 a corto y largo plazo, a través de plazos e
indicadores especificos.

- Implantando sistemas de gestion ambiental certificados conforme a las normas ISO.
- Disminuyendo gradualmente el uso de combustibles fosiles en las operaciones de la
empresa en toda su cadena de valor, y sustituir su uso por el de fuentes de energia
renovable, para alcanzar la neutralidad de carbono en sus operaciones a largo plazo.

- Invirtiendo en tecnologias mas sostenibles y menos intensivas en la emision de
carbono e introducirlas progresivamente en las actividades e instalaciones de |la
empresa.

- Formando a empleados, proveedores y grupos de interés en la lucha contra el
cambio climatico, para capacitarlos en sus puestos y concienciarlos entorno al
fendmeno.

- Integrando la cultura de lucha contra el cambio climatico en la cadena de
suministro, exigiendo a proveedores certificaciones y politicas ambientales y calculando
las emisiones de carbono de los proveedores.
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- Divulgando las actuaciones y resultados de la empresa en materia de cambio
climatico, a través de la memoria de sostenibilidad y otros medios.

- Fomentando la movilidad sostenible de empleados, proveedores y en relacion a la
distribucion de productos y servicios, para reducir emisiones provocadas por el
transporte terrestre, aéreo y maritimo.

- Establecer criterios de eficiencia energética, uso de energias renovables, reduccién
de emisiones y resiliencia a los desastres climaticos en los edificios e instalaciones de |la
empresa.

- Introduciendo la eco-eficiencia en las actividades de la empresa, utilizando los
recursos naturales y materias primas de manera eficiente, empleando materiales
reciclados y reutilizados y reduciendo los residuos y desechos en las actividades de la
empresa.

- Respetando los ecosistemas y la biodiversidad en las operaciones de la empresa,
llevando a cabo procesos para evitar impactos negativos en las areas donde la empresa
opere.

- Estableciendo medidas de eficiencia energética e invirtiendo en tecnologias de alta
eficiencia a lo largo de la cadena de suministro, para ayudar a reducir el coste
energético de todas las actividades de la empresa.

- Disenando e implementando planes de mitigacion de riesgos, preparacion,
respuesta y recuperacion en relacion a los desastres naturales a través de la cadena de
valor, especialmente en zonas de alto riesgo.

;/:
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A nivel externo de la empresa: PORELCLIMA
- Utilizando los productos y servicios de la empresa para encontrar soluciones al
cambio climatico, por ejemplo, una empresa del sector energético, utilizando fuentes
de energia renovable incipiente como la biomasa o la geotérmica en detrimento de las
fosiles o una empresa del sector de transportes, invirtiendo y utilizando vehiculos
limpios y no contaminantes.

- Creando herramientas que favorezcan el calculo de la huella de carbono y el ahorro
energético en las organizaciones y fomente la creacion de alianzas entre diferentes
actores.

- Creando campanas de publicad y marketing para concienciar a la poblacion sobre
los impactos negativos del cambio climatico.

- Promoviendo enfoques sectoriales en relacion al cambio climatico, para identificar
soluciones y practicas especificas para cada tipo de industria.

- Ofreciendo orientacion a las autoridades publicas y otras empresas y compartiendo
herramientas para que sus practicas sean mas respetuosas con el medio ambiente.

- Apoyando la participacion del sector privado en |las negociaciones internacionales
en materia de cambio climatico.

- Invirtiendo en I+d+i para encontrar nuevas soluciones al cambio climatico.

- Difundiendo buenas practicas en workshops y jornadas en materia de lucha contra
el cambio climatico en la organizacion.
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- Apoyando la iniciativa "Caring for Climate" del Pacto Mundial de Naciones Unidas s
destinada a guiar a las empresas en la lucha contra el cambio climatico.
- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo destinados a mitigar los efectos en
las comunidades consecuencia del cambio climatico, especialmente en relacién a los
grupos vulnerables.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al Objetivo?

Las empresas cuentan a su disposicidon con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 13 son:

O Emisiones de gases de efecto invernadero directas (Alcance 1), indirectas (Alcance 2) y
otras (Alcance 3).

O Reduccidén de las emisiones de gases de efecto invernadero.

O Importe total invertido en energias renovables.

O Total de gastos e inversiones destinados a la protecciéon ambiental por tipo.

==
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LAS CONSECUENCIAS:

N O s O O B O

Aumento del nivel del mar
Deshielo de los polos

Olas de calor
Inundaciones
Desertificacion

Sequia

Terremotos
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" Aumento del nivel del mar orE S

Los efectos del aumento del nivel del mar ya se estan notando, y las previsiones no son nada
halaglienas. En primer lugar, el agua invade cada vez mas las zonas costeras, provocando la erosion del
terreno y amenazando campos de cultivo, viviendas o zonas de ocio. También se producen la
inundacion de humedales y la contaminacion de acuiferos, afectando a la flora y fauna de cada lugar,
provocando |la pérdida de habitat para peces, pajaros, plantas y muchas otras especies. Por otro lado,
un mar con un nivel mas alto provoca temporales, desata tormentas de gran intensidad y otros
fendmenos atmosféricos de mayor envergadura que pueden ser una verdadera amenaza para las
poblaciones que se encuentren a su paso. En la vertiente social, la amenaza constante de la subida del
nivel del mar pone en el ojo del huracan a cientos de millones de personas que viven en comunidades
costeras. Si el agua continlda subiendo a este ritmo, se veran obligados a abandonar sus hogares y
mudarse a otra zona, con el correspondiente problema demografico. Esto es conocido como
migracion forzosa derivada del cambio climatico. Por ultimo, las islas de menor altitud quedarian
engullidas por los océanos, dando lugar a la desaparicidn de grandes extensiones territoriales e
incluso de algunos paises.

Consecuencias del cambio climatico
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~ Deshielo de los polos RS

Podemos enumerar las principales consecuencias del deshielo en los polos en las siguientes:

Por una parte, la liberacion de las grandes reservas de carbono como el metano (gas de efecto
invernadero mas potente que el CO2) almacenado en el permafrost, o capa de suelo que de forma
natural esta permanentemente congelada, esta influyendo en el cambio climatico.

Se ha visto que las concentraciones de ozono en la Antartida influyen en los vientos y tormentas del
océano Austral. Ademas, estas tormentas constituyen la principal fuente de calor y humedad de las
regiones polares. En cuanto a la fauna y flora, el nivel de calentamiento también ha cambiado la
vegetacion, afectando también a los animales de pastoreo y a los que cazan para subsistir. Los estudios
también han hallado que en el océano Austral hay una mayor riqueza y complejidad de formas de vida
debido a que las especies migran hacia los polos en respuesta al calentamiento y muestran interesantes
tendencias evolutivas, como por ejemplo pulpos que proceden de especies ancestrales. Por lo que se
puede segurar que también ha cambiado la fauna de estas zonas.

Otro proceso que se esta dando como consecuencia del calentamiento es la migraciéon de
enfermedades infecciosas desde zonas tropicales hacia las regiones polares. Como ejemplo, durante el
verano de 2014, se observaron un centenar de infecciones por bacterias del genero Vibrio (una especie
es causante del cdlera) cerca de las costas de Suecia y Finlandia. Algunos patdégenos son también
propios del pasado, aflorando como consecuencia del deshielo y derretimiento del permafrost.

El impacto ecoldgico del deshielo influye sobre todo el ecosistema de |a Tierra, desde el microscopico
plancton, que debe adaptarse al aumento de temperatura y mayor acidez del agua de los océanos y los
mares, hasta la migracion de las ballenas y otras especies.

Una paradoja es que el cambio climatico favorece el deshielo de los polos y esto a su vez retroalimenta
el cambio climatico.



https://www.ecologiaverde.com/calentamiento-global-definicion-causas-y-consecuencias-1095.html
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1 Olas de calor ol i

Se puede hablar de ola de calor cuando las temperaturas maximas se encuentran fuera de los
valores climatoldgicos normales de la zona, por lo que varia dependiendo de los factores
ambientales caracteristicos del territorio; estas deben durar mas de tres dias.

Este fendmeno climatoldgico no solo afecta a una region, sino que afectan a grandes
extensiones territoriales y dependiendo de |la peculiaridad de |la zona, la ola tomara
propiedades implacables en cada lugar.

Las olas de calor tienen consecuencias devastadoras en las poblaciones, y pueden causar la
muerte principalmente de ancianos y ninos.

Debido a los altas temperaturas el cuerpo lucha por enfriarse, desprende sudor y esto
aumenta el riesgo de graves dainos en los organismos vitales, fatigas, estrés, deshidratacion,
patologias cronicas, dolores de cabeza, delirios y un paro total corporal.
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- lnundaciones
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Existen diversos tipos de inundaciones, las cuales se pueden clasificar de la siguiente forma:

-» Inundaciones pluviales: este tipo de inundaciones se producen como consecuencia de las fuertes
precipitaciones concentradas en una zona particular. La elevado concentracién de lluvia hace que el
terreno se sature y el agua excedente se empiece a acumular, lo que puede durar horas o dias, hasta
que comienza a evaporarse y el terreno se recupera.

- Inundaciones fluviales: esta clase de inundacién se produce cuando el agua de los rios se desborda
y alcanza los terrenos cercanos al cauce.

- Inundaciones costeras: se dan como consecuencia de los intensos vientos como, por ejemplo, un
ciclon tormentoso. Esta inundacion entra hacia las zonas costeras y cubre grandes extensiones de
tierra.

Las consecuencias de las inundaciones pueden ser:

- Econdmicas: las inundaciones provocan la pérdida de grandes cantidades de bienes materiales, a la
gue hay que sumarle el coste de reconstruir las infraestructuras. También pueden ser globales, por
ejemplo, que el pais dafnado tenga una gran pérdida de un determinado producto, que hace que haya
menos oferta, los precios aumenten y otros paises deban satisfacer esa demanda con sus
exportaciones. Ademas, que pueden hacer que las personas se queden sin hogar, por destruccion de
sus viviendas.

- Medio ambientales: dafios a tierras agricolas, dafios a cultivos y a la produccion de alimentos.
Ademas, las inundaciones también propagan la contaminacion, dafiando a los animales y a los seres
humanos.

- Salud: las inundaciones aumentan el riesgo de enfermedades de transmision fecal-oral y transmite
patogenos como malaria, dengue, leptospirosis, fiebre amarilla selvatica o célera. Las personas
también pueden sufrir lesiones como consecuencia de arboles caidos, lineas eléctricas u otros
desechos.

sl e
-;,‘, B S 2
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- Desertificacion

POR EL CLIMA

- Erosion del suelo

Con la erosion provocada por la desertificacion, hay disminucion de la produccion; haciendo que
guienes vivan en regiones cercanas; asi como también va generando el deterioro del ambiente de
forma irreversible. Es esto lo que genera |la pobreza rural y con ello se obliga a los campesinos

a trabajar la tierra con mucha mas dedicacién para conseguir sus propios productos y no llegar al
fatalismo.

- Migraciones

Las migraciones suceden puesto que los jévenes al ver la baja productividad en todas esas tierras;
deciden migrar a los centros urbanos para mejor calidad de vida y no depender de una situacion critica
para sobrevivir de acuerdo a sus patrones familiares y culturales.

- Degradacion de la vegetacion

A medida que comienza la desertificacion; la pérdida de vegetacion, asi como de las demas especies
empieza a tener lugar en dicho entorno, especialmente por haber una reduccién de la cubierta vegetal
y de todos los componentes que permiten la vida en el ambiente.

—-> Desertificacion del suelo

Con este fendmeno, el suelo comienza a tener cambios fisicos asi como también cambios quimicos y
bioldgicos asociado a la pérdida de nutrientes entre cada uno de ellos; imposibilitando la estabilidad
para todos los seres de ese sitio.

- Aumentan las erosiones edlicas

Con el progreso del suelo hacia la desertificacion, dentro de las consecuencias importantes que se
tienen en consideracion es el aumento de fendmenos como las tormentas huracanadas, asi como
remolinos que pueden variar en intensidad. Asi mismo, se van presentando exposiciones radiculares y
formauon de dunas a partlr de la varlaC|on del suelo
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—» Se incrementa la erosion hidrica

A medida que la desertificacion avanza en los suelos afectados o en los limites desérticos, hay
mayores probabilidades de remocidn, asi como del desmoronamiento del suelo, lo que consigue
formar pedestales de rocas y también de plantas con acanaladuras, carcavas, entre otros tipos de
suelos no viables, caracteristicos del desierto.

- Degradacion de las aguas superficiales

Lo que ocurre con la desertificacion es que se van diversificando los cursos de aguas superficiales
hasta llegar a la uUltima consecuencia experimentada en la degradacidon completa, haciendo mucho
menos optima las condiciones de estos tipos de suelos.

Con todas estas consecuencias, el primer aspecto que se pone en evidencia de los suelos desérticos
es el incremento de las sales sobre él, actuando la degradacidon acentuada en su estructuray en su
poca productividad.

Change in Annual Water Availability by 2100
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7 Sequia o

La NASA senald que se requieren mas de 41 mil millones de litros de agua para recuperarse de esta
sequia que se encuentra de manera severa en mas del 60% de la superficie, y de manera excepcional
en un 41%. Entre las principales consecuencias de este fendmeno se encuentran:

1.- Principalmente el impacto a la agricultura, afectando las cosechas y la vegetacién de la zona.

2.- Afectacion al medio ambiente, modificando los ecosistemas y habitats de las especies de plantasy
animales.

3.- La industria alimentaria se ve involucrada de manera directa, ya que una gran parte de la materia
prima que se utiliza, proviene de la agricultura.

4.- La economia de la region afectada se reduce debido a la baja en la produccién agricola y ganadera,
y los costos se incrementan a causa de la importacion.

5.- Se incrementa la contaminacion y el volumen de diversos tipos de residuos en el medio ambiente,
debido a la menor disoluciéon y capacidad de depuracion de tales materiales.

6.- Afectacion al ganado; en temporada de sequia muchos animales mueren debido a la fuerte
deshidratacion que atraviesan.

7.- Cortes de agua en el sistema hidrico, para ahorro de agua, lo que ocasiona la afectacion a las
actividades cotidianas de las personas.

Lo mas importante es ser consciente de la importancia de cuidar el agua, no solo cuando hay sequia,
sino siempre, ya que no debemos de olvidar que es un recurso vital y agotable, y |a falta de este causa
muchos problemas.
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| Terremotos, su magnitud en la escala de Richter pesion

MICRO

Menos de 2,0

Estos movimientos no son perceptibles por las personas y sélo quedan registrados por los sismografos.
Se producen de manera continua, miles cada dia.

MENOR

De2,0a2,9

S6lo algunas personas los perciben, y muy débilmente. Se producen algo mas de un millén cada afio.
De3,0a3,9

Son perceptibles, pero casi nunca provocan danos. Se puede llegar al notar el movimiento de algunos
objetos en el interior de los edificios. Se producen unos 100.000 terremotos al afno de esta magnitud
LIGERO

De4,0a4,9

Se trata de un sismo significativo, percibido por la mayor parte de la gente en la zona afectada, aunque
es poco probable que se produzcan dafios. Provoca que se muevan los objetos en el interior de los
edificios. Se producen entre 10.000 y 15.000 terremotos ligeros cada ano.

MODERADO

De5,0a5,9

Todas las personas lo perciben. En edificaciones bien disefiadas y construidas, los dafos son
inexistentes o, como mucho, leves. Pero puede provocar daifos mayores en edificios mal construidos o
gue estén en mal estado. Se producen entre 1.000 y 1.500 terremotos moderados cada aio en todo el
mundo. Puede llegar a provocar algunas victimas mortales.
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FUERTE R
De 6,02 6,9

Se percibe el terremoto en zonas muy amplias, situadas a centenares de kildmetros del epicentro. En |la zona
del epicentro el movimiento de la tierra es entre fuerte y violento. Suele provocar dafios entre moderados y
severos en los edificios de mala calidad. El dafio es menor en estructuras bien construidas, y mucho mas leve
en los edificios disefiados contra los terremotos. Se producen entre 100 y 150 terremotos de este tipo cada
afno. Pueden llegar a provocar miles de victimas mortales en funcién de la zona afectada.

MAYOR

De7,0a7,9

Provoca dafios en la mayoria de los edificios. Algunos pueden quedar totalmente destruidos. Los edificios bien
construidos también pueden quedar dafiados. Los dafos suelen ser significativos en la zona situada hasta 250
kildbmetros del epicentro. La cifra de victimas mortales suele ser muy significativa. Se producen entre 10y 20
terremotos mayores al aio.

GRAN

De 8,0a 8,9

Los dafios son muy importantes en todos los edificios y estructuras no disefiados contra los terremotos, y
entre moderados e importantes en los edificios mas resistentes. Los efectos se dejan sentir en zonas muy
amplias. Suelen provocar miles de muertos. Cada afio se suele producir un terremoto de esta magnitud.
De9,0a9,9

Estos terremotos provocan una destruccion casi total en zonas muy amplias, con dafios muy importantes en
todo tipo de edificios. Ademas, se producen cambios permanentes en la topografia de la zona afectada por el
movimiento. Suelen provocar mas de 10.000 muertos. Se produce un terremoto de esta magnitud con muy
poca frecuencia (entre 10 y 50 afos).

EPICO

Mas de 10
No se ha registrado nunca un terremoto de esta magnitud.
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LOS MARES Y LOS RECUROS MARINOS PARA EL PLANETA
DESARROLLO SOSTENIBLE e

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

e METAS: @ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

1. Promover una pesca sostenible y 1. 62. Estrategia de Cambio Climatico 2050-Klima
competitiva 2050

2. Promover la innovacién y la investigacion en
el subsector pesquero @ INICIATIVA LEGISLATIVA:

3. Gestion sostenible de los vertidos tierra- 1. Plan de Pescay Acuicultura de Euskadi 2020
mar 2. Plan Territorial Sectorial de Proteccién y

4. Proteccion del litoral a través de la Ordenacion del Litoral

regulacion de los usos del suelo

" INDICADORES:

Objetivo 14

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible

14.4.1 Proporcion de

poblaciones de peces cuyos 14.41. Capturas en los Calidad de las masas de agua
niveles son biologicamente caladeros principales superficiales
sostenibles

14.43. Poblaciones de peces
evaluadas que superan la
mortalidad por pesca al Calidad de las aguas de bafio
rendimiento maximo sostenible
(FMSY)

calidad del agua de los rios
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¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 14?

Los océanos y mares son esenciales para el planeta y el bienestar de la poblacion. Estos
ocupan tres cuartas partes de la superficie de la tierra, regulando el clima, produciendo
oxigeno y proporcionandonos recursos naturales y alimentos, ademas de emplear a mas
de 200 millones de personas. Asimismo, los océanos son fundamentales para
contrarrestar los efectos del cambio climatico, ya que un 30% del didxido de carbono
generado por las actividades humanas es absorbido por ellos.

Sin embargo, la capacidad de los océanos y mares para soportar la actividad humana es
limitada. La contaminacion y destruccion del habitat y recursos marinos, las modalidades
insostenibles de pesca y la acidificacion de los océanos dafian estos ecosistemas,
perjudicando a millones de personas. El cambio climatico amenaza ademas de forma
particular a los océanos, provocando desastres climaticos de mayor impacto y
modificaciones en la biosfera marina. Es fundamental fomentar la gestidn eficiente de los
ecosistemas marinos para asegurar la sostenibilidad del planeta.

El ODS 14 pretende proteger los ecosistemas marinos y costeros, reduciendo la
contaminacion marina y la acidificacion de los océanos, poner fin a practicas insostenibles
de pesca, promover la investigacion cientifica en materia de tecnologia marina, fomentar
el crecimiento de los estados insulares en desarrollo y pescadores artesanales e impulsar
y reforzar el derecho internacional relativo a océanos y mares.
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Las empresas juegan un rol clave en este sentido, a través de la reduccion de la s
contaminacion sobre océanos y mares en sus actividades, impactando positivamente sobre
los paises insulares en desarrollo, promoviendo practicas de pesca sostenibles y ajustando
sus actuaciones al derecho internacional.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 14 esta conectado con los Principios: 7, 8 y 9 del
Pacto Mundial

"Conservar y utilizar en forma sostenible los oceanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible".

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al Objetivo?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 14 son:

O Descarga total de aguas y destino

O Total de gastos e inversiones ambientales por tipo

O Habitats protegidos o restaurados

© Numero y estado de proteccion y valor de biodiversidad de recursos hidricos y habitats
afectados por vertidos de agua de la organizacion.



https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/
https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/

Datos y cifras del ODS 14 -

Los océanos ocupan tres cuartas partes de la superficie de la Tierra, contienen 97% del
agua de la Tierra y representan el 99% del espacio vital del planeta por volumen

Mas de tres mil millones de personas dependen de la diversidad biolégica marina y
costera para sus medios de vida.

A nivel mundial, el valor de mercado de los recursos marinos y costeros y las industrias
correspondientes se calcula en tres mil billones anuales o cerca del 5% del PIB mundial
Los océanos contienen cerca de 200.000 especies identificadas, pero las cifras reales
pueden ser del orden de millones

Los océanos absorben aproximadamente el 30% del diéxido de carbono producido por
los seres humanos, reduciendo asi el impacto del calentamiento global.

Los océanos constituyen la mayor fuente de proteinas del mundo, ya que mas de 2600
millones de personas dependen de los océanos como fuente primaria de proteina

La pesca marina directa o indirectamente emplea a mas de 200 millones de personas
Los subsidios para la pesca contribuyen a la rapida desaparicién de muchas especies de
peces y minan los esfuerzos por salvar la pesca mundial, y por este motivo la industria
deja de ingresar unos 50.000 millones anuales.

Se considera que hasta un 40% de los océanos del mundo se ven sumamente afectados
por las actividades humanas, lo que incluye la contaminacion, el agotamiento de los
recursos pesqueros, la pérdida de habitats costeros




¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 14?

A nivel interno de la empresa:

- Evitando contaminar los océanos y mares a través de las actividades de la empresa,
tanto directas, como a través de su cadena de suministro.

- Respetando los ecosistemas marinos y costeros y la biodiversidad marina en los
entornos en los que se ubican las instalaciones y fabricas de la empresa.

- Reduciendo el uso de sustancias toxicas, plasticos y materiales no biodegradables en el
ciclo de los productos y servicios de la empresa, evitando que éstas alcancen los
ecosistemas marinos y costeros.

- En el caso de las empresas de construccion y turisticas, promoviendo una urbanizacion
sostenible del litoral y la costa, que preserve el paisaje y los ecosistemas.

- En el caso de las empresas del sector alimentario y pesquero, promoviendo
modalidades de pesca sostenibles, que faciliten el acceso a alimentos sanos a mas personas
y reduzcan su impacto sobre el habitat marino.

- Concienciando a empleados y cadena de suministro de la importancia de proteger los
ecosistemas marinos y costeros.

- Desarrollando estrategias de alerta y reparacion para identificar, contener y remediar
accidentes y dafios marinos en las operaciones de la empresa.

- Realizando una politica de biodiversidad, en aquellas empresas cuyas operaciones
impacten sobre el mar.




- Actuando bajo criterios de sostenibilidad en zonas insulares en desarrollo, potenciando
su crecimiento econdmico a través de practicas responsables con los océanos y mares.

- Ajustando las actuaciones de la empresa a la Convencién de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar.

A nivel externo de la empresa:

- Utilizando los productos y servicios de la empresa para promover la gestion sostenible
de océanos y mares, por ejemplo, una empresa del sector tecnoldgico, invirtiendo en
tecnologia que proteja la biodiversidad marina o una empresa del sector energético
invirtiendo en energia oceanica en lugar de fdsil, para reducir la contaminacidon marina y
combatir el cambio climatico.

-> Invirtiendo en tecnologias marinas sostenibles, que reduzcan la contaminacién y
mejoren la salud de los océanos.

- Concienciando sobre la importancia de la conservacidén de océanos y mares a través de
campanas de marketing y publicidad.

- Compartiendo buenas practicas relacionadas con la gestion sostenible de océanos y
mares en las actividades de la empresa.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo en estados insulares, para promover
su crecimiento econdmico a través de la gestidn sostenible de la pesca, la acuicultura y el
turismo.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a la mejora de los ecosistemas marinos y
costeros. LAY




¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 14?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los ODS
y mas especificamente al Objetivo 14.

CEO Water Mandate:Iniciativa del Pacto Mundial de Naciones Unidas orientada al
desarrollo, implementacion y divulgacion de politicas y practicas de sostenibilidad del
agua.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucidn a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Business Call to Action: Iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar
modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el desarrollo.
World Ocean Council: Alianza internacional empresarial para trabajar la responsabilidad de

las empresas en relacidn a océanos y mares.
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¢Como podemos colaborar?

"I No comprar pescado obtenido con
métodos dafiinos

"I En agricultura, lo organico sobre los
pesticidas

"I Nunca ensuciar las playas

"I Minimizar la conduccion y elegir
productos naturales

"I Un comportamiento civico cuando
vamos al mar
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| No comprar pescado obtenido con PECES EN EL MAR?

métodos daninos Pesca en la UE

Capturasi:fondia. ;Qué paises son los que mas pescan?
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La pesca de arrastre de fondo, por ejemplo, es un método 5,6 e 2005

destructivo, en el que es mas lo que se destruye que lo que se

obtiene. . '3 [
81 01995 _oomn { —

Ademas, para llevar a cabo otras muchas practicas de pesca se
vierten en el agua sustancias que son las causantes de la
destruccidon de muchas especies. Igualmente, la violenta pesca
con dinamita ha sido la causante de matar a grandes poblaciones
de peces arrecifes, asi como el paso de las embarcaciones dafia a
menudo los corales y algas. Informate y compra solo el pescado
gue vayas a necesitar, sin abusos, intentando no adquirir peces
pequeios y cerciorandote de que han sido pescados mediante
métodos sostenibles.

3.549,80

Hasta un

o 489,7

Se tiran muertos al mar
porque no son especies 448 ,4
que no se puedan vender

0 porque es un pez que
aln no daba la talla...
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en aguas profundas

58,863
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Las redes de fondo lo destrozan todo

a medida que se arrastran sus rodillos
por el fondo. Se destruye TODO el
ecosistema del fondo oceanico.
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Tipos de pesca

Los rodillos estan
pensados para
triturar y machacar
todo a su paso.

La recuperacion

sobre los danos

generados puede llevar

decenios o mas de un siglo

o incluso no llegar nunca a
Su recuperacion.
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| En agricultura, lo organico sobre los pesticidas

La agricultura es otra de las practicas humanas que mas deterioran el mar. No solo por el uso de
pesticidas y similares en las tierras que pueden desembocar en una contaminacién marina y destruir
plantas y animales, sino que una gran cantidad de agua potable que obtiene el ser humano se usa
para regar en agricultura.

lgualmente, tenemos que comprar productos que tengan garantia que se han cultivado de un modo
sostenible y responsable.

La contaminacion por detergentes, pesticidas, metales pesados y otras sustancias constituye,
ademas, un riesgo para la salud humana, ya que muchas de estas sustancias toxicas se acumulan en
los peces gue consumimos y pueden provocar también la proliferacion de algas toxicas que se nutren

de algunos de estos compuestos
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_ Nunca ensuciar las playas

El ser humano, cuando se bafia en las playas, debe tener un comportamiento individual respetuoso
con el mar. Esto implica, por supuesto, el no verter sustancias de ningun tipo a las aguas, ni basuras
gue deterioran los mares. Las sustancias mas peligrosas son el petrdleo, los plaguicidas y los
aceites o metales, pero podemos aplicarlo a todo tipo de cosas arrojadas a las aguas (desde un
refresco hasta una bolsa de plastico) que, a la larga y con acumulacién, acaban por contaminar
gravemente los mares. Esto implica también no tirar sustancias toxicas por el retrete o el fregadero.
La industria es otra de las actividades humanas que mas ensucia el mar. La propia contaminacion
atmosférica también deja huella en las masas marinas, no solo intercede en el aire y en la propia
salud humana. Esa contaminacidon también se mete en los mares, los cuales hacen que no sea
bueno para nosotros bafiarnos en ellos, y ademas los va deteriorando poco a poco. Al expulsar una
fabrica grandes cantidades didxido de carbono y gases toxicos, esta influyendo en la salud del aire y
del mar, ademas de los desechos quimicos de estas industrias (como el petrdleo) que van a sus
aguas.

Nuestra manera de luchar contra ello es eligiendo marcas que emitan un indice bajo de
contaminacion, seguir la regla de la reutilizaciéon y evitar comprar mas de lo que necesitamos, para
no fomentar la aparicion de nuevas fabricas. Aunque los gobernantes de los principales paises
desarrollados ya se estan estableciendo limites a no sobrepasar para minimizar este dafio, aun se
arrojan anualmente grandes cantidades de didxido a la atmdsfera.
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La proliferacién de residuos sélidos no biodegradables como el plastico afecta tanto a organismos
bentdnicos y plancténicos como a peces, mamiferos, reptiles y aves marinas. El rapido crecimiento y
establecimiento de especies invasoras, transportadas lejos de su lugar de origen junto con el agua
de lastre de los barcos, tiene efectos negativos sobre los ecosistemas locales. La eutrofizacidon acaba
empobreciendo al mar al producir el agotamiento del oxigeno, sin el cual muchos organismos no
pueden sobrevivir.

La urbanizacion descontrolada del litoral y la construccion de diques y puertos para ofrecer servicios
turisticos estan modificando el paisaje y destruyendo ecosistemas con un alto valor ecoldgico y
paisajistico

Reducir al minimo
los efectos de A los habitats Alos ecosistemas A la biodiversidad

la acidificacion

de los océancs

GRANDE MEDIANO . PEQUENO
PROHIBIR Buques naufragados G Bolsas de plastico f:  Microplasticos
Para 2020 Redes de pesca perdidas ‘ Botellas de refresco ;d* ) Productos cosméticos
oliminar . Contenedores de carga - Envases de leche ! ¥'"  Fibras sintéticas de ropa
las subvenciones
que contribuyen
a la pesca ilegal

SOSTENIBILIDAD PRESERVAR

Para 2030, alcanzar Para 2020,
la gestion sastenible conservar por

lo menos el 10%
de las zonas
costeras y
marinas

de la pesca,
la acuicultura
y el turismo

Acuicultura Turismo Recreacién
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| Minimizar la conduccidn y elegir productos naturales
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Elegir bien las empresas que trabajan de un modo sostenible deberia ser el primer paso a la hora de hacer
una compra de cualquier naturaleza, asi como decantarnos por productos ecolégicos o bio que no usan
pesticidas o toxicos que contaminen al planeta.

Pero, ademas, en nuestra vida cotidiana, podemos hacer mucho mas por los mares: evitar la conduccion
en vehiculos privados, seria uno de ellos. Con practicas como desplazarse en bicicleta, comprar en
pequeios comercios a los que podamos ir caminando, elegir productos nacionales para minimizar el
impacto de la contaminacién durante el transporte, etcétera, estamos contribuyendo a frenar el dafio a
nuestros mares.

Otra solucion para paliar los abusos que la agricultura tradicional hace en los mares y océanos, es
comenzar a comprar hortalizas y verduras organicas o, mejor aun, crear nuestro propio huerto, donde la
comida no solo nos sabra mejor, sino que ademas tendremos la satisfaccion de poder alimentarnos sin
haber danado al medio ambiente y, por ende, a los mares.

_| Un comportamiento civico cuando vamos al mar

Ademas, no daies ni cojas especies marinas sin razon alguna. Incluso algunas conchas que recolectamos
en las orillas del mar son necesarias para la vida de algunas especies. Si pescamos por aficién, rompemos
algas o interactuamos con especies mientras hacemos practicas como el submarinismo, estamos
destrozando una parte del ecosistema maritimo.

Las playas y mares deben cuidarse, saber bien lo que les conviene, no dafarlas en ninguna de nuestras
actividades individuales y consumir, dentro de lo posible, mariscos o pescados de mayor tamano que
hayan sido pescados con métodos responsables y no abusivos.
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15 &~ PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO @
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, Bl
TRl GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAS e
CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA
DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD: GESTION SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y LA BIODIVERSIDAD

* METAS:
1. Promover el uso sostenible de los

ecosistemas terrestres a través de la @ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
regulacion de los usos del suelo 1. Programa Marco Ambiental 2020

2. Reforzar las politicas de educacion 2. Estrategia de Biodiversidad 2030
ambiental avanzando en la 3. Plan para la Gestion de los Suelos
corresponsabilidad de la ciudadania en la Contaminados y su Regeneracion
proteccion y conservacion del medio 4. Plan Territorial Sectorial Agroforestal
ambiente

3. Proteger la biodiversidad e INICIATIVA LEGISLATIVA:

4. Desarrollar los planes de ordenacion de los 1
espacios que integran la red europea de
espacios protegidos Red Natura 2000

5. Promover la agricultura ecolégica

6. Promover la innovacién y la investigacion en
el subsector agricola

17. Proyecto de Ley de Conservacion del
Patrimonio Natural
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“" INDICADORES:

Objetivo 15

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchas contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad: gestion

sostenible de los ecosistemas terrestresy la biodiversidad

15.1.1. Superficie forestal en
proporcién a la superficie total

15.11. Superficie forestal como
proporciéon de la superficie
total

Superficie de suelos
potencialmente
contaminados y recuperados
para nuevos usos

15.9.1 Avances en el logro de las
metas nacionales establecidas
de conformidad con la segunda
Meta de Aichi para la Diversidad
Biolégica 2011-2020

15.21. Cobertura artificial de la
tierra per capita

Densidad de espacios
naturales de superficie
arbolada




Datos y cifras del ODS 15

| Los bosques

Los bosques son el medio de vida de alrededor de 1600
millones de personas, incluidas mas de 2000 culturas
indigenas

En los bosques habita mas del 80% de las especies
terrestres de animales, plantas e insectos.
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| La desertificacion

De la agricultura dependen directamente 2600 millones de personas, pero el 52% de la tierra
empleada para la agricultura se ha visto moderada o gravemente afectada por la degradacion
del suelo.

La degradacion de la tierra afecta a 1500 millones de personas en todo el mundo

Se calcula que la pérdida de tierra cultivable ha ascendido a entre 30 y 35 veces la tasa
historica.

Cada afio se pierden 12 millones de hectareas (23 hectareas por minuto) como consecuencia
de la sequia y la desertificacion, en las que podrian cultivarse 20 millones de toneladas de
cereales.

El 74% de los pobres se ven directamente afectados por la degradacion de la tierra a nivel
mundial. |

AC
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AConsecuencias de la desertificacion e

0,00 :60.‘/ O

Consecuencias a corto plazo:
*Perdida de las propiedades y estructura del suelo
*Pérdida de fertilidad
Consecuencias a medio plazo
*Inundaciones
*Tempestades de polvo
*Escasez de alimentos
Consecuencias a largo plaze
*Conflictos sociales
*Migracion de masas
*Pérdidas econémicas
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* Figura 5.32. Porcentaje de superficie con riesgo de desertificacion en Espafa. Fuente:
Ministerio de Medio Ambiente.



| La diversidad bioldgica 15 &
De las 8300 razas animales que se conocen, el 8% estd compuesto por especies ccoSISTEMAS
extinguidas y el 22% por especies en peligro de extincion

De las mas de 80 000 especies forestales, menos del 1% se han estudiado para su posible

uso

Situacion del ganado en Espafia

El pescado proporciona el 20% de las proteinas de origen animal

e e o ey e AUTOCTONAS a 3000 millones de personas aproximadamente. Tan solo 10
m:” o 9'54/ o especies representan en torno al 30% de la pesca de captura
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' [ produccioén acuicola
Mas del 80% de la alimentacion humana se compone de plantas.
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¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 15? |

Los ecosistemas terrestres, tales como los bosques o las montafias son fuente principal de
alimentos, proporcionan aire y agua limpios y constituyen el habitat de millones de
especies animales y vegetales. Estos ecosistemas y las especies que habitan en ellos estan
siendo amenazados por las consecuencias de las actividades humanas y el cambio
climatico. Cada afio desaparecen 13 millones de hectareas de bosques y el 22% de las
especies conocidas de animales esta en peligro de extincion.

Por otro lado, la degradacion del suelo continua en ascenso, dificultando la actividad
agricola necesaria para producir suficientes bienes y servicios para toda la poblacidn,
especialmente en zonas desfavorecidas. El 50% del suelo agricola a nivel mundial esta
degradado y anualmente 12 millones de hectareas de tierra dejan de ser cultivables.

Se requieren soluciones a largo plazo para combatir la desertificacion y la deforestacion y
preservar los habitats terrestres, cuestiones clave para garantizar el suministro de
alimentos y agua a la poblacion, combatir la contaminacion atmosférica y evitar crisis
ambientales que produzcan desplazamientos de poblacidn e inestabilidad politica en
multitud de paises.

El Objetivo 15 pretende impulsar un uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
principalmente a través de la lucha contra la deforestacion y la degradacidn del suelo,
adoptar medidas para conservar la diversidad biologica, protegiendo las especies
animales y vegetales amenazadas y combatir la caza furtiva y el trafico de especies
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¢Como pueden las empresas contribuir al Objetivo 15?

Las empresas pueden contribuir de diferentes maneras al Objetivo 15. Hay determinadas
empresas cuyo nucleo de negocio esta mas directamente ligado a este objetivo, como las
del sector energético o las del sector textil. No obstante, todas las empresas,
independientemente de su sector, pueden tomar medidas para contribuir a este ODS.

A nivel interno de la empresa:

- Respetando la legislacion medioambiental de los paises en los que opere y cumpliendo
con la normativa internacional de comportamiento ambiental, cuando ésta sea mas
ambiciosa.

- Implementando sistemas de gestion ambiental que prevengan y minimicen el impacto
de las actividades de la empresa sobre los ecosistemas terrestres y la biodiversidad.

- Integrando la conservacion de la diversidad bioldgica en |a estrategia de la empresa, e
incluir la dimensidn en sus actividades, operaciones y proyectos.

- Llevando a cabo una gestion sostenible de los recursos naturales (aire, madera,
suelos, agua, etc.) en la empresa y a través de la cadena de suministro, para reducir la
fragmentacion de los ecosistemas terrestres.

- Previniendo y restaurando la degradacion de la tierra y la deforestacidn, consecuencia
de las actividades de la empresa.




- Evitando la compra de materiales que representen un riesgo para las especies animales
o vegetales en peligro de extincion.

- Adquiriendo productos forestales con un alto contenido de material reciclado

y/o residuos post-consumo o alternativos a estos, para evitar el uso de productos
procedentes de bosques primarios o en peligro de extincidon y habitats de especies en
peligro de extincion.

- No impactando sobre terrenos que estén dentro o sean adyacentes a areas protegidas
o de alta biodiversidad.

- Fomentando la investigacion, la innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias y
procesos que contribuyan a combatir la deforestacion, la desertificacion y fomenten la
preservacion de los habitats terrestres.

- Formando a empleados y cadena de suministro en practicas responsables con los
ecosistemas terrestres y en materia de biodiversidad.

- Informando de las actuaciones de la empresa en materia de biodiversidad y de las
acciones de investigacion, conservacion, educacion y sensibilizacién, a través de un
informe especifico o de la memoria de sostenibilidad.




A nivel externo de la empresa:

- Utilizando los productos y servicios de |la empresa para encontrar soluciones a la
deforestacion, a la desertificacion y a la diversidad bioldgica, por ejemplo, una empresa
del sector tecnoldgico, creando bases de datos de especies en peligro de extincidn, para
ayudar a la conservacion y repoblacion de flora y fauna de habitats terrestres o una
empresa del sector agrario, creando productos que mejoren la restauracion de la tierra
degradada.

- Invirtiendo en I+D+i para encontrar nuevas soluciones a la preservacion de los
ecosistemas terrestres.

- Participando en proyectos de conservacion y restauracion de la biodiversidad en las
areas donde opere la empresa.

- Participando en proyectos de investigacion, conservacion, educacion y
sensibilizacion en materia de deforestacion y desertificacion.

- Difundiendo buenas practicas en workshops, jornadas y eventos en materia de
conservacion y prevencion de los ecosistemas terrestres.

- Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo destinados a mitigar los efectos
sobre |la poblacién de la deforestacion, la degradacién del suelo y la destruccién de la
biodiversidad.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que ayuden a preservar los bosques, las tierras y las
especies en peligro de extincion.




Experiencias del sector privado

"] _OHL, un grupo concesionario y constructor comprometido con la reduccion de
consumos energéticos y de emisiones de efecto invernadero

"] Proyecto: El Bosque de Red Eléctrica

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al Objetivo?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 15 son:

O Cantidad de tierra (propia, alquilada o gestionada por actividades de produccién o
extraccion) degradada o rehabilitada.

O Numero de habitats protegidos o restaurados.

O Numero total de especies en listados nacionales y en la lista roja de especies
amenazadas de la IUCN en areas afectadas por las operaciones de la empresa segun el
grado de amenaza de la especie.

O Numero y porcentaje de dreas en las que el riesgo hacia la biodiversidad ha sido
evaluado y monitoreado.



https://www.pactomundial.org/2016/07/ohl-grupo-concesionario-constructor-comprometido-la-reduccion-consumos-energeticos-emisiones-efecto-invernadero/
https://www.pactomundial.org/2016/07/ohl-grupo-concesionario-constructor-comprometido-la-reduccion-consumos-energeticos-emisiones-efecto-invernadero/
https://www.pactomundial.org/2016/07/ohl-grupo-concesionario-constructor-comprometido-la-reduccion-consumos-energeticos-emisiones-efecto-invernadero/
https://www.pactomundial.org/2016/09/proyecto-bosque-red-electrica-2/

¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribuciéon al ODS 15?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los ODS
y mas especificamente al objetivo 15.

PNUMA: El Programa de Naciones Unidas para el Medio ambiente actua como catalizador,
defensor, educador y facilitador para promover el uso sensato y el desarrollo sostenible del
medio ambiente global.

Convenio sobre la diversidad bioldgica: El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, firmado
por 150 gobiernos lideres en la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro de 1992, se dedica a
la promocidén del desarrollo sostenible

Convenio-para-combatir-la-desertificacion: El convenio firmado por 195 paises, sirve de
marco para mejorar las condiciones de vida de las personas en zonas aridas, mantenery
restaurar la tierra y la productividad del suelo, y mitigar los efectos de las sequias.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para

alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucién a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar
modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el desarrollo.



http://www.unep.org/
https://www.cbd.int/convention/
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf

Metas del ODS 15

- Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

- Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacidon vy la
reforestacion a nivel mundial

- Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar
lograr un mundo con una degradaciéon neutra del suelo.

- Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montanosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible.

- Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacidn de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

- Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, como
se ha convenido internacionalmente




- Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos
silvestres

- Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exoticas
invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y
acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

- Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la
planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccién
de la pobreza y la contabilidad

- Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes
de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad
bioldgica y los ecosistemas

- Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a
todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos
adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular
con miras a la conservacion y la reforestacion

- Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades locales para
promover oportunidades de subsistencia sostenibles
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

* METAS:

1.

w

Promover una cultura de paz y convivencia basada
en el respeto a los derechos humanos y el
pluralismo

Impulsar una Administracién Publica abierta,
transparente y eficaz

Asegurar la integridad de los cargos publicos
Impulsar programas de sensibilizacion sobre los
valores positivos de la diversidad cultural y de
prevencion del racismo y la xenofobia

Promover un servicio publico de seguridad y
policia eficiente y cercano

Promover una cultura de paz y convivencia basada
en el respeto a los derechos humanos y el
pluralismo

Favorecer un sistema judicial moderno, rapido y
eficaz, y desarrollar la atencién judicial a personas
menores

Impulsar los sistemas de resolucidn alternativa de
conflictos

Promover el final ordenado de la violencia,
incluido el desarme y la disolucién de ETA

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODAS LAS PERSONAS Y CONSTRUIR A
TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E
INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

10.

11.

Implementar politicas publicas de verdad, justicia y
reparacion y de solidaridad con todas las victimas
Prestar apoyo al entorno de las personas
desaparecidas

@ INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

1.
2.

N

Plan de Convivencia y Derechos Humanos
Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion
Publica 2020

Plan General de Seguridad Publica 2020

Plan de Impulso de la Administracién Electrénica de
Justicia

Plan de Actuacién en el ambito de la Ciudadania, la
Diversidad Cultural y la Inmigracion

Plan Integral para Prevenir, Proteger y Reparar el
dafo a menores Victimas de Violencia de Género
Plan de Justicia Juvenil 2019-2020
Programa Vasco de Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos

=)
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INICIATIVA LEGISLATIVA:

Proyecto de Ley para Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Proyecto de Ley de Transparencia, Participacion
Ciudadana y Buen Gobierno del Sector Publico

Vasco

INDICADORES:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el aceeso a la justicia para todas las personas y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

16.3.1 Proporcion de victimas
de violencia de los Gltimos 12
meses gue han notificado su
victimizacion a las autoridades
competentes

16.32. Gasto puablico total en
tribunales de justicia

Confianza en el Gebierno del
Pais

16.10.2. Namero de paises que
adoptany aplican garantias
constitucionales, lezales o
normativas para el acceso
plblice a la informacién

Indice de transparencia
internacional

16.5.2 Proporcion de negocios
que han pagado un scborno aun
funcionaric pablico, o alos que un
funcionario ptblico les ha pedido
un soborno

16.50. Indice de Percepcion de
la Corrupcién

Opinién sobre el
funcionamiento de la
democracia en el Pais
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¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16? e e

Algunas regiones del mundo tienen niveles estables de paz y buen gobierno, mientras que
otras se encuentran en situacion permanente de conflicto, violencia e ingobernabilidad. La
mayoria de los conflictos se situan en paises en desarrollo, principalmente en el continente
africano y en la region de oriente medio, no obstante, actualmente solo 10 paises en el
mundo estan libres de conflictos de todo tipo. Por otro lado, la corrupcidn perjudica
asimismo la democracia y el estado de derecho, lleva a violaciones de derechos humanosy
permite prosperar el crimen organizado y el terrorismo. Estos fendmenos impactan
ademas de forma mas significativa en determinados grupos vulnerables, como las mujeres
o los nifos.

Para conseguir sociedades pacificas e inclusivas que promuevan el desarrollo sostenible es
necesario impulsar el estado de derecho a nivel internacional. Esto significa promover
sociedades basadas en: la transparencia y el buen gobierno, con instituciones publicas
transparentes y responsables; el respeto a los derechos humanos, con ciudadanos que
cuenten con las libertades y condiciones basicas para vivir en dignidad; y la pazy la
estabilidad, con escenarios estables, donde los ciudadanos puedan ejercer sus derechos
en igualdad y las instituciones puedan desarrollar sus funciones de forma segura.
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El Objetivo 16 pretende promover el estado de derecho en a nivel nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos, reduciendo |la
corrupcion y el soborno y creando instituciones responsables y transparentes, acabar con
todas las formas de violencia y delincuencia organizada, especialmente contra los ninos,
impulsar el respeto de los derechos humanos, fortalecer la participacion de los paises en
desarrollo en las decisiones globales y promover leyes y politicas en favor del desarrollo
sostenible a nivel internacional.

El sector privado tiene un rol claro en relacion a la consecucion de este Obijetivo,
incorporando el respeto a los derechos humanos y procesos de transparencia en la
organizacion, evitando cualquier forma de violencia a menores y otros grupos vulnerables
en su cadena de suministro e impulsando el estado de derecho en aquellos paises en los
gue opere.

THE STATE OF PEACE
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O El poder judicial y la Policia estan entre las instituciones mas afectadas por la corrupcion.
O La corrupcion, el soborno, el robo y el fraude fiscal cuestan alrededor de 1260 millones
de dodlares para los paises en desarrollo al afio; esta cantidad de dinero podria ser utilizada
para elevar por encima de los 1,25 délares diarios a las personas que viven con menos de ese
dinero durante un minimo de seis afos.

O La tasa de ninos que abandonan la escuela primaria en los paises afectados por los
conflictos alcanzdé el 50 por ciento en 2011, que representa a 28,5 millones de nifios,
mostrando el impacto de las sociedades inestables en uno de los principales objetivos de Ia
agenda después de 2015: la educacion

O El estado de derechoy el Espaiia 2017
desarrollo tienen una SEGURIDADSOCIAL

. .« 7 . .o . 4 16,3%
interrelacion significativa y se

TIPOLOGIAS PENALES DELITOS . : «JIU
refuerzan mutuamente, por o  sesurososoan = i R
. TRAFICO DE INFLUENCIAS 85 y o/
que es esenC|a| para E| BLANQUEO DE CAPITALES 138
H H COHECHO 407
desarrollo sostenible a nivel :
CONTRA LA HACIENDA PUBLICA 263 P
nacional e internacional. DELITOS SOCIETARIOS 151 v e
FALSEDAD SUBVENCION 174 2,4%
MALVERSACION 266
FEEESE ~ k3 MOPESTS PREVARICACION ADMINISTRATIVA 320 m:m&’:
PREVARICACION URBANISTICA 77 9,8%
RESTO 844 LAHACIENDA

FRAUDE DETECTADO
EN EUROS

79.549.347

o oo | 3255 | VALVERSACION PUBLICA
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¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 16? REgs

A nivel interno:

- Cumpliendo con la legislacidn nacional de aquellos paises en los que opere y con la
legislacion internacional en derechos humanos, tanto en sus operaciones directas, como a
través de la cadena de suministro.

- Elaborando una politica contra el acoso, abuso, intimidacion o violencia en la
empresa y poniendo acciones en marcha para cumplirla.

- Desarrollando un cédigo ético, para asegurar una gestion transparente y un
comportamiento ético por parte de los empleados, asi como un buzén para recibir
reclamaciones referentes al incumpliendo del cadigo.

- Creando una politica de compromiso con los derechos humanos, para respetar los
derechos humanos de empleados, proveedores, comunidades locales, clientes y otros
grupos de interés.

- Fomentando el respeto a los derechos humanos en la cadena de suministro,
formando, evaluando e introduciendo clausulas contractuales a proveedores.

- Integrando los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas a nivel interno.

- Creando un sistema de reclamaciones a nivel operacional, que permita a los grupos
de interés comunicar a la empresa los potenciales impactos sobre los derechos humanos
de la compaiiia.
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- Formando a empleados y proveedores en materia de transparencia y derechos METS
humanos, para asegurar que actuan siempre de forma ética.

- Creando una politica de regalos, para regular los obsequios recibidos por los
empleados de la empresa, particularmente por administraciones publicas.

- Creando una politica para la prevencion de delitos y contra el fraude, para asegurar
el cumplimiento de empleados y directivos de las leyes y politicas fiscales y otros actos
ilicitos.

- Contando con mecanismos para evaluar la existencia de trabajo forzoso e infantil en
la cadena de suministro y formando a proveedores para erradicar estas practicas.

- Evaluando las operaciones de la empresa en las zonas afectadas por conflictos, para
minimizar los impactos negativos y aumentar los positivos, por ejemplo, ofreciendo
trabajo a grupos vulnerables o impulsando la economia en estas zonas.

- Manteniendo una relacion transparente y acorde al derecho internacional con los
gobiernos de los paises en los que opere la empresa, para prevenir la corrupcion y el
soborno.

A nivel externo:

- Utilizando las actividades de la empresa para fomentar la paz, los derechos humanos
y el estado de derecho. Por ejemplo, una empresa del sector legal, ofreciendo
asesoramiento legal gratuito a personas en situacién de vulnerabilidad o una empresa
del sector bancario no apoyando financieramente proyectos que puedan impulsar
conflictos armados en determinados paises.
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- Utilizando el marco “Business for the rule of law”” de Global Compact, para impulsar
el estado de derecho en aguellos paises en los que opere la empresa.

- Uniéndose a la iniciativa “Business for peace” de Global Compact, y seguir los pasos
recomendados para apoyar los procesos de paz en aquellos paises en los que opere la
empresa.

- Atendiendo a los requerimientos de ayuda por parte de los gobiernos en los paises
en los que opere la empresa, para fortalecer el estado de derecho y ayudar en la
consecucion de la paz.

- Participando en workshops, eventos y jornadas para promocionar el respeto de los
derechos humanos por parte del sector empresarial, por ejemplo, en el Foro Anual sobre
Empresas y Derechos Humanos de Ginebra.

- Creando herramientas que fomenten la paz, los derechos humanos y el estado de
derecho.

- Apoyando e impulsando leyes y politicas en favor del desarrollo sostenible en los
paises en los que opere la empresa.

-> Realizando proyectos de cooperacion al desarrollo, enfocados en el fortalecimiento
del estado de derecho en paises en desarrollo.

- Creando alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a la promocién de los derechos
humanos y el estado de derecho.
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- Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.

- Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de violencia
contra los nifos

- Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

- Para 2030, reducir de manera significativa las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de bienes robados y luchar contra todas las formas
de delincuencia organizada La trata en cifras
—> Reducir sustancialmente la corrupcion
y el soborno en todas sus formas

- Crear instituciones eficaces, 49/ 18 12% 3 2q%
responsables y transparentes a todos los
niveles mmm

Formas de exg

- Garantizar la adopcién de decisiones 3
AfdcayOﬂenteMed-o 5% % 0% | |

inclusivas, participativas y representativas mmgaga%s‘n,mm ‘;“ﬁ géz ?f" /i ot
. Europa y Asle Con aaey ionali
que respondan a las necesidades a todos |1 Exitin sewl B A irerorics han sido

2. Trabajo forzado, servidumbre y esclavitud identificadas, en
los niveles Sl

. ‘ L . 124 paises de todo
!;" . e e s e y el mundo.
Ampliar y fortalecer la participacion de los [Fisneesdepasesdeiminarcgon .
, . . ) Extranjeros de atras regiones >
paises en desarrollo en las instituciones de - = O Fuores Oficins
) S R 2, ' r
gobernanza mundial Sydtanen fenbres 2% /o g

Traficantes mujeres 28% - {Unodc)
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Experiencias del sector privado S

Algunos de nuestros socios, cuentan en primera persona casos de éxito con los que
promueven sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles:

Seitsa y su politica de regalos

OstosSola: Fundacidn Participa contribuye a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
desde la promocion de |a transparencia, la participacion, y el buen gobierno

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al ODS 16?

Las empresas cuentan a su disposicidon con la guia SDG Compass, proyecto en comun de
Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia contiene indicadores
especificos para que las empresas puedan comprobar los avances en sus contribuciones a
los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 16 son:

O Porcentaje del personal de seguridad formado en derechos humanos

© Valor total de las contribuciones politicas por pais y receptor / beneficiario

O Incidentes confirmados de corrupcién y medidas adoptadas

O Valores, principios, normas y reglas de conducta en la organizacién, como los cédigos de
conducta y de ética.
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https://www.pactomundial.org/2016/07/seitsa-y-su-politica-de-regalos/
https://www.pactomundial.org/2016/07/seitsa-y-su-politica-de-regalos/
https://www.pactomundial.org/2016/07/seitsa-y-su-politica-de-regalos/
https://www.pactomundial.org/2016/09/fundacion-participa-contribuye-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-desde-la-promocion-la-transparencia-la-participacion-buen-gobierno/
https://www.pactomundial.org/2016/09/fundacion-participa-contribuye-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-desde-la-promocion-la-transparencia-la-participacion-buen-gobierno/
https://www.pactomundial.org/2016/09/fundacion-participa-contribuye-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-desde-la-promocion-la-transparencia-la-participacion-buen-gobierno/
https://www.pactomundial.org/2016/09/fundacion-participa-contribuye-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-desde-la-promocion-la-transparencia-la-participacion-buen-gobierno/
https://www.pactomundial.org/2016/09/fundacion-participa-contribuye-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible-desde-la-promocion-la-transparencia-la-participacion-buen-gobierno/

¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucién al ODS 16?

Las empresas cuentan con diferentes herramientas para guiar sus contribuciones a los ODS y mas
especificamente al Objetivo 16.

Guia de Implantacidn de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacién, evalta tu situacién actual en materia de
derechos humanos e identifica tus principales riesgos e impactos.

Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos: organismos de Naciones Unidas cuyo mandato
es promover y proteger todos los derechos humanos.

Departamento de Operaciones de mantenimiento de la paz: departamento de Naciones Unidas que se
encarga de dirigir las operaciones y trabaja para crear las condiciones adecuadas para una paz duradera
en un pais afectado por un conflicto.

Business for the Rule of Law: marco que proporciona orientacidon sobre cémo las empresas pueden
respetar y apoyar el estado de derecho.

Business for Peace: iniciativa que apoya las empresas en la implementacion de practicas empresariales
responsables en zonas afectadas por conflictos o de alto riesgo.

Derechos del nifio y principios empresariales:Principios elaborados por Unicef que establecen las
acciones empresariales para respetar y promover los derechos del nifio, con incidencia en temas
educativos.

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacion a las empresas para alinear sus
estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar modelos de negocio
innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el desarrollo.
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https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=4156
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=4156
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=4156
http://www.ohchr.org/SP/Pages/Home.aspx
http://www.un.org/es/peacekeeping/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/business-rule-of-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
http://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_Derechos_del_Nino_y_Principios_Empresariales.pdf
http://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_Derechos_del_Nino_y_Principios_Empresariales.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
http://www.businesscalltoaction.org/
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-> Para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particula e
mediante el registro de nacimientos
- Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

- Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, con miras a crear capacidad a todos los niveles, en particular en los paises en
desarrollo, para prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

- Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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¢En qué consiste el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17?

Para lograr los objetivos de desarrollo sostenible es fundamental llevar a cabo alianzas
entre los diferentes actores del planeta; gobiernos, sector privado y sociedad civil, y
situar la nueva agenda en el centro de las politicas y actuaciones de todos ellos. Estas
alianzas deben construirse sobre los mismos principios y valores y tener objetivos
comunes, aportando cada actor su experiencia y conocimientos para contribuir
conjuntamente a la consecucion de la nueva agenda de desarrollo.

Para alcanzar los ODS, es necesario, ademas, adoptar medidas para movilizar y
reorientar los recursos de todos los actores globales hacia el crecimiento de los paises
en desarrollo. Para ello, es necesario impulsar |la cooperacidn internacional y un
sistema de comercio universal mas equitativo. Si bien, la asistencia oficial para el
desarrollo de las economias avanzadas aumento en 66% entre 2000 y 2014, cada vez
hay mas crisis humanitarias que demandan mayores niveles de recursos y ayuda
financiera. Sélo a través de alianzas entre todos los actores y reorientando los recursos
a las zonas mas desfavorecidas se conseguiran alcanzar los objetivos y metas de la
nueva agenda global.
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El objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos financieros para alcanzar la agenda en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo y promover alianzas en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir al desarrollo sostenible de
forma conjunta.

El sector privado tiene un rol claro en relacidn a la consecucion de este objetivo,
llevando a cabo alianzas con el sector publico, la sociedad civil, universidades y
otras empresas para realizar proyectos que contribuyan a alcanzar los ODS,
alineando la nueva agenda global con los objetivos de la compafia e invirtiendo
una mayor cantidad de recursos en los paises en desarrollo.

F’RQ_SPERICJAD
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Desarrollo salisfaciorias en
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Promover la paz. la justica y
sociedades inclusivas
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Datos y cifras del ODS 17

El poder judicial y la Policia estan entre las instituciones mas afectadas por la
corrupcion.

La corrupcion, el soborno, el robo y el fraude fiscal cuestan alrededor de 1260 millones
de ddlares para los paises en desarrollo al afio; esta cantidad de dinero podria ser
utilizada para elevar por encima de los 1,25 ddlares diarios a las personas que viven
con menos de ese dinero durante un minimo de seis ainos.

La tasa de nifnos que abandonan la escuela primaria en los paises afectados por los
conflictos alcanzé el 50 por ciento en 2011, que representa a 28,5 millones de nifos,
mostrando el impacto de las sociedades inestables en uno de los principales objetivos
de la agenda después de 2015: la educacion

El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion significativa y se
refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para el desarrollo sostenible a nivel
nacional e internacional
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TOP 10 DE LOS PAISES CUYAS EMPRESAS HACEN REFERENCIA A
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN SU REPORTE

Incluye las 100 compafiias mas grandes (por ingresos) de los 49
paises que hacen parte del estudio
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https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/43892-
las-empresas-aliadas-imprescindibles-para-
sostenibilidad-euskadi

M euskadi.eus

A irekia

Las empresas, aliadas imprescindibles para la sostenibilidad en Euskadi

En Euskadi, 117 empresas ya son firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas e
integran en sus negocios estrategias en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcion

La sensibilizacion a empleados y proveedores, la transparencia y el trabajo en red son
algunas de las areas en las que es necesario seguir trabajando.

Atraemos, retenemos y vinculamos el Talento en o) htt ps ://WWW. b I 7 ka I ata I e nt .eus

el area de Bilbao-Bizkaia, Pais Vasco.

% ) [ ]
Be part of the | highly professional 5 P
imeiivricicisovilNCU M /o) ctivos-desarrollo- «BIZ kala

Biscay and the entire Basque Country

Registrate: -';“‘ 2 ( a SOStenIble/ ta’ent

Soy un profesional Soy una organizacion

EUSKADI
BASQUE COUNTRY

https://www.irekia.euskadi.eus/uploads/attachments/10901/Estrategia Euskadi
Basque Country ES.pdf?1516721998
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Arantza Acha, directora de Unesco Etxea,

resenta la importancia y las bases de ) H ots 6\10
P o _p ] y 7 EItb.eUS ::‘” : ‘..
accion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero 17 para la https://euskalspmd- e

consecucion del resto de objetivos de la vh.akamaihd.net/vod/geozone0/2019/01/15/00117
21542/0011721542 480x270 768000.mp4
Agenda 2030 / X P

El Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 17 se crea para fortalecer los medios de implementaciony
revitalizacion de la Alianza mundial para el Desarrollo Sostenible.

Este objetivo busca la movilizacion de recursos econdmicos por y para la consecucion del resto de ODS.
Atencion especial merece el 0,7% PIB como ayuda oficial para el desarrollo. Dentro de las desigualdades
mundiales la deuda externa necesita una atencion especial. Asi como |la cooperacidon en materia
tecnolodgica y de innovacidn basados en unas tecnologias ecolégicamente racionales.

Es importante, también la creacion de capacidades de diferentes perfiles, un sistema de comercio
multilateral universal asi como una coherencia normativa e institucional para una mejor disponibilidad
de datos, vigilancia y atencion a los indicadores y rendicion de cuentas

La Agenda 2030 y los 17 ODS que la conforman nos interpelan como sociedad vasca en su conjunto a
actuar de forma comprometida y coordinada para articular una Agenda 2030 Vasca que trabaje para su
consecucion, tanto en el seno de nuestra sociedad, como a nivel global. Conscientes de que éste es un
gran reto se quiere alcanzar el compromiso y la adhesidon de agentes clave de la sociedad vasca que
actuen como referentes dentro de sus ambitos de trabajo y sectores.

Cada Objetivo lleva implicito un espiritu de alianza y un compromiso socialmente compartido con una
entidad vasca clave y dado que los Objetivos estan interrelacionados, la clave del éxito sera la fortaleza
generada de las 17 entidades con los 17 ODS. Y por ellos se esta trabajando desde Unesco Etxea con

diferentes agentes sociales como Radio Euskadi.
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¢Como pueden las empresas contribuir al ODS 17? g

A nivel interno:

- Alineando la estrategia de responsabilidad social o sostenibilidad de la empresa con los
objetivos de desarrollo sostenible e integrando los ODS en la cultura de la empresa.
Identificando aquellos objetivos relacionados con el nucleo de negocio de la empresa, para
trabajarlos prioritariamente.

- Establecer una estrategia para desarrollar alianzas con otros actores.

- Midiendo el progreso en relacidon al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible por parte de la empresa, incluyendo la dimension de alianzas.

- Incluyendo los objetivos de desarrollo sostenible en la memoria de sostenibilidad o
informe de progreso de la entidad, explicando las contribuciones de la empresa al
desarrollo sostenible.

- Concienciando y formando a todos los departamentos y empleados de la empresa en
los objetivos de desarrollo sostenible, estableciendo unos valores comunes en toda la
empresa.

- Fomentando la participacion entre los empleados en la consecuciéon de los ODS por
parte de la empresa, a través de actividades de colaboracion conjunta o abriendo un canal
para la recepcion de ideas.

- Maximizando las contribuciones a los paises en desarrollo en los que opere la empresa,
por ejemplo, creando puestos de trabajo dignos y fomentando la transferencia de
conocimientos, capacidad técnica y tecnologia.
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A nivel externo:

- Creando alianzas publico-privadas con sociedad civil, sector publico, mundo
académico y otras empresas para realizar proyectos que contribuyan a alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible.

-> Realizando proyectos de cooperacion internacional conjuntamente con otros
actores para impulsar el crecimiento de los paises en desarrollo.

- Colaborando con empresas del mismo sector, para buscar formas de contribucion
especificas del sector a los objetivos de desarrollo sostenible.

- Creando herramientas e iniciativas de colaboracion conjunta.

- Participando en jornadas, eventos y workshops para compartir buenas practicas
en materia de ODS entre los diferentes actores.

- Llevando a cabo inversiones en paises en desarrollo, expandiendo el negocio bajo
criterios de sostenibilidad.
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Experiencias del sector privado

© World Vision: Ejemplo practico de una alianza para el desarrollo entre el sector
publico, privado vy el tercer sector

© PRISA apovya e impulsa la informacién sobre desarrollo sostenible

© Unicef: La innovacidn vy el alcance del sector privado al servicio de la salud vy el
desarrollo de los nifios

¢Como pueden medir las empresas su contribucion al ODS ?

Las empresas cuentan a su disposicion con la guia SDG Compass, proyecto en comun
de Global Compact, WBCSD y Global Reporting Initiative. Esta guia

contiene indicadores especificos para que las empresas puedan comprobar los
avances en sus contribuciones a los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Algunos ejemplos de indicadores relativos al ODS 17 son:

O Actividades de investigacion y desarrollo y gasto destinado a la promocion del
desarrollo sostenible.

O Impactos econdmicos indirectos significativos, incluyendo el alcance de dichos
impactos.

O Importe total invertido en energia renovable.

O Total de gastos e inversiones ambientales por tipo.
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¢Qué herramientas tienen las empresas a su disposicion para
facilitar la contribucion al ODS 17?

Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
de Naciones Unidas: La herramienta aporta conocimiento y formacion, evalda tu
situacion actual en materia de derechos humanos e identifica tus principales riesgos e
impactos.

Plataforma de conocimiento de los ODS: Plataforma para compartir conocimientos
sobre los ODS entre diferentes actores globales.

PNUD: Agencia de Naciones Unidas cuyo obijetivo es lograr la erradicacion de la
pobreza, y la reduccion de las desigualdades y exclusidn

Convocatorias de subvenciones para la realizacion de proyectos de innovacidn para el
desarrollo de la AECID (Agencia Espaiola de Cooperacion al Desarrollo).

Protocolo AECID para la gestion de alianzas publico privadas para el desarrollo

SDG Compass: Guia que proporciona herramientas e informacién a las empresas para
alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Business Call to Action: iniciativa promovida por el Programa de Naciones Unidas para

el Desarrollo (PNUD), es una iniciativa que busca instar al sector privado a implementar
modelos de negocio innovadores que combinen beneficio e impacto sobre el
desarrollo.
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https://sustainabledevelopment.un.org/
http://www.undp.org/content/undp/es/home/
http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/subvenciones
http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/subvenciones
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Informes y gu%C3%ADas/Protocolo AECID_Todos los actores.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2015/12/019104_SDG_Compass_Guide_2015.pdf
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Metas del ODS 17 Tl

Finanzas

- Fortalecer la movilizacidn de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

- Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en
relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos
paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15% vy el
0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a
gue consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.

- Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en
desarrollo

- Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con
politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y |a reestructuracion de
la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy
endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo

- Adoptar y aplicar sistemas de promocidn de las inversiones en favor de los paises
menos adelantados.
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Tecnologia o
- Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio
de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la
coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas,
y mediante un mecanismo mundial de facilitacidon de la tecnologia.

- Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia,
divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo

- Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacidon de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

OBJETIVESS sostenisLE
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Creacion de capacidad SRS
- Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales

de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Comercio

= Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto,
no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio,
incluso mediante la conclusidon de las negociaciones en el marco del Programa de Doha
para el Desarrollo.

- Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participaciéon de los paises menos adelantados en las
exportaciones mundiales de aqui a 2020

- Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y
contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados, conforme a
las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso velando por que las
normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los
mercados.
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Cuestiones sistémicas ol
Coherencia normativa e institucional

- Aumentar la estabilidad macroecondmica mundial, incluso mediante la coordinaciony
coherencia de las politicas

- Mejorar |la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

- Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas de
erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Alianzas entre multiples interesados

- Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia 'y
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

- Fomentar y promover la constitucidon de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

Datos, supervision y rendicion de cuentas

- De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo,
para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad,
ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

- De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores

que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el
producto interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad estadistica en los paises en desarrollo.
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M" Rank Country Score Rank Country Score Rank Country Score Rank  Country
1 Sweden RS 6H 41 Amgentina 725 81 St Lanka 122 Pakistan
( g g 2 Denmark 842 42 United States 724 82 123 Rwanda
' 3 Finland B40 43 Armenia ni 83 124  Swaziland
4  Norway 839 44  Chile 76 84 125 Kenya
5 Czech Republic 819 45  Uzbekistan 72 126 Ethicpia
6  Germany 817 46  Kazakhstan 71.1 o ik 127 Cowedivoire
v 7 Ausia 814 47 Unuguay 710 :: = ‘rﬂ :22: L“:»;L
8 Switzerland 812 48  Azerbaijan 708 Uganda
88 Colombia 648 130 Cameroon
9 Slovenia BOS 49 Kyrgyz Republic 707 89 lan slamic Rep 647 S
10  France 80.3 50 Cyprus 706 90  Balvia 647 2 Buwndl
. m Japan 80,2 51 Suriname 704 91  Guyana 647 353 Maiiiiia
I!!l ' 12 Belgium 80.0 52 lsrael 70.1 92 Sahmin 646 Ok TR
13 Netherfands 799 53  CostaRica 698 93 Philppines 643 135 Congo, Bep.
14 Iceland 793 54  Malaysia 69.7 94  Oman 136 Angola
15 Estonia 786 55 Thailand 695 95  Mongolia 642 137 Toao
16  United Kingdom 783 56  Brazl 69.5 96  Panama 639 138  Burkina Faso
17  (Canads 780 57 Macedonia, FYR 694 97  Nicaagua 63 139
18 Hungary 780 58 Mexico 69.1 98  Qatar 631 140
19  Ireland 779 59  Trinidad and Tobago 69.1 99  ElSalvador 629 1M
20  New Zealand 776 60  FEcuador 100 Indonesia 629 142 Benin
21 Belarus 77 61  Singapore 103 Sauck Arabla 627 143 Mozambique 492
22 Mala 770 62  Russian federation 689 102 Kuwalt 624 144 Guinea 488
E 23 Slovak Republic 769 63 Albania 689 19 haukin o 145 Nigerha 486 P
24 Croatia 760 64  Ageria 688 103 Hordurs ‘:‘ . 146 Mall 485 ‘:
é 25 Spair 768 65 Tunisia 68,7 ::Z ”:;' . :: ::; ""I'I"I'd ., "':-i = =
26 Australia 759 66 Geongla 58.6 st -
855 —— 107 laoPDR 614 149  Siera Leons
o 27  Poland 758 67 urkey )
i 2 108  South Africa 61.2 150  Afghanistan
Q\ - ‘,.”m'm U = (jir(/ 109¢ Origra 9.3 151 Niger o
| 29 Cuba 755 69  Montenegro 673 110 Myanmac 505 S %
30 laly 755 70  Dominican Republic 672 M1 Namibia 593 153
31 Kores, Rep 755 71 China 67.1 112 Guatemala 583 154
32 lawia 752 72 lajikistan 668 13 Botswana 683 155 o DomuReg
M 33 Luxembourg 750 73 Marocco 66.7 114 Cambodia 582 156 Chad 415
‘I' 34 Moldova 742 74 lamaica 656 115 Syrlan Arab Republic 58.1 157  Central African 367
35 Romania 741 75 Paraguay 116 58.1 Republic
36 Lithuania 736 76 Belize 117 Turkmenistan 56.7
37  Serbia 736 77 United Arab Emirates 18 Inqg 566
38 Greece 78  Barbados 119 Senegal 562
39 Ukraine 79 Peru 120  Bangladesh S62
40  Bulgaria 725 80  Jordan 121 Zimbabwe 56.1
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PR REVITALIZAR LA ALIANZA MUDIAL PARA EL DESARROLLO ¥
LOGRAR LOS
OBJETIVOS SOSTENIBLE >
v METAS: | * INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:
1. Desarrollar la estrategia global de 1. Estrategia de Internacionalizacién Euskadi
internacionalizacion Basque Country en Basque Country 2020
colaboracion publico-privada 2. Plan Director de Cooperacion al Desarrollo
2. Consolidar la politica de cooperacion al 2018-2021
desarrollo y actualizar los instrumentos de 3. Marco de Referencia para la Coherencia de
cooperacion a través de estrategias Politicas para el Desarrollo
especifica 4. Estrategia de Accién Humanitaria de la
3. Impulsar la coherencia de las politicas Agencia Vasca de Cooperacion para el
publicas de cooperacion para el desarrollo y Desarrollo 2018-2023
la coordinacion interinstitucional
4. Impulsar el desarrollo de alianzas a nivel @ INDICADORES:

estatal, europeo € Internacional para la

pueSta en marCha de Iniciativas eStrateglcaS Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
ligadas a las politicas publicas de Desarrollo Sostenible
cooperacion

indice de Desarrollo Humane

Jovenes participantesen el
= - programa Juventud Vasca
Cooperante

17.2.1 Asistencia oficial para el
desarrollo neta, total y para los
paises menos adelantados

17.11. Financiacion de UE para % Ayuda a la cooperacién al
los paises en vias de desarrollo desarrollo / PIB




KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA

-Los ODS reconocen explicitamente el rol fundamental que las empresas
pueden y deben desempenfar en su logro.

- Las empresas dificilmente podran definir su estrategia y desarrollar el negocio
sin atender a los ODS, que recogen las preocupaciones de los grupos de interés
a nivel mundial.

- La consecucion de los ODS creara el escenario idéneo para que el sector
privado pueda desarrollar su actividad y eliminara las trabas al crecimiento
frecuentes en sociedades injustas y desiguales.

-Las empresas podran capitalizar numerosos beneficios de los ODS, incluyendo
nuevos mercados y oportunidades de negocio, estrechar las relaciones con los
grupos de interés, focalizar la estrategia o mejorar el desempenio.
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GESTION AVANZADA

1 fyivia La empre§?, como motor de creci,miento econfﬁ,mico, puede contribuir ala
erradicacion de la pobreza a través de la creacidon de empleo, el aumento de
LA POBREZA los ingresos de la poblacidn, la mejora de las infraestructuras, el pago de
impuestos o la provisidon de productos y servicios accesibles.

Las empresas tendran una responsabilidad en la promocion de

habitos saludables entre los empleados, asi como en la provision
SALUD Y « . . . .
BIENESTAR de unas condiciones y un ambiente de trabajo que hagan posible
llevar una vida sana.

4 ' . .
I!ﬂl Las empresas pueden implicarse en este ODS a través de la
EDUCACION

DE CALIDAD capacitacion de los empleados y la educacion en habitos y valores
de consumidores y ciudadanos

Las principales responsabilidades de la empresa en materia de
igualdad se encuentran en la reduccion de la brecha salarial y en el

= g

IGUALDAD

DEGENERD fomento de la flexibilidad, la conciliacién y la corresponsabilidad.

)
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8 ﬁ/" El octavo ODS exige de la empresa la creacién de empleo, la erradicacion
TRABAJO DECENTE del trabajo forzoso e infantil y la creacion de entornos de trabajo seguros
Y ECONOMICO y saludables.
9 & Las infraestructuras, la industrializacion y la innovacion mejoran la calidad de
vida de las personas y permiten a las empresas desarrollar su actividad con

INDUSTRIA,

INNOVACION E normalidad.
INFRAESTRUCTURA

Las empresas tendran que invertir en energias renovables y en tecnologias
gue permitan mejorar la eficiencia energética, reduciendo el consumoy la
contaminacion.

Las politicas de igualdad, la integracién laboral de personas en riesgo de

10 ( ) exclusidn social, la reduccion de las desigualdades salariales, la
o CCIBN DE LAS comercializacidon de productos y servicios asequibles y las buenas practicas
DESIGUALDADES en materia fiscal son algunas de las herramientas de las empresas para

reducir la desigualdad.

Los modelos de negocio tendran que evolucionar hasta coincidir con el
concepto de «economia circular», que minimice el consumo de recursos y la
generacion de residuos. I




KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

<

PLANETA

GESTION AVANZADA @

° u

AGUA LIMPIAY
SANEAMIENTO

12 QO

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 &

ACCION
POR EL CLIMA

1 Heo

VIDA
SUBMARINA

=

&

15 =
1

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Las empresas son responsables del 90% del consumo mundial de agua, por lo que
deben introducir estrategias para evitar su agotamiento y contaminacion.

Los modelos de negocio tendran que evolucionar hasta coincidir con el
concepto de «economia circular», gue minimice el consumo de recursos y la
generacion de residuos.

Adecuarse al Acuerdo de Paris exigira a las empresas fijarse objetivos ambiciosos,
medir con exactitud sus emisiones a lo largo de toda la cadena de valor e
incorporar iniciativas de adaptaciéon y mitigacion del cambio climatico.

Definir una estrategia corporativa de biodiversidad, seguir el Protocolo de Capital
Natural y reducir la produccién de plastico son algunas de las vias para proteger la
vida submarina.

La gestidon de los habitats naturales es fundamental para garantizar la continuidad
de los recursos, mantener el equilibrio natural de los ecosistemas y contrarrestar
los efectos del cambio climatico.

)
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16 e Las practicas de transparencia, de buen gobierno y de cumplimiento
-!: & normativo, el respeto a los derechos humanos, los procesos de debida
PAZ, JUSTICIA E diligencia o los mecanismos de didlogo y reclamacion permitiran al

INSTITUCIONES . . . . . . .
SOLIDAS sector privado combatir las injusticias y la corrupcion.

17 @ La creacion de alianzas comprende tanto la movilizacidn de recursos
econdmicos como el intercambio de conocimientos, de capacidad

ALIANZAS PARA .. i
LOGRAR LOS técnica, de tecnologia y de recursos humanos.

OBJETIVOS




OBIETIVOS

ODS QUE REPERCUTE
PROCESO {CUMPLE LOS OBIJETIVOS? |Corto/plazo |Largo/plazo
Industria ' @ ;:ﬁe
QEPEA A @

Educacion, Deporte y otros sectores

'Emakunde

Bikain




