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1. Punto de partida

® Curso 15-16

o Iniciativa: Facultad de Psicologia y Educacion de la
Universidad de Deusto I

o Direccidn: Rocio Garcia-Carrién y Lourdes Villarddn

o Proyecto: Impacto de los entornos interactivos de
aprendizaje en el éxito académico y social

o Objetivo: comprobar que trabajar con metodologias

interactivas y dialégicas con el alumnado mejora el
rendimiento académico y el desarrollo emocional y
social del alumnado




2. 3Y despues de la investigacion®e

o Evaluacion del impacto de la metodologia
o Curso 16-17. Proyecto de innovacion.

o Etapas: EPO y ESO

o Areas: Lengua Castellana y Euskera




3. Desarrollo de una sesion

o Seleccidn de un libro cldasico adaptado

Punto de Encuentro
/ (Au
J, ¢ Quenbos
a; % tes M, Y UNa
b noches
I “L & o g Anonimo .
B y '
L~
Fuente: http://4.bp. blogspo’r com

Fuente: Casa del Libro




3. Desarrollo de una sesion

o El alumnado lee en casa lo acordado en
clase

o Seleccion de ideas que les han llamado la
atencion

TN

uenfe: propia




3. Desarrollo de una sesion

o Los participantes y el moderador se
colocan en circulo

Fuente: http://ceip-miguelhernandez.centros.castillalamancha.es/




3. Desarrollo de una sesion

© Exposicion de ideas por orden de
infervencion

© Opiniones sobre cada idea respetando el
turno de participacion

- | |}

Fuente:http://3.bp.blogspot.com/



4. Pautas para el
aprovechamiento optimo*

o Establecer normas bdsicas: respeto, compromiso
de lectura, orden de participacion,...

o Papel del moderador:

o dirigir la tertulia hacia temas conectados con
valores, sentimientos....

o apertura a la participacion de todos y todas
© evitar la evaluacion de las opiniones

*Fuente: Revista Padres y Maestros n°367 pdgs 42-47




5. Beneficios para el alumnado

o Fomento de la lectura

o Trabajo de competencias linguisticas
o Comprension escrita
o Expresion oral

o Potenciacion de valores

© Respeto alos demds

o Quitar el miedo a hablar en publico

© Compartir emociones




6. Conclusiones

o Mejora

oel rendimiento académico

oel desarrollo emocional y social
del alumno




/. Testimonios

Aprendemos a escuchar diferentes puntos de
vista sobre un mismo tema

Aprendemos a respetar las ideas y opiniones
de los demds

CUando termmaba un capréulo teria
ganas de leer el s/igurente

Es un méfodo- Ae apredizage
cnferesande o deyverfido-




Muchas gracias
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Aprendizaje Profundo

. Rudm|k Master s Academy & College.
. El de nto del alun 1‘

e 2% r‘\

KUDEAKETA AURRERATUA
GESTION AVANZADA

colegio

SAN PELAYO 22 SEMANA EUROPEA




22 SEMANA EUROPEA
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El tiempo para aprender es flexible, pero el
nivel de calidad del aprendizaje a alcanzar es
rigido, para asi lograr los estandares de calidad
programados

Los estudiantes gestionan sus propios horarios
usando calendarios con eventos de dos tipos:
fijos y flexibles.



LISD- Distrito Escolar Leander Independent  TAKS- Evaluacion de Conocimientos y Destrezas en Texas

LISD TAKS Resultados en Ciencias para los alumnos Desaventajados
Econémicamente y los No-Desaventajados

DESAVECO NODESAV ECO
- CUMPLO EL == CUWI0R
ESTANDAR ESTAMOAR

93.9%

90.9%
83.1%

85.7%
80.6%
746%
70.8% 6%
65.5%
58.5%
CIENCIAS CENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

esultados del Master en la Prueba Provincial de Aptitud Académica

Lavision con maestria
generard

APRENDIZAJE

PROFUNDO
...e5 un modelo del siglo
21 centrado en el alumno

que eleva el logro para
todos los alumnos hasta
alturas no alcanzables
con un modelo de la era
Industrial.
Sufirmaes

Innovacién y creatividad

/

Aceptable

Master

Provincia

Excelencia

b

Master- 60+

\

Provincia -20%

Cambiando el sistema, los estudiantes del Master estan obteniendo unos
resultados en las pruebas normativas provinciales para la Excelencia
(Ejemplar) en mas de tres veces 6 en un 300%
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Una visita a Canada




' que va mas alla de una simple mejora!



Agrupamientos flexibles
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Cambio en el modelo de Evaluacion

BUEIRIRR i)
PURERPERR L)1 W T —~ ‘
© ' L L U O T —

v . & ’ﬁ'f"’g"”
OO ‘ : u
AR SOOC i
n * : YV ANNAAR AR RO OOR " A ; it
v v g NSAAXX OO S 0 e T A 6
o VIOOSOOOC e\

1 [ - "y
=
' -“

P

IROOOOOOOOOOOOOOO00S

S04+ 0000000000000 00t 0 0t

Steps Fo- success:

4. Fashcards @ U dextbook and notes 4o mokee Rasheards 3o ensore T
brdecstand gl of 4 concepls

Go ingapth + g0 Over povs of Ho work T houe Arodoes it (Unkekon

Test : Jest WSSe!P on My Foscards
Aonls  2USE Xk Mexurces tHe keo, exombofk Oued-AT *



P,_- e ’r\ @
i ‘:/ A

W hor
% 10:58 A.M.
0

Next 005 am Quit
00:10

1209n Project Tum Mesting

>
—t

10:58 A M,
Next

00:10

Student Advertures

3| | Information Seoerity St Options

I iNational Security
Security Threats

=

-
hal

H
N

o ]
Learner 3 . ......
Learner 4 ... . .........
Learmer 5 ... .........
Learmer s HEN I | ]

. Threat Response

. Threat Analysls
-. Technology

] ance

-. Threats

.. Forensics

.. Final Exam

-. TrPhysical Security
HE

Figura: Seguumiento del progreso en el aprendizaje (ejemplo: Segurifad)



Formacion con Advanced Learning

Necesitamos transformar los
modelos educativos de
produccion masiva, basados en
la industria, por uno
PERSONALIZADO enfocado en la
MAESTRIA para todos

Se necesita un sistema NUEVO, no una colecciéon de
buenas practicas con el sistema antiguo.
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El alumno es dueno de su aprendizaje




Exigiendo a todo el alumnado |a maestria en el

tema
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Conocimiento

Formacion E.D. con Advance Learning
Expansion al claustro
Mucha reflexién

Realizacion de pruebas piloto




. SAN PILAYD

|B? Betipndp =/n. 48250 Ermua (Bizkaia).
Ting. S431T04EE
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
Nz ko hago, ni ko t=ngo =n cusnta. No comprendo
bien =l pomgud
Lo hago d= forma =sporddica. Entiendo =1 signilicado
p=ro no =l para gué
Soy consoients que =& Race=ro y lo practico. S8 =1
pnrquéyelpara gué sungue = vaces Io hags
nicaments.
Siempre ko prglicg. d= forma conscent=, Puedo
z=rvir como modsle a mis compaierosfas

COMPETENCIAS
& reszhoer un sislema d= variasscuaciones = incfignitas.

Comprando el significado de la= matrices y las aplico para rezcher
siste=mas d= ecuaciones

54 =l significado y calouls =1 rangs d= una matriz

:
%

'S4 mumar restary multiplicar matricss.
Resusho sistemaspor =l métods de Gauss
& razzhoer acuaciones matriciales,

Enti=ndo =1 significado y caloulo =l valor d= determinant=s

£ caloularla matriz irversa de una dads

Conozcs =l teorsma = Rouché-Frobenivs para discutir sistem.as d=
=cuacionss

5é reschoer situaciones problemdtices 2 través desistemas de
=ouaciones.

Pu=dg dizcutic = tips d= sistema gue =5 s=ginlos valores d=]
pardmeatro =n un sist=ma de variss scuscionss con wNo o varios
pardmetros

Resusho situacionss problemdlizas aplicands =] méTods da lacturs =
ravis

CONCEPTOS

Resysho situacionss problemdlizas =n las que spar=c=n progresione
ES mohﬂ:rsituacnnﬂ probilemdticas utilizando =1 método d=

indh

So‘ycapazde =nt=nderoono=pios matemdtioos desde un texts
im=crite

RESOLUCEZON DE
PROBLEMAS

Soy capaz d= realizar las actividades propuestas en el aula d= forma
autdnoma

(Conozon lo que =€ y lo gue me faita por aprender

'Soy capaz de preguntar de forma glag y concisa las dudas que t=ngo
tanto a la profescra comoa mis compaiieros y compalieras

Conozon y ulilizo =1 vocsbulsric bdsion de los temastrabe]ados

BASICAS
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COMPETENCING

‘Soy capaz de sxplicar con soltura los conc=ptos quesé

Hemos realizado |la primera
aventuras de aprendizaje.

Autoevaluaciones en areas

Tutorizando a partir de
evaluaciones cualitativas y
no cuantitativas.




Banco de Desarrollo del Aprendizaje

Estudiantes se auto-
evaluan usando los
m& e :arr_

Umidades
de estudio

>




Si el sistema esta obsoleto entonces lo que
necesitamos es la Transformacion del Sistema




Educacion tradicional Aprendizaje profundo

Era industrial. Aprendizaje en el siglo XXI
Sistema Linea de ensamblaje Personalizado
Enfocada en la clase Enfocado en el alumno
Resultado de
aprendizaje Excelencia para POCOS - Excelencia para la MAYORIA
Demandas y espera. Activa y enciende
Herramientas Conformidad - Innovacion
Creatividad
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La nueva generacion.
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Es diferente...
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BLCOAIN
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Los ninos quieren ser activos
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Respeta al nino
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No puedes ensefiarselo todo,
ayudale a encontrarlo

PENSAR....
SENTIR....
ACTUAR...
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Crear mdependencla

aprendizaje autoresgponsable

trabajo
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4 AREAS DE COMPETENCIA
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Organizacion Dalton

Gestion de aula eficaz
Visualizando el proceso

El desarrollo de la autosuficiencia
Cooperacion estructural

Diseno creativo instruccional

El profesor como entrenador
Proceso de toda la escuela

120
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El profesor Dalton:

* Puede manejar diferencias

* Es creativo en diseno instruccional

e Estimula aprendizaje colaborativo

* Tiene un método adaptivo

e Convierte la auto reflexion en la practica
* No puede sin TIC

* Coopera con sus colegas

* Tiene sentido del humor

* Le gusta ensenar
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DALTON 3 URTE

ORDU HONEN HELBURUA IKASLEEKAZ ERANTZUNKIZUNA LANTZEN
HASTEA DA.

ASTERO 3 ORDU DAUKAGUZ

EGUN BAKOITZEAN EGIN GURA DABEN EKINTZA AUKERATU DAIKIE.

sukaldea

BEGONAZPi
PR ASTALA




BEGONAZPI IKASTOLA ’?3@5
DALTON 4 URTE e

ORDU HONEN HELBURUA IKASLEEKAZ ERANTZUNKIZUNA LANTZEN
HASTEA DA.

ASTERO 4 ORDU DAUKAGUZ

EGUN BAKOITZEAN EGIN GURA DABEN TAILERRA AUKERATU DAIKIE.

ARTELANAK | ROBOTIKA |

JOKU KOOPERATIBOA HIZKIEKIN
JOLASTEN
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BEGOTAZP
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DALTON 5 URTE

ORDU HONEN HELBURUA IKASLEEK ERANTZUNKIZUNA LANTZEN
HASTEA DA.

ASTERO 4 ORDU DOGUZ

EGUN BAKOITZEAN JORRATU GURA DABEN TAILERRA AUKERATUKO DABE.

ARTELANAK II ROBOTIKA II

JOKU KOOPERATIBOA HITZEKIN JOLASTEN
Il
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PROYECTO GIDARI

Algmnos-as ayudan a ref?rzar determinadas gurrnYeIIG
asignaturas a sus compafieros-as.
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Explicacion

Necesidad real: Profesores-as de Educacién infantity Primaria desean una
persona de apoyo y refuerzo que les ayude a desarrollar su labor. Alumnos-
as con necesidades especiales y momentos de desarrollo criticos
(desarrollo lectura y escritura) agradecerian atencion mas individualizada.
En secretaria a primera hora de la mafiana se satura el servicio (Llamadas,
ticket del comedor...)

Disponemos de: 87 alumnos y alumnas de las asignhaturas de religion y
ética.

Proyecto articulado: Los alumnos del dltimo curso de la ESO han de
desempenar antes de que terminen la ensefianza obligatoria las competencias
basicas: social y ciudadana, autonomia personal e iniciativa... Han de
demostrar que son capaces de responsabilizarse de una tarea al servicio de la
comunidad y de desarrollarla competentemente.

Intercambio de roles: el alumno-a no recibe conocimientos pasivamente,
sino que ofrece su saber hacer adoptando un rol mucho mas activoy
responsable, dejando el anonimato del grupo, pasando a ser protagonista.

S
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Necesidades / servicios

BEGONAZPI IKASTOLA . ¥

BLGCOTATN

Astelehena 4A
(29/2=14-15)

Martitzena 4B
(28/2=14-14)

Eguaztena Goizez
4D (28/2=14-14)

Eguaztena
Arratsaldez 4B
(28/2=14-14)

Eguena 4A
(29/2=14-15)

Barikua 4D
(28/2=14-14)

1 Idazkaritzan lagundu | Idazkaritzan lagundu | Idazkaritzan lagundu | Idazkaritzan lagu ndu | ldazkaritzan lagundu | Idazkaritzan lagundu
2 HH Korroa Marta HH Korroa Marta HH Korroa Marta Euskera errefortzua HH Korroa Marta HH Korroa Marta
Ana Ortundo
3 HH Korroa ltxaso HH Korroa Itxaso HH Korroa Itxaso Psikomotrizitatea HH Korroa Itxaso HH Korroa Itxaso
Itxaso
4 HH Korroa Gurutze HH Korroa Gurutze HH Korroa Gurutze English HH 3D HH Korroa Gurutze HH Korroa Gurutze
5 HH Korroa Iranzu G HH Korroa Iranzu G HH Korroa Iranzu G Musika HH 4B HH Korroa Iranzu G HH Korroa Iranzu G
6 HH Korroa Esti HH Korroa Esti HH Korroa Esti LH 3B (Inguru) HH Korroa Esti HH Korroa Esti
7 Euskera errefortzua | Euskera errefortzua | Euskera errefortzua LH 3D (autonomia) Euskera errefortzua | Euskera errefortzua
Ana Ortundo Ana Ortundo Ana Ortundo Ana Ortundo Ana Ortundo
8 Psikomotrizitatea Psikomotrizitatea LH 1A (euskera) LH 6A (euskera) LH 1B (euskera) LH 1A (euskera)
Leire P (Uxue) Iranzu S
9 LH 1A (euskera) LH 1B (euskera) LH 1B (euskera) LH 6b ( ) LH 1D (euskera) LH 1B (euskera)
10 | LH 1B (euskera) LH 1D (euskera) LH 1D (euskera) LH 6e (gazte) LH 2B (euskera) LH 2B (euskera)
11 | LH 1D (euskera) LH 2E (euskera) LH 2B (euskera) ? LH 2D (euskera) LH 2D (euskera)
12 | LH 2D (euskera) LH 3D (autonomia) LH 2E (euskera) ? LH 2E (euskera) LH 2E (euskera)
13 | LH 2E (euskera) LH 4A (gazte) LH 3B (mate) ? LH 3A (euskera) LH 3A (mate)
14 | LH 3A (euskera) LH 4E (Mate) LH 3D (autonomia) ? LH 3D (autonomia) LH 3D (autonomia)
15 | LH 3B (english) LH 5A (Science) LH 6D (mate) LH 5A (Science) LH 4E (Gazte)
16 | LH 3D (autonomia) LH 5D (gazte) LH 6e (gazte) LH 5B (Inguru) LH 5A (mate)
17 | LH 3E (mate) LH 5e (euskera) LH 5D (gazte) LH 5B (mate)
18 | LH 4A (gazte) LH 6D (gazte) LH 5e (euskera) LH 5D (mate)
19 | LH 5e (euskera) LH 6e (mate) LH 6A (gazte)
20 | LH 6e (mate)
Blog? Blog? Blog? Blog? Blog? Blog?
2

3
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Descontaminacion acustica en
las aulas

Elizbarrutiko ikastetxea
Edad alumnado: 0-16
Plantilla: 48

Alumnado: 583 VISION

Educar a alumnado ...y a la tribu!




“PARA EDUCAR A UN NINO HACE
FALTA TODA LA TRIBU”

Valores
¢educamos todos
los miembros de la
comunidad en los
mismos valores?,

e

Mision
iEducar!

..ipersonas responsables,

felices, formadas, con \
valores!...
O

...ir@do mejor!




Nuevo reto educativo:

ol _
deteccion: formacion-benchmarking Q"{Z

JL-\-‘

Finlandia
Holanda (Zwolle y Hoorn)
Noruega (Delton, Titaan College, Horizon

College)
Austria
Euskadi (Tknika)




Observaciones
clave

"NO HAY RUIDO AMBIENTAL EN
MUCHOS CENTROS DE LOS
VISITADOS”

“TRABAJAN DE FORMA
COLABORATIVA HABLANDO

CONTINUAMENTE ENTRE Si”

“"EL PROFESORADO NO HABLA
ALTO”

“da gusto...”




Analisis

1.Audicion y lenguaje son dos factores basicos y de fundamental
Importancia para el aprendizaje, y el ruido un factor distorsionante de
gran importancia en la educacion que puede incidir negativamente en la

calidad de la ensenanza.

1.El rendimiento intelectual se ve afectado en presencia de un
elevado ruido ambiental. No solo se ve afectada la asimilacion y
fijacion de conocimientos sino que ademéas la capacidad de
razonamiento l6gico o de realizar asociaciones o correlaciones se ve
perjudicada.

1.EI ruido puede generar en el profesorado y en el alumnado: pérdida
de audicion, problemas para conciliar el suefo,
afonias, nerviosismo...

2. Trabajar en educacion es trabajar en prevencién.



1ISIS

Ana

1.Mejorar el entorno sonoro es mejorar
nuestra calidad de vida.

2.La contaminacion acustica esta
considerada la primera causa de
contaminacion ambiental en Francia, la
segunda causa en Europa y ocupa el cuarto
lugar en Espafa.

3.Aminorar la contaminacion acustica
depende en gran medida de nosotros/as y
nuestro comportamiento.

4.El indice de ruido superior a 700 db
puede ocasionar fatiga mental y sensacion
de aburrimiento-impotencia.
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Incorporar factores que, siendo ajenos a lo puramente
didactico, afectan a la dinamica del aula y pueden sugerir
modos de organizacion e intervencion en el aula, que
incidan favorablemente en el desarrollo de la actividad
educativa.

Nuevos objetivos PEC

Educar en una cultura de respeto y escucha activa, de expresion
emocional, pensando en el otr@ y en el bien comun de tod@s.

Promover cambios en el comportamiento que nos
lleven a una sociedad mejor, mas sostenible y justa, en
todas sus dimensiones.



LLAMADA A LA TRIBU @;?_

Senalamos los ejes sobre los que vertebrar una nueva
estrategia que asegure el logro de nuestros
objetivos.




Incorporacion al Plan Estratégico

Desplazarse, Ejercicios de relajacion en el aula

moverse, . ., . . : : ,
Orientacion de la atencion auditiva hacia los sonidos mas

comportarse significativos dentro de la tarea escolar.

ante los ,

dema3as Adquirir habitos de comportamiento en el juego en horas

de recreo que eviten los gritos.

Adquisicion de habitos de desplazamiento por los pasillos
en silencio y sin correr



Incorporacion al Plan
Estratégico

Formacion
sensibilizacion del
profesorado y
personal no docente

Formacion-sensibilizacion del profesorado y personal
no docente acerca de la relevancia del indice de
contaminacién acustica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la salud (afonias, estrés...)

Auto-evaluacion individual para tomar conciencia de
abuso de tono muy elevado y de como su nivel de
intensidad marca el ambiente del aula. Cuando es
moderado relaja y distiende tanto a quien habla como
a quien escucha.

Formacion en estrategias para la adquisicion de habitos
de comunicacién en tono bajo

Formacion en educacion emocional



Incorporacion al Plan
Estratégico

Facilitar la
dispersion en
espacios
amplios de las
ondas sonoras y
absorber-
disminuir la
reverberacion.

Adecuacidon arquitectdénica y de disefio de los espacios:
eliminacion de paredes reverberantes y colocacion de techos
que rebotan el sonido por paneles que lo absorben

Eliminacion de pasillos y paredes creando naves de
aprendizaje, espacios amplios donde intervienen varios
educadores simultaneamente con el alumnado del mismo
nivel, trabajando en txokos por proyectos

Inclusion de bafos y acceso a lavabo y agua libre
Sustitucion de mobiliario pesado por ligero y silencioso
Cambio de la ubicacion de elementos mobiliarios y/o

didacticos sustituyendo el apoyo en el suelo (papeleras,,
cajas, bolsas...) por sujeciones a cierta altura en la pared



Incorporacion al Plan

Estratégico

Evitar disrupciones
acusticas durante las
actividades de ensenanza-
aprendizaje, aumentando
asi la concentracion y el

rendimiento del alumnado.

Sustitucion de audiciones a nivel de aula, por
audiciones simultaneas de dos grupos-aula
compartiendo un Unico foco de sonido
(equipo de musica)

Fomento de habla en voz baja, respetando a
los demas

Adquisicion del habito de levantar la mano
cuando queremos hablar en el grupo grande
(corro)

Extender metodologia de trabajo en grupos
reducidos, propiciando un entorno de dialogo
cercano, entre alumnado, y profesor/a-
alumno/a



Incorporacion al Plan
Estratégico

Valorar el silencio y el equilibrio
emocional que genera, y evitar el
ruido como agente de
contaminacion.

Orientacidon de la atencidon auditiva
hacia los sonidos mas significativos
dentro de la tarea escolar.

Adquirir habitos de comportamiento
en el juego en horas de recreo que
eviten los gritos.

Adquisicidn de habitos de
desplazamiento por los pasillos en
silencio y sin correr



Incorporacion al Plan
Estratégico

Generar un entorno silencioso, Eliminacidon de barreras
propicio para el aprendizaje, y arquitectdnicas
evitar ruidos y accidentes por

tropiezos, golpes, movimientos.... Eliminacion de las paredes de

separacion aula-pasillos y anexion de
los espacios de pasillo a los
destinatarios a desarrollar las
actividades de ensenanza-
aprendizaje



Incorporacion al Plan
Estratégico

Adquisicion de valores:
respeto-cooperacion,
busqueda del bien comin,
evitando molestar con el ruido
al préjimo..

Accidon tutorial en gran grupo sobre la
importancia de ayudarnos unos a otros,
utilizando un tono de voz adecuado

Sensibilizacién y concienciacion sobre el
ruido que generamos Yy su perjuicio a los
demas, y a nosotros mismos.

Exigencia en el uso de tono bajo y pausado
al hablar en las diferentes situacidon de
actividad en el aula

Practica de subir y bajar las escaleras
pausadamente, in correr y sin gritar

Sensibilizacion y adquisicion de habitos de
movimiento de sillas-mesas evitando ruidos



Incorporacion al Plan
Estratégico

Disminuir el grado de
contaminacion acustica
en el comedor.

Accidon tutorial en clase sobre el tono de voz
adecuado a utilizar en el comedor

Analisis de los aspectos de gestion del comedor que
generan altos indices de contaminacion acustica y
puesta en marcha de medidas correctivas o de
mejora

Equilibrar el n® de usuarios por turno de comedor
planificando el maximo n° de turnos posible

Implementacion de selfservice en el servicio de
comidas haciendo que la salida del recinto comedor
del alumno-a sea inmediata

Charla tutorial sobre comportamiento del comedor
por parte de las responsables a principio de curso



Incorporacion al Plan

Estratégico

Fomento de un clima
acogedor en recepcion
y administracion

Trabajo creativo del equipo de proceso para innovar
en formulas hacia una recepcién acogedora.

inversion tecnoldgica: moéviles individualizados para
el personal de administracion evitando
desplazamientos.

Formacion en técnicas de atencion al cliente
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