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Ayudamos a empresas,
Instituciones y
organizaciones a ser lo
gue quieren ser, a estar
donde quieren estar.



“ SOMOS UNA COMPANIA GLOBAL

DE SERVICIOS Tl

Ese .espacio gue hay entre el ahora y el futuro. Entre la real‘idad |Te ayu d amos avVv | Vi r el fU t uro

y la imagen proyectada. Ese es nuestro espacio de trabajo.

Y lo hacemos aplicando, con el mejor talento, las tecnologias CI ue im ag Inas '
mas vanguardistas.
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afio creacion profesionales de ingresos paises Europa y América centros operativos factorfa de software centro de investigacion
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PLAN MOTIV-19
Objetivos

El Plan de Comunicacién MOTIV-19 (MOTIVacién y COVID-19) fue disefiado con el
objetivo de mantener motivados a todos los profesionales de Ibermatica en el periodo
mas largo y duro del confinamiento, cuando de un dia para otro todos nos encontramos
teletrabajando en nuestras casas debido a la pandemia que asolaba el mundo.

. L. _ °
Debiamos proporcionarles animos para que no decayesen y que la rutina y la falta de
contacto no les afectase a ellos como personas ni a la productividad. 1
-
Diseflamos un logo y una imagen ad hoc. También un icono, ‘el coronavirus’ que iba 9

cambiando de estado.

unidoscomonunca@ibermatica.com

C,

lbermatica

Octubre 2021 3 EMBRACING THE FUTURE


mailto:Unidoscomonunca@ibermatica.com

PLAN MOTIV-19
Plan de Comunicacioén

El plan constaba de 6 tipos de acciones diferenciadas para todos los profesionales:

Comisioén

000

Inicio 10/3
>100
comunicados

En Directos Comunicacion Reuniones virtuales Comunicacion
lunes viernes Encuestas
000
Z<
=20 TIP trabajo + RETO semanal TIP festivo Encuesta interna
o . ) ‘Reaccion de Ibermatica
Servicio médico 24x7 =130 ofertas de ocio frente a la COVID’
o . -
Psicologo online 850 recursos de 21% (8) / 27% (9) / 37% (10)
formacion
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PLAN MOTIV-19
Acciones de comunicacioén

Buenos dias

"1 En primer lugar, siguiendo con el plan de desinfeccién de oficinas dsl que informabamas en nuestra
comuncactn el sabado, hoy se llevard 3 cabo la lmpieza de Homigueras, de los dos centros de Las Mercedes y
de 135 dos oficinas. de ViEoria, a 05 que Sequiran, ya mafana, Mramon y Elgoibar. Tras la desinfeccion es necesario

dejar transcurrir 10h antes de poder acceder de nuevo, por o que ya se esta coordinanda toda lo necesario para que
130 SURONGA U IMPECATIEND 3 GLAENES en(AIS Qe PErSONaros all

Por ora parte, recordaréis que el lunes [3nZ353MOS UNa encuesta para Conocer vUestras impresiones sobre la
Jabor realizada tesde esta comision. En este sentido, queremos gue recbas nuesir agradeciienio o alte

§ ra tomar el puiso a westras
Plan Motiv-19" " Lunes
son francamente positivas, Io
“Were Tras el ciene o (3 encuests,
/{Nf'rma!'iio siendo el 10 Ia calficacion mas

Siempre que he tenido ocasién he expresado mi convencimiento de que Ibermatica es una gran compaiiia. No es
una afirmacion basada (nicamente en su tamafio, lo es especialmente en relacion con Ia calidad de Ias personas
que la componen. Estos dias estamos asistiendo a un hecho inédito, histérico, que esta poniéndonos a prueba como
sociedad y también a Ibermética como organizacién. En este sentido, no me ha pasado por alto |a actitud y el afan
colaborador de todas y cada una de las personas que componéis Ibermatica. Esta respuesta ejemplar
demuestra una gran madurez, que me hace sentir genuino orgullo de este gran equipo. Por todo ello, gracias

e
Cias b e e s Saaros o oAees hagas araes &
123 oroguasies iarzadts
£ om0 o5 aue come ym pemes vk asunana s cessieses ce 2
'hen rrcremeriace notaNaTerte respects 8l moments Ge o8
msa 8 Ban, £ 12 Gus SUpaneros SpAramcS Gt sEETataTErE Got
eeiicaTope Se oneris 2 mctizs cooss w3 woa 6 o e

También quiero lanzar un agraueclm!emo eXpreso a qulenes estan dedicando tiempo y esfuerzo a facilitar que todas
Ias medidas se vayan &xito: de las 4reas de compras, atencién a
usuarios, comunicacion y marketlng personsl efc. Su compromiso para hacer que nuestra actividad continie su
curso, incluso ante cambios tan profundos como es el hecho de generalizar el trabajo remoto, es francamente
encomiable. También en este caso, gracias.

ot somuonas on echonCABIIed pars s i Gaceroaiats revicis
7o trene. que 3er8 sehsl Ge Qe Comsegumas mitgar @ temida Segunce
=

sl que sance ua sevans sxpeds, oy 306 23 Groorems un e 8
Desde la Comisién lbermética Coronavirus que hemos creado, estamos tratando de ofrecer informacién frecuente y ¥or i Gomsets Sueerane:

actualizada de como los cambios en el entorno influyen en las medidas que se adoptan, asi como del avance de
éstas. Confio en que valoraréis su labor en su justa medida. Gracias a estas comunicaciones sabéis que seguimos
ampliando el nimero de profesionales trabajando en remoto, y que el objetivo es que esta semana tengamos en
esta modalidad a la practica totalidad de la plantilla. Hasta la fecha, esta adopcion no ha supuesto ningdn
problema en la operativa habitual de la compafiia y €l objetivo es que asi siga siendo.

Reto especial: Binge Watching

280 qua? 3l 1anai sncen cor las sanes seguro cus

Por (ltimo, quiero aprovechar para pediros que sigamos manteniendo la calma en esta dificil situacién. De
momento seguimos sin contar con ningun positivo confirmado en nuestra plantilla y si actuamos con responsabilidad
en todos los ambitos de nuestra vida lograremos minimizar las posibilidades de que esto ocurra. Gracias y animo.
Un saludo,

Juan Ignacio Sanz
Consejero Delegado

Acceso al video
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PLAN MOTIV-19
Retos y tips
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PLAN MOTIV-19
Retos y tips

Mona Lisa en tiempos de COVID
Leonardo da Vinci

1|
o sueco del s
ander Akerblad |
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https://www.museothyssen.org/en/collection/artists/gentileschi-orazio-workshop

PLAN MOTIV-19

Retos y tips

e A\ .

uesto ap

1. Hacer un bizcocho
Prepara un bizcocho o cualquier receta casera
con los ingredientes que tengas por casa.

2. Teatro de sombras

Recorta siluetas de cartulina y pégalas en un palo.

Saca la linterna y... jque se haga la magia!

3. Grabar un video teatral
Piensa una idea, elige los personajes y graba una
escena, anuncio o sketch divertido.

Si tienes un globo, hinchalo y monta un partido de

lbermatica

HMa sido un placer acompanaros
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13. Dibujar retratos
Uno posa y los demds le dibujan. ;Cudl ha
quedado mas gracioso? ;Cual se parece mas?

14. Grabar un programa de radio

Imagina que tienes un programa de radio ;qué le
contarias a tus oyentes? ;Qué musica pincharias?
iGrébalo y diviértete escuchdndolo!

15. Doblar una pelicula

Reproduce cualquier escena de cualquier pelicula
sin sonido y ponle voz. Si el didlogo es un poco
absurdo mejor.

Beduce |a grasa del. Eilates Yogay
Muslo Intemo Todo EI Cuerpo Abdomen y Espalda | +Tonificar Brazos Meditacién

“Lo pienso muchas veces, siempre que me llegan vuestros correos, pero al final
nunca lo hago. Yf hoy no queria que fuera otro dia iqual. Querta daros las
gracias por vuestra dedicacidn, por prequntar eémo estamos y nos sentimos,
por proponernos tantas ideas y de forma especial por hacer que cada viernes
tengamos una sonrisa. Wuchas gracias por todo!!!”

“Me encanta el contenido las propuestas que realizdis y sobre el todo el tono
tan positivo...de estos correos! Espero que no desaparezean, una vez volvamos
a la “normalidad” (tan deseada).”

Smadvip

@felarper
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PLAN MOTIV-19
Encuesta Experience COVID-19

¢, Realmente has recomendado a Ibermatica como
empresa donde trabajar a familiares y amigos?

eNPS
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18
Bajo <0 Medio 0-40 Alto >40

¢Recomendarias?
eNPS= %Promotores - %Detractores
* Promotores (contestan 9-10)

* Neutrales (contestan 7-8)
* Detractores (contestan 0-6)
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Esfuerzo que la compaiiia ha hecho. El
94% de los profesionales aprueban el

esfuerzo 9

Los profesionales han valorado:

Reaccion rapida y eficiente para proteger la
salud y garantizar su seguridad.

La oportunidad de teletrabajar para conciliar
vida personal y profesional.

La politica de comunicacion constante y
transparente.

El plan motivacional.

La estabilidad y el compromiso por el
mantenimiento del empleo.
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PLAN MOTIVACIONAL POST-COVID
Plan Harmony
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PLAN MOTIVACIONAL POST-COVID
Otras acciones

GETyp

lbermatica

Concurso infantil de
Christmas navidefios!
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UlLlVERSlTY Voluntariado

A corporativo
OF IBERMATICA
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https://www.facebook.com/Ibermatica/
https://twitter.com/ibermaticagrupo
https://es.linkedin.com/company/ibermatica
https://www.youtube.com/user/ibermaticagrupo

