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Ayudamos a empresas, 

instituciones y 

organizaciones a ser lo 

que quieren ser, a estar 

donde quieren estar.
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SOMOS UNA COMPAÑÍA GLOBAL

DE SERVICIOS TI

¡Te ayudamos a vivir el futuro 

que imaginas!

+10
países Europa y América

3.788
profesionales

258 M€

de ingresos

1+20
factoría de softwarecentros operativos

1973
año creación

1
centro de investigación

Ese espacio que hay entre el ahora y el futuro. Entre la realidad 

y la imagen proyectada. Ese es nuestro espacio de trabajo.

Y lo hacemos aplicando, con el mejor talento, las tecnologías 

más vanguardistas.
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PLAN MOTIV-19

El Plan de Comunicación MOTIV-19 (MOTIVación y COVID-19) fue diseñado con el

objetivo de mantener motivados a todos los profesionales de Ibermática en el periodo

más largo y duro del confinamiento, cuando de un día para otro todos nos encontramos

teletrabajando en nuestras casas debido a la pandemia que asolaba el mundo.

Debíamos proporcionarles ánimos para que no decayesen y que la rutina y la falta de

contacto no les afectase a ellos como personas ni a la productividad.

Diseñamos un logo y una imagen ad hoc. También un icono, ‘el coronavirus’ que iba

cambiando de estado.

unidoscomonunca@ibermatica.com

Objetivos 

mailto:Unidoscomonunca@ibermatica.com
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PLAN MOTIV-19

El plan constaba de 6 tipos de acciones diferenciadas para todos los profesionales:

Plan de Comunicación

Comunicación

viernes
Reuniones virtualesEn Directos

Comunicación

lunes
Comisión 

Inicio 10/3

>100 

comunicados

>20 TIP trabajo + RETO semanal

Servicio médico 24x7

Psicólogo online

TIP festivo 

>130 ofertas de ocio

>850 recursos de 

formación

Encuestas

Encuesta interna

‘Reacción de Ibermática

frente a la COVID’

21% (8) / 27% (9) / 37% (10)
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PLAN MOTIV-19
Acciones de comunicación  
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PLAN MOTIV-19
Retos y tips
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Golden tears de Gustav Klimt

Mona Lisa en tiempos de COVID

Leonardo da Vinci

PLAN MOTIV-19
Retos y tips

Realismo sueco del siglo XX

Alexander Akerblad
Lot y sus hijas Orazio Gentileschi

https://www.museothyssen.org/en/collection/artists/gentileschi-orazio-workshop
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PLAN MOTIV-19
Retos y tips
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PLAN MOTIV-19

¿Realmente has recomendado a Ibermática como 

empresa donde trabajar a familiares y amigos? 

Los profesionales han valorado:

Encuesta Experience COVID-19 

Company Effort

Bajo <5 Medio 5-7 Alto >7

8

0 10

eNPS

Bajo <0 Medio 0-40 Alto >40

18

-100 100
La oportunidad de teletrabajar para conciliar 

vida personal y profesional.

La política de comunicación constante y 

transparente.

Reacción rápida y eficiente para proteger la 

salud y garantizar su seguridad.

El plan motivacional.

La estabilidad y el compromiso por el 

mantenimiento del empleo.

83,57%

¿Recomendarías? 

eNPS= %Promotores - %Detractores

• Promotores (contestan 9-10)
• Neutrales (contestan 7-8)
• Detractores (contestan 0-6)

Esfuerzo que la compañía ha hecho. El 
94%  de los profesionales aprueban el

esfuerzo 
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PLAN MOTIVACIONAL POST-COVID
Plan Harmony
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PLAN MOTIVACIONAL POST-COVID
Otras acciones  

Concurso infantil de 

Christmas navideños!

Voluntariado

corporativo
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www.ibermatica.com

Laura Arranz Rodríguez

Directora de Marketing y Comunicación

l.arranz@Ibermática.com 

¡Muchas gracias!

https://www.facebook.com/Ibermatica/
https://twitter.com/ibermaticagrupo
https://es.linkedin.com/company/ibermatica
https://www.youtube.com/user/ibermaticagrupo

