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EHUagenda 2030 para el desarrollo sostenible

La EHUagenda 2030 para el desarrollo sostenible /
garapen iraunkorrari ekin es el producto de una
reflexion global y local, una hoja de ruta que persigue
alinear el trabajo de la UPV/EHU con los grandes retos
del planeta.

https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-
2030

EHUagenda

2030



https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030

Proceso metodologico de desarrollo e
institucionalizacion de la EHUagenda 2030
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1, mapear: nadie empiezadeO
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2, transversalizar: interconectar logicas
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9 transversalizar: modelo IKD i3
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i3KD Consiste en multiplicar el aprendizaje (ikaskuntza)
por la investigacion (ikerketa) y por la sostenibilidad
(iraunkortasuna), es decir, un crecimiento exponencial
de cada uno de los términos que posibilite procesos y
productos inéditos.
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2, transversalizar: planes sectoriales
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© diagnosticar emejorar
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE,
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Panel de Indicadores https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EH
de Desarrollo Sostenible Uagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-
504a-295f-ea5e3a196759
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© diagnosticar emejorar

1. ELPUNTO DE
PARTIDA

2. EL DESTINO 3.LARUTA 4. LA EVIDENCIA

¢;Dedonde ¢Dbénde queremos ¢Através de qué ¢Qué Indicadores

partimos? estar en 2030? ODS y metas necesitamos para
vamos a llegar a saber que vamos
ese destino? bien?
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© lagnosticar: metas de referencia
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© diagnosticar: situacion de partida, curso 2017-18

SALID 12.593

' BERESTAR

%9

Personas graduadas en profesiones
1.312 relacionadas con la salud. [e?

Participantes en iniciativas
™) relacionadas con estilos de vida
saludable. :}é

@ 2T & Tituiaciones ofertadas.

.I 3 T Docentes en proyectos de
Innovacién en sostenibilidad.

m‘, Alumnado
35'249 matrculado.

95 TFGs que contribuyen a los ODS.

IGUALOLD Mujeres lideres de
DE GENERD ﬁ 33% grupos de investigacion.

@l Mujeres en cargos el
4T% acacemicos L

Personas egresadas en postgrado de
55 estudios fermninistas y de género.

1 REDUCEIONDE LAS
DESIEUALDADER

13 EEIET[IJHI.

4

Estudiantes en
Tﬂg programas de Inclusin.

Estudiantes
“ 137 voluntarios/as.

Superficie de
33% zZonas verdes. @
Personas se desplazan de i
T9%  forma sostenible. <& § Q
o0 ?]k

Tasa de recogida
E 42% de residuos.

Energia consumida de
fuentes renovables.
5 E % Licitaclones compra
plblica responsable. Edificios con certificados &, B 6 C.

49

Publicaciones sabre
Cambdo Climatico en

revistas de impacto.

Tasza de empleo
h 83% a los 3 anos.

14 Spin-off creadas.

OUST
mﬂ%ﬂi 45%
IFRAESTRUCTURA

m Centros con plan de

mejora amiblental.

1 Ir.hl:'lj'll::';llmaf TU% 50% 5%

PDL PAS. Alumnado.
;_;_‘ Participando en la toma de
A decisiones.

Estudiantes destinan
2-892 0.7 a cooperacion.

W 4 Redes de D5 a los que
pertenece la UPV/EHL.

Créditos ECTS en eushera.

Tesls doctorales en eushera.
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O M ejorar: panel de 58 indicadores y fichas
metodolégicas

|GUALDAD
DEGENERD

¢

14.Numero de intervenciones
enaplicacion del protocolo
de violencias de genero de
la UPV/EHU.

15.Porcentaje de investigadoras
lideres de grupos de
investigacion.

16.Porcentaje de mujeres en
cargos académicos.

17.Porcentaje de mujeres
catedraticas o plenas respecto
al total.

18.NUmero de personas egresadas
en Postgrado de estudios
feministas y de genero.

39.Desperdicio de alimentos.

40.Generacion de Residuos

Peligrosos en laboratorios
y talleres.

41. Generacion de Residuos
de Aparatos Eléectricosy
Electronicos.

42.Tasa de recogida selectiva.
43.Generacion de residuos.

44 Porcentaje de licitaciones en |as
que se han integrado clausulas
eticas, sociales y ambientales.

45.Namero de personas graduadas
en estudios relacionados con
el medio ambiente.
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|GUALDAD

DEGENERD 15. Porcentaje de investigadoras lideres
@' de grupos de investigacion.

Definicion

Porcentaje de mujeres investigadoras principales (IP)
respecto al total de IPs durante el curso académico.

% Desagregado No
por sexo procede

Fuente

Direccion para Periodicidad Anual
la Igualdad de calculo

Metodologia
de calculo

Numero de mujeres IP en el momento de finalizacion del curso
académico/Numero de IP en el momento de finalizacion del curso
académico.

ODS de referencia

5.Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

Meta(s) de referencia
de Naciones Unidas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las ninas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.
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Panel
es ODS en los centros
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Produccion cientifica
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Il Congreso de Estudiantes
de la UPV/EHU




Contrib

ucion alos ODS desde diferentes programasy acciones
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