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 Pacto Vasco por la Infancia y las Familias, que busca una sociedad más corresponsable e

igualitaria que permita el desarrollo de carreras profesionales que posibilite a las familias llevar

adelante sus planes familiares y asegure la natalidad que las familias deseen.

 IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias de la Comunidad Autónoma de Euskadi 2018-

2022, herramienta que dirige la acción institucional durante estos años, dedica su eje 2 a

facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en el

cuidado de los hijos e hijas y su eje 3 a mejorar el bienestar de las familias.

 Abordar la conciliación desde diferentes perspectivas, tratando de ofrecer un bloque

coherente y completo que facilite a las familias el desarrollo paralelo de sus vidas

profesionales, personales y familiares.

 Las políticas de conciliación pueden ayudar a crear sinergias de interés para la sociedad 

vasca.

 Programa XII legislatura

¿POR QUÉ MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOCIONAR LA CONCILIACIÓN?



DIVERSIDAD FAMILIAR

PARENTALIDAD POSITIVA FAMILIAS VULNERABLES

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

CORRESPONSABILIDAD

CONCILIACIÓN DE LA VIDA 

PERSONAL, FAMILIAR Y 

LABORAL

PRIORIDADES:
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RECURSOS Y SERVICIOS  DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS
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SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD INTRAFAMILIAR: 

CRIANZA Y CUIDADOS

Objetivos:

 Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de que hombres y
mujeres trabajen de forma corresponsable en las tareas de
cuidado y de crianza de hijos e hijas.

Campañas de comunicación

 Ofrecer recursos que fomenten la implicación masculina, el
apego seguro y la generación de vínculo con el hijo o hija.

Línea de ayudas para el cuidado de menores de un año, a través 
de una excedencia subvencionada para la equiparación de las 16 
semanas del permiso por nacimiento.

RECURSOS Y SERVICIOS  DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS



 AYUDAS ORDINARIAS:

 Ayudas a la excedencia o reducción de jornada para el cuidado de hijos o hijas.

 Ayudas a la excedencia o reducción de jornada para el cuidado de personas dependientes o 
en situación de extrema gravedad sanitaria.

 Ayudas para la contratación de personas cuidadoras (hasta los 3 años)

 AYUDAS COMPLEMENTARIAS COVID-19 (DURANTE ESTADO ALARMA)

 Cuidado de hijos o hijas por suspensiónde la  actividad lectiva presencial.

 Cuidado de personas dependientes por el cierre de centros.

 Cuidado de familiares enfermos COVID-19.

AYUDAS ECONÓMICAS para facilitar la conciliación A LAS FAMILIAS: 

EN ELABORACIÓN: 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS CUIDADORAS para facilitar

la conciliación en la “nueva normalidad”.

RECURSOS Y SERVICIOS  DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS



Servicio de RESOLUCIÓN DE CONSULTAS ONLINE INDIVIDUALES 
en torno a la conciliación (web Kontzilia, antes Concilia+) 

RECURSOS Y SERVICIOS  DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS



RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS

EMPRESAS

NEWSLETTEER 
BIMENSUAL SOBRE 

CONCILIACIÓN

WEB KONTZILIA

COMUNIDAD 
KONTZILIA

AYUDAS PARA 
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PERSONAS 
TRABAJADORAS 

NUEVA ORDEN AYUDAS 
PARA LA ELABORACIÓN 

DE PLANES 
CONCILIACION

SENSIBILIZACIÓN: 
CONCILIAR REPORTA 

BENEFICIOS



ÓRDENES SUBVENCIONALES PARA EMPRESAS:

*AYUDAS PARA SUSTITUIR A PERSONAS TRABAJADORAS ACOGIDAS A UNA 

EXCEDENCIA O REDUCCIÓN DE JORNADA DE TRABAJO PARA EL CUIDADO DE HIJOS, 

HIJAS O FAMILIAREN EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O EXTREMA GRAVEDAD 

SANITARIA 

*AYUDAS PARA LA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO Y PLAN DE CONCILIACIÓN

- Finalidad: cofinanciar asesoramiento técnico para la 

elaboración de Diagnóstico + Plan de Conciliación

- Previsión: 2021 (tramitación Orden)

RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS



COMUNIDAD KONTZILIA

• DIRIGIDA A EMPRESAS CON PLAN DE CONCILIACIÓN 

(KONTZILIA3 + KONTZILIA30)

• ESPACIO WEB PROPIO

• SERVICIO DE ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA (TLF Y ONLINE)

• ENCUENTROS GRUPALES

• FORMACIÓN E INFORMACIÓN

RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS



NUEVA WEB KONTZILIA (EN CONSTRUCCIÓN):

• INFORMACIÓN SOBRE CONCILIACIÓN: ESTUDIOS, TENDENCIAS,…

• HERRAMIENTAS PARA LAS EMPRESAS

• NOVEDADES NORMATIVAS Y LEGISLATIVAS

• BUENAS PRÁCTICAS

RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS



SENSIBILIZACIÓN A EMPRESAS

• JORNADA SOBRE CONCILIACIÓN APD

• PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS DE DIFUSIÓN 

(CONGRESOS EUSKALIT, JORNADAS…)

• DIFUSIÓN A TRAVÉS DE CONFEBASK

• NEWSLETTER BIMENSUAL (2021)

RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS EMPRESAS



MILA ESKER ZUEN ARRETAGATIK!


