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Desarrollo de la
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Ficha de Talento Humano, FTH
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O Bj ETIVO * Innovacion, 2019 del proceso PEOPLE.

* Ante una dificultad soluciones.

Ofrecer mas agilidad al elemento (de eficaces a

eficientes) y asignar a las personas el puesto y/o

cargo dentro de la Organizacidon atendiendo a su

capacitacion profesional, talento y valores humanos.

Documento vivo \ l

Todo lo relacién con las PERSONAS y su
FORMACION
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INFORMACION PERSONAL

Profesionales

Organizativas Tecnoldgicas

Liderazgo Comunicativas

~ Ficha de Formacién Individual (FFl). Trayectoria académica y profesional,: o
: : Formacién Técnicas

asi como los cargos desempeiiados en la Organizacién. SMA tiene
-identificada las competencias necesarias para cada uno de los puestos de

trabajo. : )
ek O Sociales Personales

: E tia Resolucién d Autoconocimiento
. . . : mpatia esolucion ae
Desde el curso 2018-2019, SMA dispone de sus propias competencias : Creatividad Credibilidad

conflictos Adaptacién a entornos L L

. ., . . Implicacién Motivacion

diferencidndolas en profesionales, personales y sociales.
Escucha Innovacién

Pertenencia

Cuestionario de competencias y valores.
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PLAN DE FORMACION

El PF se elaboré por primera vez en el

FOAC de Euskalit (2009).

- Revision anual, alineado con los

procesos del Sistema de Gestion.

- Charlas-café, direccidn y docentes.

Plan de formacion 2021-2023

Necesidades de

Instrumento de

Evaluacion del plan

sesiones
participativas.

Por:;ae:;sa;t;]:a formacion Formacion Destinatarios 22{3:;:: evaluacit‘n] 'de la
formacion
Aumentar el
contacto con ofros | RRSS: Estrategia, Conocimientos y )
colegios plan de contenidos y herramientas  para Para conocer el impacto y la validez del
presentando nuestra | camparias de aclualizar las Redes plan, cada persona qua realice una
oferta educativa matriculacion. Sociales del Colegio. — _ | fomacion tene que relenar la TFH
Ly Cuestionario de eficacia | (Ficha de talento Humano) con un doble
(Ei?;r:::]lcacmn S:;r;t;dora . y validez de la formacion | objetivo:
Comunicacién | Mejora de la
cualificacion 1) De lo aprendido que voy a
Aumentar la Video grabacion y tecnoldgica y poner en practica en mi labor
habilidad para la edicion para RRSS actualizacion eficiente profesional.
creacion de videos. de la pagina web. 3 Do e
os  conocimientos
Politica y Estrategia adquiridos qué puede poner en
Mejorar la gestion de Mejorar las reuniones - _ praciica la Organizacion
las reuniones de en SMA para E::ﬁgg:a;‘: l‘;e eficacia
claustro y EE,) PA3 | Dinamizacion de consequir cumplr los formacion realizada.
que sean mas objetivos previstos
eficaces y eficientes. zﬂrolggzllona dos ED para cada tipo de
reuniones eﬁcnen'tes y Clausiro de fednen
profesores.
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LISTA DE CURSOS

052020 CUADERNO DIGITAL DEL PROFESOR
3WN0N2020 RRSS NIVEL PRINCIPIANTE
SRIN2020 INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ NUEVAS COMPE TENCIAS EN UN

ENTORNO POST-COVID

Durante todo el curso Vizion general y actual de Gestion de la Excelencia.

CURSO 21-22 Prevencién de Fiesgos Laborales,

CURSD 20-1 Gestionar Conflictos Laborales: habilidades laborales para mejorar la zalud
CURSD 20-21 Prevencidn de Fiesgos Laborales en trabajos con esfuerzo voeal.
CURSO 20-21 Gestionar la Digitalizacidn.

CURSO 20-21 Céma realizar un trbajo de investigacidn sacial

YOLANDA

KRISTAU ESKOLA

IFH CONSULTING

IFH CONSULTING

TECHAS

PREVING CONSULTORES
S.Lu

PREVING CONSULTORES
SLu

EUSKALIT

AULA FACIL

DAR A CONOCER LA HERRAMIENTA PARA

QUE EL CLAUSTRO PUEDA IR

DESARROLLANDO TODO EL POTENCIAL

DE LA MISMA.

APRENDER A HACER ANUNCIOS EN
REDES SOCIALES PARA LLEGAR A
NUESTRO PUBLICO OBJETIVO

Mejorar la gestion de las emociones dentro

v fuera del aula, especialmente en este
momento de pandemia.

Actualizar la Formacion en calidad para
que la gestion sea cada vez mas eficaz v
nos podamos presentar al contraste
externo en noviembre v a la evaluacidn
externa al final de curso 2021

Aplicar innovaciones en la labor docente.

Creacidén de proyectos y talleres desde
metodologias innovadoras

Aplicar innovaciones en la labor docente.

Creacidon de proyectos y talleres desde
metodologias innovadoras

Aplicar innovaciones en la labor docente.

Creacion de provectos y lalleres desde
metodologias innovadoras

Aplicar innovaciones en la labor docente.

Creacidn de provectos v talleres desde
metodologias innovadoras

Aplicar innovaciones en la labor docente.

Creacidn de provectos v talleres desde
metodologias innovadoras
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Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
interactuar en un mundo cambiante.

Mantener Wo aumentar la oferta educativa del Centro

Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
interactuar en un mundo cambiante.

Contar con un equipo apasionado por su labor, teniendo en cuenta el
perfil de nuestro alumnado

Contar con un equipo apasionado por su labor, teniendo en cuenta el
perfil de nuestro alumnado

Afianzar el "espiritu Artagan® para que sea percibido v bien valorado por
los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
interactuar en un mundo cambiante.

Afianzar el "espiritu Artagan® para que sea percibido v bien valorado por
los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

Formar personas que dispongan de habilidades sociales para
interactuar en un mundo cambiante.
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MATRIZ DE POLIVALENCIAS

MATRIZ DE POLIVALENC
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Fomentar el autoconocimiento sacar el
maximo provecho de los talentos y
debilidades

Crear equipos equilibrados teniendo en
cuenta el rol que desempefia cada cual.
Realizar una evaluacion 3602, identificando
fortalezas y tomando conciencia de

debilidades.
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FORMACIONES

Al finalizar una formacién, el docente cumplimenta un registro con las caracteristicas generales de dicha formacién, asi

como su valoracién. & Orie
A APACITA . N CONOCIMIENTO

| (- Unidades compartidas
e e e - -
. . . . . _hdimen gatewn ha. | Y ) Ao Maria- A timgan (2T)
Socializacion del conocimiento (SOCO):  sesene = s S B e mise o
ﬁmwraﬁnu mwm = B8
m:; m ] [ ordenadose .
- Alternatlva aI acceso ||m|tad0 de Ia | —— | | T - VALORACION SORRE LA FORMACICN (valors de 1 A 4 los siqulentes sspecios da s
(ot F¥  omapuacsm Hormackin recibida)
T Destecate W\ Bociskracee comcemersi
formacion.
MIEMBRC TIULO DE LA FORMACION APLICACION DE LA FORMACION PROPUESTAS DE MEJORA

ORGANIZACION

- Compartir y traer a SMA las Buenas T T R
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Resultados e
impacto

Evaluacion 360, consecuencias e
impacto
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PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS

Porcentaje de personas que participan en acciones
formativas

Artagan Objetivo
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SATISFACCION, MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Grado de satisfaccidon, motivacion y formacion de los Grado de satisfaccion respecto a como el ED
profesionales de la Organizacion reconoce los esfuerzos de las personas por

involucrarse en la mejora
Artagan -~ Objetivo
Artagan - Objetivo

4,00
4,00
3,50
3,50
3,00
300 - O @ @
2,50 [~
250 |
2,00 |~
2,00
1,50 |~ 1,50 |~
1,00 — 100 |-
0,50 |- 0,50 |-
0,00 . . . . . . ) 0,00 . . . . . .
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
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ATISFACCION, MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Competencias personales

Asuncién de los
Autoconocimiento Creatividad p 6 6 Per Valores de la Total
Organizacién
3,636363636 3,545454545 3,636363636 3,545454545 3,181818182 3,454545455 3727272727 3,532467532
Competenciaas profesionales
Competencias Competencias / Competencias Formacién/Actualiz| Competencias o
M- Py bl u g L2 . oo Iniciativa Total
Organizativas Tecnolégicas miento Comunicativas acion continua Técnicas
3,181818182 3,272727273 3,181818182 3,454545455 3,545454545 3,181818182 3,636363636 3,350649351
Competencias sociales Liderazgo
Empatia Resolucién de conflictos Adaptacién Trabajo en equipo Total Deseo de ser /’d.é," en| Desean ser l/c:/sr_esy
entornos la Organizacion son en la practica
3,636363636 3,545454545 3,454545455 3, 3 34 45% 80%
Valores
Alegres Implicados Ap d Cap d Comprometidos Total
3,272727273 3,545454545 3,363636364 3,545454545 3,545454545 3,454545455

"y

.9
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Grado satisfaccion general

Artagan Objetivo
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“Amestu daiteke, sortu, diseinatu eta
munduko lekurik zoragarriena
eraiki... baina pertsonek gauzatzen

dute amets hori.” Walt Disney.
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