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AGENDA 2030: UNA OPORTUNIDAD PARA 

EUSKADI 
  

El 25 de septiembre de 

2015 la Asamblea General 

de Naciones Unidas 

aprobó, por unanimidad, 

la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible: un 

plan de acción en favor de 

las personas, el planeta, 

la prosperidad y la paz 

universal, con 17 

Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) a 

desarrollar en un plazo de 

15 años, de 2015 a 2030. 

Contribuir a la resolución 

de los retos globales para 

el desarrollo sostenible a 

partir de la Agenda 2030 

brinda la oportunidad a 

Euskadi de alinear su 

proyecto futuro con los 

desafíos del escenario 

global. 



 

ALINEACION CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO 
  

La Agenda Euskadi Basque 

Country 2030 refleja el 

grado de alineamiento y 

contribución del Programa 

de Gobierno, y de las 

políticas sectoriales que lo 

desarrollan, con los 

Objetivos y Metas 

vinculados a los 17 ODS. 

 

Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible no se conciben 

para decirnos lo que 

tenemos que hacer, sino 

para definir un contexto 

universal común que nos 

ayude a fijar prioridades 

teniendo en cuenta nuestra 

realidad territorial. 

El Programa de Gobierno 

de la XI Legislatura 2017-

2020 pivota alrededor del 

concepto de Desarrollo 

Humano Sostenible a 

través de: 

15  Objetivos de País 

15  Planes Estratégicos 

54  Planes Sectoriales 

28  Iniciativas 

 Legislativas 

175  Compromisos 

650  Iniciativas 

100  Indicadores 

 



 Aprobación Consejo de Gobierno y Presentación en Abril 2018 por el 

Lehendakari 

 Vinculado al Programa de Gobierno de la XI Legislatura 

 Período temporal 2017-2020 

 Identifica objetivos y compromisos que tienen mayor vinculación con los 

ODS 

 Contenido: 17 ODSs y 100 Metas de Naciones Unidas, vinculados a 93 

Compromisos, 80 Instrumentos de Planificación, 19 Iniciativas Legislativas 

y 50 Indicadores 

 Coordinación en Lehendakaritza 

 Gobernanza a través de los órganos de la Secretaría General de Acción 

Exterior 

 Participación de los agentes sectoriales a través de cada uno de los 

ámbitos de Gobierno 

 Visión holística de la Agenda: Alinear todas las políticas sectoriales 

implicadas 







 Compromiso de elaborar Informes de Seguimiento Anuales: 

 2017 - 100 Actuaciones Relevantes 

- 56 Instrumentos de Planificación 

- 9 Iniciativas Legislativa 

 

 2018 - 100 Actuaciones Relevantes 

- 66 Instrumentos de Planificación 

- 16 Iniciativas Legislativa 
 

 

 

 



EFECTO TRANSFORMADOR DE LA 1ª AGENDA EUSKADI 

BASQUE COUNTRY 2030 

 

ALGUNOS EJEMPLOS CONCRETOS 

 

 Estrategia 2050 de Cambio Climático 

 Bonos Sostenibles 

 Agenda 2030 Local  

 Plataforma Euskadi Contra el Despilfarro Alimentario 

 Bultzatu 2050 (Agenda Urbana Vasca)  

 Estrategia de Educación para la Sostenibilidad 2030 

 OGP (Open Government Partnership) Euskadi  

 Declaración Emergencia Climática Gobierno Vasco 

 Estrategia Red de Parques Tecnológicos 

 

 

 

 

 



SENSIBILIZACION 

 Materiales: 

 Traducir Agenda 2030 al Euskera 

 Folleto Informativo 

 Pines 

 Vídeos 

 Agenda Euskadi Basque Country 2030 + Informes Seguimiento 

 Agenda Euskadi Basque Country 2030 Multinivel 

 

 Jornadas:  

 Euskadi (24 Octubre-Día de Naciones Unidas,…) 

 España (REDS, FEMP,…),  

 Internacional (PNUD, OCDE, CDR, ONU-HABITAT, ESDN, CGLU,…) 

 

 

 

 

 

 



FORMACION 

 Curso IVAP (3ª Edición 2020) 

 Escuela de Verano EHU-UPV (Curso de Verano de 3 

Años) 

 Curso Altos Cargos del Gobierno Vasco 

 Curso Alcaldes y Alcaldesas 

 Curso AliaODS (Periodistas) 

 Sesión Agenda 2030 Goals Power Lab (Organización 

Iberoamericana de la Juventud, Unicef) 

 

 

 

 

 



¡¡NO SE PUEDE SOLOS!! 

 

4 Ejemplos de Alianzas 
 

 

1. Proyecto con Global Compact y Patronales de Euskadi 

 

2. Proyecto Interinstitucional 

 

3. EUSKADI 2030 GUNEA 

 

4. Colaboración EUDEL 

 

 
 

 

 

 



3. AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030 AGENDA  

  
 

AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030: ALIANZAS 
 

Promoción de la Agenda 2030 entre las pymes vascas. 

Acuerdo entre Gobierno Vasco, Pacto Mundial y las  

3 Patronales (Adegi, Cebek, Sea). 

Capacitación en Agenda 2030 adaptada al tejido 

empresarial vasco en formación y gestión. 

Herramientas on-line, seguimiento y asesoramiento. 

292 usuarios hasta la fecha. 

 
 

     Elaboración de Agenda Euskadi Basque Country 

     2030 de Gobernanza Multinivel. 

     Fruto de la Comisión Interinstitucional y con la 

     participación de DFA, DFB, DFG, Ayuntamientos 

     de Bilbao, Donostia y Vitoria Gasteiz. 

     Selección de 50 Metas y Acciones a través de 

     las que las Instituciones Vascas contribuyen 

     conjuntamente a la Agenda 2030. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030: ALIANZAS 

Grupo de Trabajo Piloto configurado por 17 

organizaciones vascas de distintos 

ámbitos/sectores 

Elaboración Guía común para abordar la 

implementación de la Agenda 2030 en 

Euskadi 

Hoja de Ruta para una Alianza a favor de la 

Agenda Euskadi Basque Country 2030. 

Alianza con EUDEL para acompañamiento a los 

251 Municipios de Euskadi 

3 Sesiones Informativas (Araba, Gipuzkoa, Bizkai) 

con asistencia de 85 Alcaldes y Alcaldesas 

En preparación: fondo de pre-consultoría para 

abodar la implementación de la agenda a nivel 

municipal en el 2020. 



“Hay un nuevo entendimiento universal de que 

las fuerzas de mercado son esenciales para el 

desarrollo sostenible” 
Kofi Annan, Secretario General de la ONU 

 
 

 

 

 

 

Las empresas aparecen como un agente clave para la implementación 

de la Agenda, así como un instrumento fundamental para la 

financiación y la consecución de los ODS, convirtiéndose en parte 

importante de la solución. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

¿QUE APORTAN LOS ODS A LAS 
ORGANIZACIONES? 

 

  Nuevas Oportunidades 

  Posicionamiento 

  Lenguaje Común 

  Replantear la estrategia y fomentar el cambio 

  Cohesión Plantilla y Retención del Talento 

  Rendición de Cuentas y Transparencia 

  Nueva forma de interaccionar 

  Formar parte del Desarrollo Sostenible 

  Alianzas 

 



 

¿QUE APORTAN LAS ORGANIZACIONES A LOS 

ODS? 
 Soluciones innovadoras  

 Movilización de recursos 

 Atraer flujos de Inversión 

 Sistematización y Orden 

 Modificar patrones de producción y consumo 

 Cultura de la Planificación, Rendición de Cuentas, Seguimiento y 

Evaluación 

 Credibilidad versus Suspicacias 

 

Estamos ante una Agenda de Transformación profunda y 

sin precedentes que no tendrá lugar en ausencia de 

empresas 

 



JARRI BETARURREKOAK…….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡¡¡ESKERRIK ASKO!!! 
 


