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Referentes en autismo

Desde 1978, 44 anos de trayectoria
1400 familias asociadas hoy
Apoyo a 1500 personas con autismo

Plantilla media de 280 profesionales

+ 600 profesionales cada ano

27 cenfros de trabaqgjo

co

Autismo Bizkaia




XEDEA Zertarako existitzen gara? MISION iPor qué existimos?

X

o’

Laguriza eta aukerak eskaintzea, AEMN duten pefsonek eta beren familiek
blzl-kalitate prolektua garatu dezaten, konpromiso etikotk ablatuts

eta erantzun kolaboratibcak ahalbldetuz. Halaber, xedetzat dauka pertsona
horen gzarerstzea sustatzea, ==kublde czoko hidtar Zan daltezen gzare
Justu eta selidaric batean.

IKUSPEGIA
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Erreferents zatea autlsmoaren espektroko nahastesn espamuan
lkusp=gl hor elementu hauen biartez azalzen da:

- Omenak garslako AEN duten pertsanen efa beren familllen premiak
ulertzen eta halentzako esku-harzeak prestatzen, bl zikle csoan

zehar
- Ezaguiza soruz eta partekatuz
- Beste eraglle batzuekin kolaboratuz
- Berrtuz

- AEN duten pertsonen eta beren famillen parte-harze aktiboa lortuz
antclakundean

Zer izan nahi dugu?

BALOREAK

Zertan sinesten dugu?

- Pertsonarenganako orentazioa [unibertsaltasura, konflantza
ata balkortasura, ..

- Lidergo partekatua (kide Izatearen sentimendua, e.a)
» Aukera-berditasuna
- Kualfikazoa eta berrlkurtza

- Ingurunearekikc harremana (erantzukizuna eta lankidetza publikoa
eta elkarrenganako laguntza, 2.a.)

. (Gardentasuna

M
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Contribulr con apoyos y opartunidades a que cada persona con TEA

y su famillla puedan desarrcllar su proyecta de calldad de wida,
desde el compromiso ético y favoreclendo respuestas colabarativas,

asi como a promaver su Inclusldn coma cludadancs de pleno derecho
en una socledad Justa y solidarla.

L

;Qué queremos ser?

ser & referente en trastornes del espectro autlsta
Esta wisidn se describe a traves de los sigulentes elementas:
« Porgue somes los mejores desde la comprenskan hasta la Intervencldn
Con cada persona can TEA y su familia a lo largo de todo su clclo vital
. ensrando y compartendo conoclimilento
« Colaborande con otros agentes
« Innovando

. Con la pariclpaclén activa de [as famillas y personas con TEA
en la crgankzaclén

A

VALORES ;En qué creemos?

V
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- Orlentaclon a la person: junversalldad, conflanza y optimismao, etc.)
- Liderazgo compartido (sentido de pertenancla, atc )

«» lgualdad de oportunidades

- Cualficacién e Innovaclidn

- Interrelackin con el entomne [responsabllldad y colaboracidn pablica
y ayuda mutua, etc.)

- Transparencla




LA PERSONALIZACION,

NUESTRA CLAVE

Cada persona tiene
SUS propias
caracteristicas, y
ofreciendo los
apoyos adecuados
pueden desarrollar
su potencial.

Zuk bezala jokatzen
ez badut ere, zurekin
jolastea gustatzen zait.

Askotan hobeto
ulertzen dut irudi eta
marrazkiekin
Aunque no juegue
como tu, me gusta
jugar contigo.

Muchas veces
comprendo mejor con
imdgenes y dibujos.

Gauza bat egitea
gustatzen zaidanean,
asko kontzentratzen
naiz eta nahiago dut
bakarrik egon.

Cuando me gusta
hacer una cosaq,
me concentro mucho
y prefiero estar solo
o sola.

Autismo Bizkaia

Pertsona guztiak gara
garrantzitsuak, eta
errespefua merezi

dugu.

Todas las personas
somos importantes, y
merecemos respeto.



NUESTRO ORGANIGRAMA ., AutismoBizkaia

[ Asamblea General de socios y socias ‘
i

‘ Junta directiva ‘

| Gere-nte ]

‘ Equipo directivo

Equipo técnico

‘ Comité de calidad
Equipo ampliado

Atencion
diurna

Gestion y
administracion

Apoyo a
Familias

Ocio y
tiempo libre

Consultas Educacion Hogares APNABI
Lan




s Autismo Bizkaia

27 CENTROS DE APOYO EN BIZKAIA
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APNABIko prozesuen mapa m )
Mapa de procesos de APNABI s Autime Biioi

APNAEBEIren zerbitzuak darabiltzaten Personas con TEA
AENdun pertsonak que utilizan servicios de APNABI

Zein . LQué
Fd Crgonizacion y contexto Fran de gestion Partes Intoresadas eskubide derechos
o D IGO -~ — dituzte? tienen?
C Analisi, ebaluazio eta hobekuntza prozesuak / Procesos de anallsis, evaluacion y mejora

T C T S i - Autismo Bizkaia
T T T p———— o suaigsden vira, de b ol revperko 3l @lererea
E I 0 Tuzendartzurun Batercen Ousacostasunsk eta lnd‘-ubb.hu e - Rt R et 3 s e b U
m assbelstzea M“ mu Aadnorotrak ~ TYBA 3.0 W EPERRCILN 30 OLTR T B TR T s | e 5 TN 30 TERNE. TR EEEdOra
DE APNAR Revisidn por ko Somtoccion dkates No conformidodesy [l Reciomaciones. quejas y £isincs bakoitzaran Dignidad y vator =
- ol Wrohkd duintasuna T Tk S0 WICO Darad STl de cAda parsona ¢ 0 SECATINBOONES (300 B SEEC GEE TREN0S ERANOOn
e - . uia balioa R : e e
N - R L FATIRS ST - & ragr o
- s e

Prozesu operatiboak / Procesos operativos

= AT
SPECTETA O, BN AL S0 TR S T

Arrsta klinkkoa / Atenclon cinico

- 1w uad L Bl e e 5 7 e
bkt vk frmkes st wks bariooka. e i o v b sl ke

HIZKUNTZA

e v e POLITIKA
= =—— POLITICA

L DL g B B
L A AT Gk 8 ETIY

. LINGUISTICA

Arreta golztiamrs / Atencion femprana
MHechuntss herorrabo srrers Bacutian e Lty | (redon come ecoklt
Acoguia re eauCOMN Y . -—Am AT eI b eduaeets ﬂ T '

Eguneko arretn eremuko harrera Egunelo Aneta Teow oaren budes etn
tratamendua Acogiio Grew de atenciin deurma Gestitn cenro de gtenGion damo

Autanomia sia

Eskaoraron

Trotomiento de Eremu sotiolabor aleho harrem Lme rbbomn e b btk mte | Guttor mcette bboro!

la demanda A cogido seciolaborel Artan 3 @t o b memswte o bial wvestn Gt OO Avten + PN ca S Ca BT U e § B

+ 130 SAPIEIAS € LSk B € LSO CII, BT
[re R —
© PTG R L i 1 AR

SIUINIIND / NvOu3Z38

Etecbaitza zerbizuko hamers EDen kuceanets
A cogrdo servicio de vivendor Gestion hogeres

Partaoras v e dutn
R W LT

© B3N BN 60N ST R DRI s T T
+ b mroan L R 1 BCNOH 7 CERJICION B A M VS
-+ LEW B P LSRN PRSI C O S
Datu pertsonalen babesa Portsonen gara o 1 ertattz o botritzadeen kudeaketa L okalen marienimescus ota
Prot on de dotos Gertion de proveedores de erok wtak - L k]
DMCCIoN de dat Desovrofo dé personas Lo i st b - [

TeVICOe Mante Wmerto de locdes y compro 1 e b T e —

peNoMmies oL cbana

= T g e, o bl
#amordreden o0 o 2 de clros servicies oo Aprab.

+ Dpa ar plam 80 #00ya 9.0 ol ot sariopacie e b e
o o e e, e v

+ Dabm
oW P o, e oin chaeTe

Tarbrumt sabsi b drax

G cumrte com:
* L equipe da profewara i £ aeciknadon n TEA

Decalogo de

" FmgE T LTbETHER rne s g e
RTINS D RS § VAT AL

+ PO [ AAFTSS DAY I8 OO TS {270 BN 4 L pA MCRAOEN O L RREONS I3 HWANSE. 3 B R 86

\ ~= 20>30

i - Buenas Practicas Profesionales m— R
e sobre Zein _ beh cﬂubél. .
et - eginbehar obligaciones
ol PROTECCION DE el oblig

DATOS PERSONALES
LOPGDD en APNABI

AFEATE P FATL
R e I

Calidad
plena

Ve d

SARIAK e &
>000 P

TSN AT W




EL MAPA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES,
CLAVE EN LA SELECCION DE PERSONAS

P co
VWP Autismo Bizkaia

b S b
Competencias Competencias Competencias

COMUNES ESPECIFICAS POR PUESTO
[Conductuales] POR PEREIL [Funcionales]

Responsabilidad PROFESIONAL Definidas e identificadas
Flexibilidad [Conductuales] en los manuales de cada
Compromiso éfico drea

Iniciativa creativa
Autoconciencia
Orientacién a las personas

SERVICIOS AUX.
DIRECCION COORDINACION INTERVENCION Y DE APOYO

Comunicacién Coordinacién Control emocional Comprensién de
efectiva estratégico Trabajo la erganizacién
liderazgo de Capacidad de colaborativo Comunicacién
equipos respuesia + Aceptacién Orientacién a
Planificacién y Capacidad de de directrices resultados
gesticn anficipacion organizacionales
Credibilidad técnica IAuiudemrmlb

Megociar y

resolver conflictos




MAPA GESTION DE PERSONAS

estralegia, PLAN DE ACOGIDA

'”"’9'“'°" DESARROLLO
= 20>30 GESTION DE CALIDAD DE Soas cTIGRS
> PERSONAS | |
| o = PLAN MEJORA

A M Manual de acogida ﬁ}:’?f ~ INDIVIDUAL

INDICADORES ~ EVALUACION y manual de esh|o

Bolsas . Entrevista de

* Perfiles de puestos imi e

P de frabajo . identificacién - Feedback

@ Procesos de seleccion de talento
Misién, visién y valores, @__, R?é)] Proceso gamificados
principios de infervencion Mo e dde“’" oo =
’ g ot € personas onvenw
¥ OOdlgO chico compefencias ISO colectivo geanzc'szss:;c:des * Desarrollo profesional

formativas ¢ Contraste competencias
¢ Entrevista
compromiso

Personas lideres
impulsoras

COMPARTIR
CONOCIMIENTO

E impulsar la \
creatividad y la innovacién

APNABI
saludable Cultura de
reconocimienfo

* Reuniones informales

ACOMPANAMIENTO

* Relevo generacional
* Hexibilidad y adaptacién

* Rauniones
i * Auonomia de equioo
g Is':&c:izq * Aglicabilidad * Grupos de
« BgPP trabajp r
« Socializar 'lBoncodE AP

comunicacion:

COMPROMISO Y PRACTICA PROFESIONAL

Autismo Bizkaia

ALINEADA



RETOS A ABORDAR EN LA
GESTION DE PERSONAS

. Compromiso y practica profesional
alineada (con la misidn, vision y
valores)

Dispersion geografico

. Alta rotacion en actividades de
fliempo libre y apoyo a tamilias




Nuevas candidaturas (portal de empleo)

PROCESO DE SELECCION POR COMPETENCIAS Y GAMIFICADO - Bolsas
de trabgjo

Acogida y presentacion desde el drea de personas
Acogida y presentacion en el drea

Plan de formacion
Seguimiento y gjuste en el puesto de trabajo

Desarrollo de competencias y talento



OBJETIVOS DE LA SELECCION POR Cp C'CJ‘
COMPETENCIAS GAMIFICADA ) Autismo Bizkaia

Seleccionar a la mejor persona profesional para APNABI:

Mapa de competencias

Modelo propio de intfervencion de APNABI: maxima participacion y
calidad de vida de las personas con autismo y sus familias; apostando
por los derechos.

Aprendizaje y experiencia positiva para la persona candidata.

Sensibilizar, contribuir a transformar la sociedad
para gque sea plenamente inclusiva y accesible F
para las personas con autismo y sus familias. \Q




¢TE ATREVES A JUGAR?

El juego como herramienta
de formacion, creaciony
transformacion social

~ Autismo Bizkaia




P co
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EJEMPLO DE UN PROCESO DE SELECCION

>
4 N 4 N 4 4 )

P CV: ° 7 °
¢« APNABI Autismo Bizkaia : :  Dinamicasy/o
. Titulacion L
S o e bl e paer con 1 et e 2 enfrevista: CAsOs
e Formacion , L.

, Tl Exoeriencia practicos de

JUYbele vseslirequigorregesiens™ P : intervencion donde
empleo.apnabi.org Compefencmj S

evidenciar las
competencias
profesionales

lingUisticas
Competencias digitales

- Adaptacion a la
pandemia — video
(cv, prueba
experiencial

Competencias
profesionales

P

A tfraveés del

juego

<dodr de (od




Bolsa de trabajo Apnabi

> Monitor/a de vivienda owir 20

Cuidador/a de Cad o202

REQUISITOS
* Titulacién académica minima: Grado formative superior

> Monitor/a de vivienda en Integracién social o superior.
* Certificado de profesionalidad “Atencion Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones Sociales”.
* Euskera: B2.

» Titulacién académica minima: Atencién Sociosanitaria o
SUPETIOT.

» Certificado de profesionalidad “Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones Sociales”.

* Euskera: B2.

Cuidador/a de Cad

H‘Tmﬁ“"’fa’hﬁ"{ * Solo te puedes apuntar a una de las dos bolsas. Elige la que mejor encaje configo.



SE VALORARA

* Formacion.

* Crees en el proyecto de mejorar la calidad de vida de las

* Experiencia. personas con TEA y sus familias.

* Competencias prﬂ'l:e_g.iﬂ.nﬂle_g. * Eres una persona entusiasta y c:umprc:malidﬂ e innovadora.

* Quieres hacer de nuestra sociedad un lugar un pogquito mejor.
» Cumples los requisitos que te plonteamos en esta oferta.

* Valoracidn de desempeiio.

* Prueba on line, enfrevista personal
o dindmica de grupo.

LEE COMN ATENCION...

Desde APNABI queremos facilitar que cada persona a quien atendemos desamolle su proyecto de vida, en todos
los ambitos y a lo large de su itinerario vital, acompafidndole y confribuyende a ello con apoyos y oportunidades.

| > https://empleo.apnabi.org
/ (@m\f gl oyt

Fecha limite: 24/10/2021

Sabinc Arana, 9. 48012 Bilbao - Bizkaia
944 755 704 . www.apnabi.eus

Autismo Bizkaia

o’




P co
WP Autismo Bizkaia
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evidenciar las
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COD Formacion

1459¢
14611
1461:
1605¢
1605¢
1605¢
1606(
1606:
1608:
1608
1608¢
1608¢
1608
1608
1608¢
1608¢
1608¢
1608¢
1609(
16091
1609:
16094
1609¢
1661,
2022(
2097¢
22741
2274¢
2275t
2275¢
2275,

2275¢
ANE KRS

8,33
10,00
6,67
6,67
8,33
5,00
6,67
6,67
4,17
4,17
10,00
10,00
6,67
6,67
3,33
5,00
3,33
5,00
5,83
6,67
10,00
5,00
8,33
6,67
5,83
6,67
6,67
5,83
3,33
5,00
A GR7

Experiencia Test con Responsabilidad

6,67
6,67
6,67
5,00
8,33
5,00
10,00
6,67
4,17
4,17
10,00
10,00
5,00
3,33
3,33
5,00
3,33
5,00
6,67
10,00
6,67
10,00
10,00
5,83
5,00
8,33
6,67
8,33
10,00
6,67
5,00
2 22

7,27
7,73
8,64
7,27
6,82
7,73
9,09
9,55
7,27
7,27
8,18
7,27
7,73
8,18
8,64
8,64

#N/A

8,18
5,91
9,55
5,91
6,36
7,73
9,09
8,18
9,09
8,18
7,73
5,45
9,09
7,27
8,18
qQ NO

Compromiso ético
75% I
ss I
75% I
63% I
75% I
ssy I
75% NG
75% NG
75% NG
100% I
75% I
sox Y
s3% I
63 I
75% NG
7%
63 I
63 I
g% I
50% [
63% I
75% I
63% I
100% I
3%
sz I
75% NI
7%
75% I
75% I
so I

50% I
2o, D

50%
75%
50%
50%
50%
75%
63%
63%
63%
88%
50%
88%
75%
88%
63%

100%

75%
75%
63%
50%
50%
50%
63%
63%
75%
75%
63%
88%
50%
75%
75%
63%
A0/

Control Emocional
7% I
g
so% I
ss I
3 I
75% I
sy I
%]
75%
75% I
e3% I
e3% I
33% Y
63 I
63 I
50% [NEGD
38% I
3sx I
75% IR
38% B
75% IR
sox I
75% IR
63 I
=l
100% Y
50% N
ssy N
so% I
33% I
3 I

sso L
oo, BT

50%
75%
75%
63%
63%
88%
88%
75%
88%
75%
88%

100%

88%
88%
75%
63%
75%
88%
75%
50%
88%
75%
75%
75%
63%
88%
63%
63%
75%
50%
63%
88%

1009 |

50%
50%
25%
63%
88%
50%
63%
75%
88%
63%
63%
63%
25%
13%
75%
63%
63%
38%
75%
13%
88%
38%
38%
75%
63%
38%
88%
100%
50%
75%
50%
38%
A0/

entrevista
7,92
9,17
5,56
6,67
8,33
5,00
7,22
6,67
4,17
4,17
10,00
9,44
5,69
5,56
3,33
5,00
3,33
5,00
2,22
7,64
6,67
10,00
7,92
7,92
6,39
6,81
6,11
6,94
7,08
3,89
5,00
6 11
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E Bolsas de trabajo X + % = X

< C = Sites.google.c&nfapnabi.orgfbreak—out—bolsas—de—trabajo;’todo—ID—que—necesitas = Y O o :

Bolsas de trabajo Todo lo que necesitas  Primeraprueba  Segundaprueba  Terceraprueba  Cuartzpruebz  Coédigosecreto  Q

BOLSAS DE TRABAJO

> Monitor/a de vivienda o 202

CUideOI’/O de Cad Octubre 2021

Profesionales Apnabi

Seaes Autismo Bizkala iEnhorabuena! Has conseguido pasar a la segunda fase del proceso de

seleccion.

N
Apnabi quiere reclutar profesionales comprometidos con mejorar la calidad de /
vida de las personas con TEA y sus familias, en la busqueda de modelos de

& i e ey goaeen- | BN P a R B i Fean o Bl o o B o e i s e - = P -
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EJEMPLO DE UN PROCESO DE
SELECCION

| AltismolBizkaia

e

- ; = ;Que hacéis A
!1_‘ en el Centro de dia/

de Apnabi?
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EJEMPLO DE UN PROCESO DE m A(t*)”.
SELECCION utismo Bizkaia




EJEMPLO DE UN PROCESO DE
SELECCION




EJEMPLO DE UN PROCESO DE
SELECCION

MODELO APNABI

e




KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

AAAAAAAAAAAAAAA

MUCHAS GRACIAS

ESKERRIK ASKO




