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1224 Personas 
Socias

67%
mujeres

33%
hombres

86% índice de 
Asociacionismo 

en Bizkaia
283 Personas usuarias 

/semana

46 Personas 
trabajadoras

75% 
mujeres

25% 
hombres
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- Autodiagnóstico

- Mejoras propuestas en PERSONAS

-Diseño de Perfiles de cualificación 

-Protocolo de acogida y acompañamiento a personas de 

recientes incorporación.

-Evaluación de la Satisfacción de las personas

“ bINKLUSIon ”
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- Formación  Binklusión

- Talleres Sociedad

- Taller Gestión Lingüística

- Taller de Comunicación Interna

- Taller Gestión Avanzada

- Taller Innovación

- Proyecto Individual

- Cambio cultural del equipo y establecimiento de una forma de 

trabajar alineada con el Modelo de Calidad de Vida

“ bINKLUSIon ”
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Modelo de Participación y Calidad de Vida de ADEMBI

Calidad de Vida

DESARROLL
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BIENESTAR 

MATERIAL

INCLUSIÓN 

SOCIAL
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INTER-

PERSONALES

DERECHOS

AUTODETER-

MINACIÓN



LOGO DE LA 

ENTIDAD

Involucrar a las Personas en el Modelo de 

Participación y Calidad de Vida

- Diseño del Modelo de Participación y Calidad de 

Vida
- Personas de la Organización

- Espacio de Participación de Personas Socias y Usuarias

- Familias

- Fase de Implantación y cómo involucrar a las 

personas
- Equipo Motor

- Formación a las Personas para promover Cambio Cultural

- Trabajo por Equipos

- Fomento de Alineación con el Modelo de Calidad de Vida 

trabajando competencias transversales
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MILA ESKER!!!!


