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Misién: "Proporcionar a la sociedad
soluciones innovadoras, con productos
quimicos y biotecnoldgicos, ambientalmente
mas favorables y seguros.”
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Fase 1 - Mapeo
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POLITICA COMPROMISO DESARROLLO SOSTENIBLE

En 2015 las Naciones Unidas aprobason la resclucidn de la Agmda 2030y con ella las 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus 167 metas, E| propdsite inicial que se mared era clara y ambicioso: construir a través de estos
Cbjetivos un planeta mis sostenible v unas sociedades prisperas e inclusivas gue no dejaran a nadie atrds en
dehinitiva, apastar por salucionar con]unlamems Icls problemns eritices de la humanidad.
En este contexta, con un firme de d ible, desde nuestra Crganizaciin, entendemos la
{orma da hacer negecio no aélc buscando la rentabulidad ecandmica sino siende un agente active y generando
sociales y para ol phnttl, sltuando a Icls ODS sobre kos que podemos influir mas
directamente an el cantro da nuestra prop g

Bajo estas premisas nos comprometemos a desarrallar una Gestidn Integrada, para satisfacer las necesidades y
expectatvas de nuestros grupos de interés (Sociedad, Personas de la organizacidn, Administraciones Pablicas, Red
Comercial, Praveedares, Aliadas y La Propiedad) y para ello establecemos los siguientes compromisos alineados con
los ODS:

= Actuar en toda momento bajo una correcta Conducta Etica, manteniendo nuestros Valores, Misién y Visién (ODSS5,
0058, 0D510)

= Operar bajo p

! i buscnndo la maxlmd eflLatm y eficiencia; Calidad Total y Cero
Defactos, Minimo Impano biental, Dy Il Caro A 0ODS53, 0DS%, ODS512).

= Garantizar condiciones y lugares de trabaje sequros y recursos | y técnicos para
identificar y eliminar los peligros y para evaluar, gestionar y minimizar los riesgos de nuestros procesos y productos
para la Seguridsd y Salud de los trabajadores y para prevenic la contaminacidn y minimizar los impactos
perudiciales para el entorme en relacidn con aspectos ambientales de nuestra actvidad v la que nuestros
productos generen o puedan generar en su ciclo de vida (ODS3, ODS9, OD512),

= Cumplir la legislacién y reglamentacién vigente aplicable v colaborar con las autoridades en tode momento
(ODs16),

= Infarmar, consultar, escuchar y responder a las autondades, persanal, clientes y a la comunidad en general sobre
los riesgos y medidas de prevencion de nuestras instalaciones, proceses y productes (ODS3),

= Fijar Objetivos y Metas medibles y coherentes con esta Politica v planificar acciones encamiredas a asegurar la
Seguridad y Salud en el trabaja prev\nnlendo lesiones y detericre de la salud relacianadas con el trabajo, asi coma
la conservacian de recursos y la minimizacién de residuos, vertidos y emisicnes tante de CO; directas e indirectas
(huella de carbono) como de otra ndlumleza de acuerdo a las mejores técnicas disponibles para asegurar el mis
alte nivel de ian pasible, difundi las ltados de interés de nuestras mejares prichcas (ODS3,
0DSé, ODS9, ODS12, ODS13).

= Estar alerta de las innovaciones tecnoldgicas de nuestro entoma y buscar la mejera continua de los productos
actuales media nte ewcluclclnes tetnolégl(_as de Icls mlsts IIG\ra ndo aca ba la “Tutela de Preducte” analizando su
ciclo devida y maj ol idad neto del mismo desde la fase de dissio ¥
desarralla, e\utando el traslaclo de impactos (ODS3, 0056, ODS9 0OD512, ODS13, OD514, ODS15).

= Aumentar el valor afadido mediante el desarrolla de nuevas combinaciones productoservicio y mejoranda el usa
corrects de los productes mediante el asesoramiento para su dptima utilizacion (ODS3, OD512).

= Fromover la correcta
participacion dentra del Compromise de Pragreso«de la Organizacian(ODS8),

= Lograr Alianzas con agentes externos activos que p aportar valor
en la consecucdn de las abjetives definides fODSf?)

La responsabilidad de la "Gestion Integ del Compremiso de Dy lle S “ alcanza a todas las
mldads ya tedo el penonal de nuestra O:gammpo« La Dhireccidn asume, cama una obhgacuén propia de sus

les, eparcer el | P de los objetivos 3 través de los indicadores de
gestlén ¥ promever una conducta an tcldos las nlvelas de la Crganizacdn que propicie la mejora continua en los
Ambitos de *Gestidn de la Calidad (UNE EN 150 9001), Gestidn de la 1+D+ {UNE 166002, Gestidn Ambiental de la
Drganizacidn (UNE EN IS0 14001}, Gestidn Ambiental del Procesa de Disefia y Desarrolla de Productos (UNE EN 1SO
14006) y Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (150 45001 ) actuando coma impulsara, guia y epemplo en el
cumplimients de las pancipios y requisitos bajo las narmas referenciadas,

del personal, para lograr su

 avanzar masrpidamente

Esta palitica, alineada con los ODS, pone en sintonia a nuestra Organizacidn con las tendencias sociales actuales y
futuras, siendo comunicada y publcitada internamente, revisada y actualizada de forma continua v estando a
aisposicion del piblico o partes interesadas que la soliciten,

La Direccidn
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https://www.youtube.com/watch?v=zSaLyfMRIGI

5.Resultados

WINNER 2018-2019
A&B LABORATORIOS DE

Spain

Indicador Referencia anterior 2019-2020
2017

Satisfaccién personal 4,5

Clientes que 68 %
reconocen valor
aportado

Reduccién media
impacto ambiental

Nuevos mercados

Nuevos productos 2017: +5
ecodisenados

Eliminacion

sustancias peligrosas

4,64
83 %

+ 15%

+ 7
2020: +19

+24Tn

-




6. Lecciones aprendidas

Mirada interior, ya hay cierto camino hecho
Grupo de trabajo en la mejora

Hacerlo facil, usar herramientas sencillas
Comunicacién: transparencia y sensibilizacion
Integrar en la gestion para que no decaiga..
No estar solos, buscar alianzas

Se puede contribuir desde lo local a lo global y ser
competitivos \

Y/, . . o D@
Dar ejemplo no es la principal o g
manera de influir sobre los demas; -
es la unica manera”



iMuchas gracias!

isabel@ab-laboratorios.com



