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Integracion de los ODS en la estrategia
para la mejora de la competitividad, rentabilidad
y proyeccion internacional




@ OBJETIVOS

;. Qué pueden aportar los ODS
a mi organizacion?

Fomenta un lenguaje comun, un marco de referencia y un
sentido de pertenencia

Permite identificar nuevas oportunidades, anticiparse y avanzar

en dmbitos emergentes

Presenta una oportunidad para replantear |la estrategiay
fomentar el cambio

Facilita el establecimiento de alianzas

Mejora el posicionamiento de la organizacion



¢ Cualquier organizaciéon puede trabajar los ODS?

A&B Laboratorios de Biotecnologia

Vitoria-Gasteiz
Sector Quimico....
Pyme 33 empleados
Investigacion, desarrollo, producciéon y comercializacion
Productos quimicos y biolégicos ambito profesional
(mantenimiento, tratamiento de aguas, limpieza-desinfeccién..)
Modelo negocio B2B

Modelo Gestidon Avanzada (A-Plata)

Facturacion 5 mll € (nacional + internacional)

Premio Europeo de Medio Ambiente (Viena 2018)
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17 ODS, ;Por déonde empezar? ;Y por donde seguir?

@ OBJETIVOSESR

1 i
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Mapeo Integracién en la Consolacién y

2016 Gestién despliegue
2017-18 2019..




CQUE PUEDO HACER g

I5 TIPS PARA OGAgL

Fase 1 - Mapeo en 2016

Identificadas 40 acciones
alineadas con ODS

Adhesiéon campania
CEBEK, formaciény
concienciaciéon
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7 lineas estratégicas vinculadas a 6 ODS
Divulgacion y notoriedad

Resultados globales de mejora asociados a ODS



POLITICA COMPROMISO DESARROLLO SOSTENIBLE

En 2013 las Maciones Unidas aprobason la resclucidn de la Agmda 2030y con ella los 17 Objetives de Desarrclle
Sostenible (ODS) y sus 169 metas, El proposito inioal que se marcu ara clarg y ambicioso: construir a través de estos
Ohjetves un planeta mas sostenible v unas sociedades prosperas e inclusivas gue no dejaran a nadie atrds en
definitiva, apostar por solucionar conjuntarments los problemas critices de la humanidad,

En esta contexta, con un firme compramise de desarrollo sestenible, desde nuestra Organizacicn, entendemos la
forma de hacer negoos no sdlo buscando la rentabilidad econdmica sing siende un agente active y generando
limpactes sociales y ambientales positivos para el phnma, suluando a Ics ODS sabre los que podemes influir mas
ahirectarments en el centro de nuestra propia g

Baje estas premisas mos comprometemos 3 desarrallar una Gestidn Integrada, para satisfacer las necesidades y
wexpectatvas de nuestros grupos de interéds (Sociedad, Personas de la organizacidn, Administraciones Piblicas, Red
Comercial, Proveedares, Aliados y La Fropiedad) y para ello establecemos los siguientes compromisos alineados con
los QDS

= Actuar en todo mements baje una corecta Conducta Etiea, manteniende nuestros Valores, Misidn y Visian (ODS5,
ODs8, 0DS10)

= Oparar bajo procesos mn-pradu: contmua nte buscando Ia maxlma eflr_arla y eficiencia: Calidad Tetal y Cero
[Defectes, Minime Impacte Ambi Coro A ODS53, OD5%, ODS12).

= Garantizar condiciones y lugares de trabajo seguros y saludables, asignanda recursos humanos y técnicos para
identificar y eliminar los peligros y para evaluar, gestionar y minimizar los riesgos de nuestros procesos y praductos
para la Segundad y Salud de los trabajadores y para prevenir la contaminacidn y rminimizar los impactos
perjudiciales para el entorno en relacidn con aspectos ambientales de nuestra actividad v la que nuestros
productos generen o puedan generar en su ciclo de vida (ODS3, ODSS, ODS12).

= Cumplir la legislacidn y reglamentacion vigente aplicable y colabarar con las auteridades en tode moments
(OD516),

= Informar, consultar, escuchar y responder a las autaridades, persanal, clisntes y a la comunidad en general sobre
los riesgos y medidas de prevencion de nuestras instalaciones, procesos y productos (ODS3),

= Fijar Objetivos y Metas medibles y coherentes con esta Politica y planificar acciones encaminedas a asegurar la
Seguridad v Salud en el trabaja previniende lesiones y detericre de la salud relacianados con el trabajo, asi coma
la conservacian de recursos y la minimizacién de residuos, vertidos y emisiones tante de 00 directas e indirectas
(huella de carbone) como de otra naturaleza, de acuerdo a las mejores tacnicas disponibles para asequrar elmas
alte nivel de proteccion posible, difundiende los resultados de interds de nuestras mejores practcas (ODS3,
D56, QDSY, ODS12, OD5T13).

= Estar alerta de las innovaciones tecnoldgicas de nuestro entoma y buscar la mejora continua de los productos
actuales mediante ewluclonesbecnoléglus de |c|s mismes, lleva ndD aca o la Tutela de Producte” analizands su
cichy dewida y mejorande el y de Jad neto del misme desds |a fase de diseio ¥
desarrollo, evitando el traslade de im pactos {ODS3, 0056, 0D5%, D512, OD513, 0DS14, ODS15).

= Aurmentar el valer afadide mediante el desarrolla de nuevas combinacsnes praductoservicia y meporanda el usa
correct de los productos mediante el asesoramiento para su dptima utilizacion (QDS3, QDS12),

*Promover la correcta comunicacion, formacion, sensibilizacidn y motivacion del personal, para lograr su
participacion dentra del Cormpramise de Progresede la Organizacidn(ODSB).

= lLograr Alianzas con agentes externos activos que permitan aportar valor mutuamente y svanzar masrdpidamente
en la consecwain de los objetives definides (ODS17),

l.a mpons-obuludad de la “Gestion Integrada y del Compremise de Desarrclle Sostenible™ alcanza a todas las
yat i

todo el p | de nuestra Org . La Direccidn asume, coma una cbligacidn propia de sus
raspclnsa bilidades, eJarcer «l liderazgo, suparvlsar al cumpllmlsnto de los objetvos a través de los indicadores de
gestion y promover una conducta en todos los niveles de la Crganizacdn que prapicie la mejora continua en los
Ambitos de "Gestidn de la Calidad (UNE EN 1SO 9001}, Gestidn de [a 1+D+1 {UNE 166002, Gestian Ambiental de la
Drganizaciin (UNE EN 150 14001], Gestidn Ambiental del Procesa de Diseria y Desarrollo de Productos (UNE EN 15O
14008) y Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabaje (150 45001} actuande coma impulsors, guia y ejemplo en el
cumplimienta de los pancipios y requisitos bajo las narmas referenciadas,

Esta palitica, alineads con los ODS, pone an sintonia a nuestra Organi |za<§|0n con las tendencias sociales actuales y

futuras, siendo <omunicada y publicitada internaments, revisada y la de forma y estando a
isposicidn del piblico o partes interesadas que la soliciten,
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Significativos

+ Altoindice Fidelizacién de fos clientes y del personal de plantilla

Extension a toda la organizacién
7 lineas estratégicas vinculadas a 10 ODS
Resultados globales de mejora asociados a

ODS



SALUD
Y BIENESTAR

4

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

DESIGUALDADES

_ 10 REDUCCION DE LAS _

Productos menos peligrosos Uso de tecnologias limpias, Promovemos la salud | Apostamos por la Impulsamos la labor
¥ mas seguros de uso. quimica verde v y la seguridad de los innovacidn v el de voluntariado v el
Fomentamos la biotecnologia para evitar trabajadores v Cero codisefio de apovo a ONG.
corresponsabilidad de las contaminaciones en el uso accidentes. productos junto a Promovemos cultura
personas en el cuidado de la final de los productos v Fomentamos la nuestros clientes para | de paz v convivencia
salud. Promovemos la ayudar a la biorremediacién responsabilidad social | encontrar la mejor basada en el respeto a
investigacién e innovacion de los efluentes. Procesos empresarial y solucion posible. los derechos
en seguridad internos bajo IS014.001. asesoramos a nuestros | Implantamos Sistema | humanos.
clientes de Gestidn en Desplegado cédigo
proactivamente en el Innovacién ético de la
buen uso de los (UNE166.002) v organizacion y
productos. Ecodisefio conductas prohibidas
(ISO14.006).

Y CONSUMD
RESPONSABLES

QO

1 PRODUCCION

13 #gﬁlgrcum

1

VIDA
SUBMARINA

Nuestro enfoque de
empresa v producto
favorece la economia
circular. Ofrecemos

formacién e informacién

para que nuestros
clientes sean mas
comprometidos y
responsables.

Impulsamos lineas de
investigacidn para
disminuir la huella de
carbono de nuestros
productos y
potenciamos el
ecodisefio v la
disminucién de
impactos en el ciclo de
vida de los productos

Favorecemos la

proteccion de la vida
submarnna evitando el
uso de sustancias
nocivas para el medio
ambiente en nuestros
productos. Mediante la

biotecnologia ayudamos

a la descontaminacion.

Favorecemos la

proteccion del entorno y

sus ecosistemas
evitando el uso de
sustancias nocivas para
el medio ambiente en
nuestros productos.
Minimizamos la
generacion de residuos.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Promovemos la
colaboracién activa con
otras organizaciones
publico y privadas.
Cooperamos en el
desarrollo de nuestro
entorno. Impulsamos
alianzas para la puesta
en marcha de nuevas
iniciativas.
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COMO IDENTIFICAR
OPORTUMIDADES
AMBIENTALES
ESTRATEGICAS
PARA SU EMPRESA.
GUIA PRACTICA

Despliegue de la Vigilancia Ambiental
Estratégica en los sistemas de gestién

GOBIERNO VASCO

IS € Ltase
TG A

Ry

us/publicaciones/como-identificar-oportunida mbientales-estrategicas-para-su-empresa-guia

ractica-despliegue-vigilancia-ambiental-estrategica-en-sistemas

OECD Environmental Outlook
to 2030

Summary in Spanish

2P(;c3>3pectiva Medioambiental de la OCDE para el

Resumen en espariol

Aukeraberribat denontzat:

2030 Agenda

etaGarapen Jasanoarrirako

| olburak EUSKADIn

Unnuevohorizontecoman: | Anew shared horizon:

wAgenda2030 | we 2030 Agenda

ylos0bietivosde | anq Sustainable Development
Desarrollo Sostenible | coaisinthe

enEUSKADI | BASQUE COUNTRY



http://www.ihobe.eus/publicaciones/como-identificar-oportunidades-ambientales-estrategicas-para-su-empresa-guia-practica-despliegue-vigilancia-ambiental-estrategica-en-sistemas-gestion

Resultados

WINNER 2018-2019

European Busincss
@ Awards for *I www.ec.europa.eu/environment/awards
- Environment

#CircularEconomy - #EUgreenBiz

- Gurogean
Commason

Indicador Referencia anterior 2019-2020
2017

Satisfaccién personal

Clientes que reconocen
valor aportado

Reduccién media
impacto ambiental

Nuevos mercados

Nuevos productos
ecodisefiados

Eliminacién sustancias
peligrosas

4,5
68 %

2017: +5

4,64
83 %

+ 15%

+ 7

2020: +19 (70%%€)

+24Tn
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Ecosolventes: Innovacion y Alternativas Seguras

ploTecNoLoGiA €  auimicaveroe €  ECOLABEL ECODISERNO

DD456 - DD4116

Enzimas y/o microorganismos Materias primas sequras y Registro que tiene en cuenta los Estrictos criterios ambientales y de
seleccionados en nuestros laboratorios. respetuosas con el Medio Ambiente | criterios ambientales del producto  seguridad de uso en todo el ciclo de vida

Eu\\{:'

WEEU!QI.!El RECICLAJE  DISENO

REUTILIZACION  PRODUCTO

MATERIAS /2.
PRIMAS  Q\S

e— \|ALIDO PARA TODO TIPO DE SUPERFICIES




Reconocimiento internacional en innovacion

Ega Master y A&B Laboratorios premiados en el
Quality Innovation Award 2019 en Pekin

07-03-2019

Las empresas pertenecientes a la Asociacion Empresarios Jundiz, Ega Master y A&B Laboratorios de Biotecnologia han recibido los reconocimientos
internacionales Quality Innovation Award (QIA) a la innovacion entregados el pasade 27 de febrero en Pekin. Los premios, que fueron entregados por el
Presidente de Finlandia Sauli Niinistd, significan un reconocimiento de gran prestigic a nivel internacional y la puerta de entrada a nuevos proyectos.
Esta competicién, fue creada en 2007 por el Excellence Finland Laatukeskus, con el fin de impulsar proyectos innovaderes en empresas y crganizaciones,
compartir experiencias y dar reconocimiento internacicnal a los mejores, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas. Ega Master,
recibio el Prize en la categoria de pymes por la creacion de una nueva linea de negocio de soluciones industriales de ingenieria 4.0 a medida. Por su
lado, A&B Laboratorios de Biotecnclogia resultd vencedor en la categoria de innovacién responsable, por crear un producto biolégico para
biorremediacion in situ de agua subterranea contaminada por hidrocarburos.



Compromiso con baja huella de carbono

o

s
%

-
¥

.f®

o)

'Ju
o
\\" 2

5 =

LY

a, "

—20Q/

)=
S
Jjﬁb

\

’

¥
o
%

d
>0

~ pil"":%@ U R _U @A L

Seras tan grande como lo que consigamos juntos. L
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www.porelclima.es

Reconociendo el desafio climatico que tenemos por delante

A&B Laboratorios de Biotecnologia

se compromete a llevar a cabo un plan de accidn para la reduccidn de sus emisiones de gases de efecto invernadero,

y a formar parte de la Comunidad #PorEIClima, iniciativa pionera de personas, empresas, organizaciones y administraciones
pliblicas que se unen con un objetivo comdn: ser protagonistas de la accidn contra el cambio climatico de acuerdo a las
directrices marcadas en el Acuerdo de Paris,

ol




uperconcentrados: Ejemplo de actuacion para disminuir huella de carbono
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Fotovoltaica: ejemplo de actuacion para disminuir huella de carbono

Instalacion de energia solar
fotovoltaica para
autoconsumo

Produccion de energia anual
de 96.121 kWh

Reduccion tarifa eléctrica
anual en un 52 %

Se evitan emisiones de 40
toneladas de CO2 anuales.

El plazo amortizacion de 3
anos.

El equivalente en arboles
plantados a esta obra es de
2.403

El equivalente en toneladas de
petréleo ahorradas es de 8,26t.



ODS claves de la internacionalizacidon

Costa Rica

Chile



N TOTAL DE 46
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Alianzas

LRLOS No estamos solos

storia. EFE/ Adrian Ruiz De Hierro

asociacion de empresas

MIKA
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Alava han firmado hoy su adhesién ala Alianza
jetivos que 12 ONU se marca

Un total de 46 entida

Alavesa para el Desar!
para lograr una sociedad mas justa con
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0DS para la mejora de la competitividad, rentabilidad y proyeccion internacional
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EUSKADI 2030 GUNEA %

GUIA PRACTICA

PARA ORGANIZACIONES VASCAS

Cémo implementar la Agenda 2030 y contribuir

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

TERRITORIALIZACION DE LAS METAS DE LA AGENDA 2030 UNIVERSAL
AL CONTEXTO DELA CAPY

e —

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

enda
Multinivel

Guia recomendada

&3

Construir infraestructuras

resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién

— META METAS
COMUN SECTORIALES
- 9.1]9.4]9.5
OO vicutacion con xraa ETas
META ££6MO CONTRIBUIR A ESTA META? co

9.1. Desarrollar infraestructuras Las entidades plblicas con competencias en b
fiables, sostenibles, resilientesy  Infraestructuras, las empresas generadoras
de calidad, y distribuidoras de energia, las empresas
de ingenieria, centros tecnologicos y
universidades, pueden cantribuir a esta Meta
incorporando una visin de futuro acorde
con la sostenibilidad y la resiliencia de las

X ¥
alos cambios esperados derivados del cambio

climitico.
9.4. Reconvertir las industrias  Las émpresas del sector industrial pueden META
para que sean sostenibles, contribuir a estaMeta, considerando, 6.4
utilizando los recursos con ademas, la interrelacin con otras Metas mas
mayor eficlencia y p torial e incorpos 3
1a adopcién de tecnologias medidas para reducir su impacto ambiental 7.2
limpias. Las administraciones pablicas pueden

contribuir a esta Meta fomentando cambios META
enlas empresas del sector industrial, a través | 12.4
de lineas de subvencién o incorparando
nueves criterios a las ya existentes.

Los centros de investigacién y universidades
pueden contribuir a esta Meta aportando
canocimiento en émbitos emergentes y
trasladéndolo a las empresas de caracter
industrial.

https://bideocak2.euskadi.eus/2020/11/24/news 65067/GU%C3

%8DA PR%C3%81CTICA PARA ORGANIZACIONES VASCAS.pd



https://bideoak2.euskadi.eus/2020/11/24/news_65067/GU%C3%8DA_PR%C3%81CTICA_PARA_ORGANIZACIONES_VASCAS.pdf

Lecciones aprendidas

Mirada interior, ya hay cierto camino hecho
Grupo de trabajo en la mejora

Hacerlo facil, usar herramientas sencillas
Comunicacion: transparencia y sensibilizacion
Integrar en la gestidon para que no decaiga..

Se puede contribuir desde lo local a lo global y ser
competitivos (nuevos enfoques de producto nos llevan a
nuevos mercados)

Encontraremos grandes aliados en el camino

“Dar ejemplo no es la principal
manera de influir sobre los demas;
es la unica manera”



Muchas gracias!!!!
Eskerrik asko!!!l!

kepa@ab-laboratorios.com

www.ab-laboratorios.com

@AB Laboratorios

, @izaguirrejk



https://twitter.com/AB_Laboratorios

