
Municipios, Asociaciones y Empresas 
3 visiones y un mismo objetivo: 

cuidar del Planeta

9 octubre 2025



2025eko DATU OROKORRAK
DATOS GENERALES 2025

• 35 ekitaldi/actos
• 50 antolatzaile/entidades organizadoras
• 2.000 parte-hartzaile urtero/personas 

asistentes anualmente



2025eko ANTOLATZAILEAK
ENTIDADES ORGANIZADORAS 2025



¿Quiénes somos?01

• Modelo negocio B2B
• Sistema integrado de gestión (Calidad, Medioambiente, 

Ecodiseño, I+D+i)
• Modelo Gestión Avanzada (A-Oro)

• Premio Europeo Medio Ambiente (Viena 2018)

• Actualmente en MAS de 20 países

• A&B nace en 2001 en Vitoria-Gasteiz

• Pyme familiar 34 empleados
• Sector Químico

• Investigación, producción y comercialización 

• Productos químicos y biológicos de uso profesional
      (para proceso, mantenimiento, limpieza-desinfección y tratamiento aguas)



¿Cómo lo hacemos?

Soluciones de 
Uso Profesional

Cómo lo hacemos

https://www.ab-laboratorios.com/datos/Radio-Video/Corporativos/ABI_corporativo_ES.mp4


05

01 Otras formas de hacer negocios en el Siglo XXI
(Iosu Martínez - Comunidad B Norte - BCORP)

02 Red Vasca de Municipios Sostenibles: impulso a la acción ambiental
(Agate Goyarrola – Udalsarea2030)

03 Transición en verde
(Jesús Blanco – AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ)

04 GRID Granollers; Herramienta para la promoción de la economia circular
(Mónica Cañamero – AYUNTAMIENTO GRANOLLERS)

Ponencias

06 Soluciones sostenibles que contribuyen a los ODS
(Jon Kepa Izaguirre – A&B Laboratorios de Biotecnología S.A.)

Cuidar de las personas, cuidar del planeta
(Gema Martínez – ZAINTZEN)



Otras formas de hacer 
negocios en el siglo XXI

Iosu Martinez

9 octubre 2025



Otras formas de hacer negocios en el 
Siglo XXI

¿ Qué pasaría si las empresas midieran su éxito no 
sólo por lo que ganan, sino también por lo que 
aportan a la sociedad ?



El Movimiento B Corp



El Movimiento B Corp

El Movimiento B Corp

El poder de un Movimiento que impulsa un impacto positivo para todos 



El Movimiento B Corp



Alta Reputación



Teoria del Cambio: Estrategias 
globales, acción local



¿ Qué tienen en común todas las 
empresas Bcorp ?



Impacto económico,social y ambiental



El Movimiento B Corp



Nuestro estándar



Las herramientas de medición y 
gestión del Movimiento B Corp



Evaluación de Impacto



Liderando con ejemplo: Más allá de la 
certificación



Conexión con la Agenda 2030 del 
Gobierno Vasco

 Bcorp como palanca real para aterrizar
los ODS en la práctica empresarial

 Visión del Gobierno: Avanzar hacia un
modelo de desarrollo inclusivo y
sostenible

 Secretariado de la Coalición Local 2030
de Naciones Unidas en Bilbao

 Comunidad B Norte miembro de la
plataforma Guneak del G. Vasco

Conexión con la Agenda 2030



El valor de la comunidad



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

Iosu Martinez Martinez
Imartinez@territoriosconalma.org



Red Vasca de Municipios 
Sostenibles: impulso a la 
acción local ambiental

Agate Goyarrola Ugalde

9 octubre 2025



Dinamizador de 
procesos de 

planificación y 
gestión municipal 

conforme a 
Agenda Local 21/Agenda 

2030 Local

Foro de 
Coordinación 
multinivel de 

Administraciones 
vascas

Desde 2019, el Dpto. 
de Industria, 
Transición 
Energética y 
Sostenibilidad y 
Lehendakaritza, 
como agentes 
impulsores.

Más de 
20 años 

de 
trabajo 
en red

Visión integral de la 
sostenibilidad 

(ambiental, económica y 
social)

para desarrollo de 
acciones 

transformadoras

Modelo de 
Gobernanza local 

basado: 
evaluación periódica de 
políticas, transversalidad 
municipal, participación 

ciudadana y rendición de 
cuentas

Trayectoria



2003 PLAN ESTRATEGICO
 2003-2005PLAN ESTRATEGICO 

2006-2009

PLAN ESTRATEGICO 
2010-2015

2006

PLAN ESTRATEGICO
 2016-2020

PLAN ESTRATEGICO 
2022-2026

Puesta en marcha: 16 ayuntamientos
Estructuración de servicios
Crecimiento notable

2019

2002

2022

2016

2010

2025
226 ayuntamientos
23 entidades comarcales
11 entidades supramunicipales

Trayectoria



IMPULSO DE LA 
AGENDA 2030 
LOCAL Y LA ACCIÓN 
LOCAL SOSTENIBLE 
EN EUSKADI

C

APOYO PARA 
ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS DEL 
ACUERDO DE 
PARÍS (COP21- 2015)

IMPULSO DEL 
PACTO VERDE 
EUROPEO 
(Unión Europea 
2019)

Convenio actual (2022-2026): contexto estratégico



MISIÓN
Movilizar a los municipios y comarcas vascas para el 
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 

Agenda 2030, a través de la acción local 
transformadora y la alineación y coherencia de las 

políticas locales y supramunicipales, contribuyendo a 
la salud y al bienestar de la población

Plan Estratégico 2026: Misión y 
Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Promover la Agenda 2030 Local y posicionar a Udalsarea 
2030 en el ecosistema vasco de la Agenda 2030

2. Promover la acción local sostenible

3. Reforzar alianzas y dar visibilidad a la acción local 
sostenible



Incidencia en 

el diseño de 

políticas 

supra-

municipales

Amplio desarrollo y despliegue de ​

políticas y normativa con horizonte 2030 a nivel de Euskadi

AYUNTAMIENTOS

ENTIDADES 

COMARCALES

Alineación 

de objetivos 

y despliegue 

de políticas a 

escala local

Convenio actual: contexto planificador y legislativo de la CAPV

LEY 1/2024  DE 
TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA Y 
CAMBIO CLIMÁTICO

LEY  10/2021 DE 
ADMINISTRACIÓN 
AMBIENTAL DE 
EUSKADI

LEY  4/2019 DE 
SOSTENIBILIDAD 
ENERGÉTICA



Plan Estratégico 2026: Evaluación y seguimiento



Plan Estratégico 2026: Evaluación y seguimiento



PRESIDENTE

COMITÉ TÉCNICO

Comisión de coordinación e impulso a la  
acción local

SECRETARÍA TÉCNICA

Estructura organizativa de Udalsarea 2030

Entidades 
locales y 

comarcales



Miembros



Comité Técnico

6
reuniones

337
agentes movilizados

Desde que arrancó la 
nueva legislatura de los 

Ayuntamientos en mayo 
de 2023 



Prioridades en 
el impulso de 
la acción local



GOBERNANZA 

AGENDA 2030

- Guía metodológica “Agenda 2030 LOCAL. Cómo
abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde el ámbito local. Guía Práctica”

CLIMA Y ENERGÍA

- Guía metodológica “Elaboración de planes
locales de clima y energía de Euskadi”

COMPRA Y CONTRATACIÓN VERDE

- Impulso del Programa de Compra y Contratación
Verde de Euskadi 2030

https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-planes-locales-clima-y-energia-euskadi-4
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-planes-locales-clima-y-energia-euskadi-4
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/programa-compra-y-contratacion-verde-euskadi-2030-2
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/programa-compra-y-contratacion-verde-euskadi-2030-2


ASPECTOS AMBIENTALES 

CLIMA Y ENERGÍA

- Herramientas: Inventario GEI y
Huella de Carbono

- Apoyo para el cálculo de las
emisiones GEI

- Impulso Pacto de Alcaldías

- Grupo de trabajo Zonas de
Bajas Emisiones

- Buenas prácticas y ejemplos
sobre Soluciones Basadas en la
Naturaleza (NBS) en Euskadi

- Proyecto europeo Octopus

RESIDUOS

- Manual de uso para la
elaboración y consulta de
censos de amianto y htas.
digitales

- Guía metodológica para la
elaboración de tasas de residuos
municipales orientadas al pago
por generación y hta. Excel

- Próximamente: Guía
metodológica para la
elaboración de programas
municipales de gestión de
residuos

https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/soluciones-basadas-en-naturaleza-en-euskadi-20-casos-exito-para-adaptarse-al-cambio-climatico-aplicando-nbs
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/soluciones-basadas-en-naturaleza-en-euskadi-20-casos-exito-para-adaptarse-al-cambio-climatico-aplicando-nbs
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/manual-uso-herramientas-digitales-para-elaboracion-y-consulta-censos-municipales-amianto-capv-3
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-tasas-residuos-municipales
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-tasas-residuos-municipales
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-tasas-residuos-municipales
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-tasas-residuos-municipales
https://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/guia-para-elaboracion-tasas-residuos-municipales


ASPECTOS AMBIENTALES 

COMPRA Y 
CONTRATACIÓN VERDE

- Hoja de Ruta para
implementar la
Compra y
Contratación Verde

(guía de ayuda)

MEDIO AMBIENTE Y 
SALUD

- Guía entornos
escolares saludables
y sostenibles

CIUDADANÍA

- Let´s Clean UP

- ASTEKLIMA

- Semana Europea de
la Prevención y
Gestión de Residuos

https://www.udalsarea2030.eus/compra-verde
https://www.udalsarea2030.eus/compra-verde
https://www.udalsarea2030.eus/compra-verde
https://www.udalsarea2030.eus/compra-verde
https://www.udalsarea2030.eus/compra-verde


Temas tratados y experiencias 
presentadas en los Comités Técnicos

ASPECTOS GENERALES

+ 500 personas movilizadas (Comité técnico, encuentros
comarcales, grupos de trabajo, talleres,…)

Actividad de la red 

Se han presentado y trabajado diferentes leyes ambientales 
en su fase de redacción 

Legislación

Se han presentado el despliegue de mecanismos de 
ecoinnovación local (Living Lab, Sand Box, Test Bed). 

Ecoinnovación

34 
Entidades 

interesadas en la 
puesta en marcha



Temas tratados y experiencias 
presentadas en los Comités Técnicos

CLIMA Y ENERGÍA

Dinamización de la acción local en clima y energía en 
Euskadi

Acción local

Ley 1/2024 de Transición energética y Cambio Climático y 
obligaciones para las entidades locales

Legislación

98 
Planes de Clima y 

Energia elaborados 
o en proceso

2
Experiencias 

compartidas (Derio 
y Eskoriatza) 

3
Grupos de trabajo 
(NBS, ZBE,  Acción 

Climática)

Impulso del Pacto de las Alcaldías junto a EVE: 33 municipios 



Temas tratados y experiencias 
presentadas en los Comités Técnicos
RESIDUOS Y ECONOMÍA CIRCULAR

Definición, pilotaje y presentación de la metodología para la 
elaboración de los censos de amiantoAmianto

Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una economía 
circular

Legislación

51 
Censos elaborados o en 

elaboración

1
Experiencias compartidas 

(Orio)

Definición, pilotaje y presentación de la guía metodológica
Tasa de residuos 
por generación Pilotaje y 

contraste
7 entidades

Trabajando con la 
guía

19 entidades

Jornada de 
presentación

204 participantes

Experiencia 
compartida (Usurbil, 

Vitoria-Gasteiz)
2

Circular Cities (ICLEI), Informes de Vigilancia, Perfil Ambiental de 
Residuos, Estrategia de Vitoria-Gasteiz

Economía circular



Temas tratados y experiencias 
presentadas en los Comités Técnicos

SUELOS

Estrategia de protección del suelo de Euskadi: Gestión de 
los suelos vacantes

Acción local

2
Experiencias compartidas 

(Erandio  y Zumarraga) 

COMPRA VERDE

La  CCPV como oportunidad para las entidades localesAcción local

1
Grupo de trabajo

Servicio de soporte y apoyo para la ambientalización de 
pliegos



Temas tratados y experiencias 
presentadas en los Comités Técnicos

SUELOS

Estrategia de protección del suelo de Euskadi: Gestión de 
los suelos vacantes

Acción local

2
Experiencias compartidas 

(Erandio  y Zumarraga) 

COMPRA VERDE

La  CCPV como oportunidad para las entidades localesAcción local

1
Grupo de trabajo

Servicio de soporte y apoyo para la ambientalización de 
pliegos



Actividad y recursos de  Udalsarea 
2030

• Guías metodológicas y
herramientas

• Actas y materiales de
las sesiones y talleres

• Actas y materiales de
las sesiones y talleres

• Buenas prácticas
llevadas a cabo

• Publicaciones

• …

Video resumen de 
la actividad de 

Udalsarea 2030: 

www.udalsarea2030.eus



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

Agate Goyarrola Ugalde
udalsarea2030@ihobe.eus
www.udalsarea2030.eus 

mailto:udalsarea2030@ihobe.eus
http://www.udalsarea2030.eus/


TRANSICIÓN EN VERDE

Txus Blanco-Servicio de Limpieza

9 octubre 2025



NOVIEMBRE 2016

El Servicio de Limpieza de Mantenimiento de edificios después de conocer los productos 
de limpieza de A&B traza un camino a seguir para intentar implementarlos en nuestra actividad.

PASOS PROPUESTOS:

1.-Elección de un edificio piloto en el que confluyan aspectos referentes al personal de limpieza como son 
    rigor en sus métodos de trabajo, rutinas y utilización de los elementos proporcionados.
2.-Realizar un estudio de los productos que pudieran encajar de manera adecuada en el edifico.
    En lo referente al edificio, debía ser un edificio en el que los resultados fueran fácilmente extrapolables
    al resto de edificios en los que el Servicio de Limpieza de Edificios está presente.
3.-Formación al personal de este edificio piloto sobre los productos en cuanto a seguridad,
    correcta utilización, dosificación y almacenaje.



9 octubre 2025

4.-Inicio de la nueva manera de trabajar.
5.-Seguimiento del proceso.
6.-Conclusiones.

 Importante a la hora de decidir los productos, fue reducir
al máximo posible el número de productos conocidas las superficies
en las que trabajar. En nuestro caso fueron cuatro productos:
-Desinfectante: DD 4112.
-Limpiador de sanitarios: DD 469.
-Limpiador de superficies: DD456.
-Limpiador de suelos: SC 2110.



DIFICULTADES INICIALES

-Los cambios cuestan: grupo de personal serio y profesional con amplia experiencia
 en el Servicio, con unos hábitos adquiridos que había que modificar.
-Aunque nos facilita mucho el trabajo, factores como falta de olor, espuma son nuevos
 para los trabajadores y para los usuarios del edificio.

ACCIONES CORRECTORAS

-Apoyo constante al personal del edificio en lo referido a dudas sobre la manera de trabajar.
-Feedback semanal que ayudará a afinar tipo de productos, utilidad y resultados finales.
-Formación siempre que sea necesario.

CONSECUENCIAS
-Correcta interiorización de la manera de trabajar.
-Conciencia de trabajar de manera más saludable para nosotros y el entorno.



IMPLEMENTACIÓN A NIVEL GENERAL

Concluida esta experiencia piloto se procede a trasladar esta manera de trabajar
al resto de edificios en dos fases:
1.- Escuelas infantiles.
2.- Resto de edificios municipales.
La implementación siguió pasos similares a los dados en el edificio piloto.

El Servicio de Limpieza de Edificios Municipales lo componen alrededor de 500 personas
diseminadas en más de 100 edificios municipales como son centros escolares, oficinas,
Policía Local , bomberos, centros socioculturales de personas mayores.

CONCLUSIÓN GENERAL : SENTIMIENTO DE RESPONSABILIDAD.



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

Txus Blanco
jblanco@vitoria-gasteiz.org



Fomento de la economía 
circular en la industria de 

Granollers

Mònica Cañamero

9 octubre 2025



LOS POLÍGONOS INDUSTRIALES DE GRANOLLERS

Ayuntamiento de Granollers – Granollers Mercat
Entidad pública empresarial para la promoción 
económica: www.canmuntanyola.cat

Industria:
7 polígonos industriales + 1 en desarrollo
Superficie industrial útil disponible: 273Ha
Más de 650 actividades empresariales en los polígonos
Más de 4.000M euros de facturación
Más de 12.000 personas trabajadoras

2ª ciudad con mayor porcentaje de empleo en el sector 



LOS POLÍGONOS INDUSTRIALES DE GRANOLLERS



ENTORNO INDUSTRIAL DE GRANOLLERS



LOS POLÍGONOS INDUSTRIALES DE GRANOLLERS



LOS POLÍGONOS INDUSTRIALES DE GRANOLLERS



LOS POLÍGONOS INDUSTRIALES DE GRANOLLERS

Economía 
Circular

Proximidad
Colaboración
Recursos



GRID GRANOLLERS



GRID GRANOLLERS

· Una plataforma on-line
· Una comunidad industrial
· Un proyecto compartido
· Un escaparate y un mercado
· Una herramienta para la 
promoción de la economía circular

· Crear comunidad en la industria
· Promover la colaboración entre 

empresas
· Sensibilizar e implementar proyectos de 

economía circular
· Crear vínculos con el resto de la ciudad y 

con el entorno.



LOS 3 PILARES DEL GRID

AGORA: Quedamos para compartir, debatir y aprender sobre economia circular 



LOS 3 PILARES DEL GRID

AGORA: Quedamos para compartir, debatir y aprender sobre economia circular 



LOS 3 PILARES DEL GRID

MERCADO DE RECURSOS: compartir, pedir, un espacio para dar valor a lo que no aprovechas



LOS 3 PILARES DEL GRID
COOPERA: nos unimos para aprovechar sinergias y economías de escala



COMUNIDAD GRID



COMUNIDAD GRID

OBJETIVOS

- Consolidar la implicación de las empresas en el GRID.

- Facilitar la implementación de proyectos vinculados a la economía circular 
y valores compartidos.

- Crear un grupo de empresas implicadas con valores del GRID.

- Facilitar la detección de necesidades de las empresas y detectar iniciativas 
que vayan en la línea de los valores del GRID.

- Convertirse en un polo de empresas y entidades que sean el motor para la 
promoción de la economía circular en los polígonos industriales de 
Granollers y su entorno.



COMUNIDAD GRID

¿QUIÉN FORMA PARTE DE LA COMUNIDAD?

EMPRESAS ALIADAS:
- Empresas ubicadas en los polígonos industriales de Granollers y su 
entorno.
- Empresas comprometidas con la sostenibilidad.
- Empresas que hayan colaborado y participado en el GRID.

ENTIDADES ADHERIDAS:
- Agentes implicados con la economía circular y con el fomento del valor 
compartido.
- Universidades y centros de investigación
- Administraciones y otras organizaciones empresariales.



COMUNIDAD GRID
BENEFICIOS
Para la empresa:
- Visibilidad y reconocimiento.
- Liderazgo en sostenibilidad: Formar parte de una red de empresas comprometidas.
- Impacto: Informe personalizado con los datos de los beneficios ambientales y económicos
- Contactos: Contactos estratégicos con entidades y empresas del entorno.
- Sinergias estratégicas: Oportunidades de colaboración para impulsar iniciativas conjuntas.
- Participación activa.

Para las plantillas de las empresas:
Acceso exclusivo: Acceso a un espacio privado dentro de GRID: CÍRCULO, 
foro técnico sobre Medio Ambiente, RSC y EC.
- Participación en iniciativas sostenibles: Implicar en proyectos 
   de sostenibilidad.
- Formación, aprendizaje y sensibilización: acceso a 
   recursos, foros y encuentros técnicos.
- Networking profesional.



COMUNIDAD GRID EMPRESAS ALIADAS



MOLTES GRÀCIES! 
ESKERRIK ASKO!   

Mònica Cañamero
mcanamero@granollers.cat



Gema Martínez Mendoza 

9 octubre 2025

CUIDAR DE LAS PERSONAS, 
CUIDAR DEL PLANETA: 

la sostenibilidad con nombre propio.

      PERTSONAK ZAINTZEA, PLANETA ZAINTZEA:
 iraunkortasuna izen propioarekin.



¿QUIÉNES SOMOS?

Empresa multiservicios ámbito internacional. 

Empresa multiservicios,  Euskadi y Navarra

Servicios esenciales: limpieza, ayuda a domicilio, mantenimiento, gestión de residencias…



CLECE Y ZAINTZEN EN CIFRAS

11.000
Empleados

 Colectivos vulnerables



ZAINTZEN EN CIFRAS

11,49%
Empleados

 Colectivos vulnerables

1.41937 M 92,7% 799 6.443 943

Zaintzen cuenta con la certificación Ecolabel, distintivo europeo que reconoce su compromiso medioambiental 
en los servicios que presta.

50



SOSTENIBILIDAD

Impacto positivo en:

Política de gestión de Zaintzen:

    La sostenibilidad y liderazgo

   
   El compromiso social

    La seguridad y salud

Medioambiental Social Gobernanza

El medio ambiente

Compromiso ético

La innovación 



NUESTRO COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Plan de Descarbonización 

Objetivo: 
neutralidad climática en 2045.



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Huella de carbono 



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Energía renovable

Desde 2019, hemos incrementado el consumo de energía renovable. 
En 2045, el objetivo es que el 100% de la energía utilizada provenga de fuentes renovables.



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Autogeneración fotovoltaica

- En la actualidad más de 3.000 paneles 
fotovoltaicos.

- 2.300 kW previstos en 2045

- 100% energía renovable en centros con 
contratos de larga duración

Instalación progresiva de sistemas fotovoltaicos:



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Eficiencia energética

Medidas en nuestros centros y clientes:

• Iluminación LED

• Válvulas termostáticas

• Termostatos inteligentes

• Mejora del aislamiento térmico



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Flota sostenible

Sustitución de combustibles fósiles por ELÉCTRICOS Y 
BIOCOMBUSTIBLES que reducen significativamente el 
factor de emisión asociado

Certificación de Flota Sostenible desde 2019

Flota ZERO 2038: 86%



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Economía circular y cadena de valor

1) COMPRAS SOSTENIBLES

 Productos ECO, proximidad, comercio justo

2) POLÍTICAS DE COMMUTING Y VIAJES 
RESPONSABLES

 COMMUTING:  Incremento de soluciones ZERO y ECO

3) ECONOMÍA CIRCULAR

 GESTIÓN EFICIENTE DE LOS RESIDUOS: valorización 
de nuestros residuos



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?
Neutralización de emisiones

Proyectos de repoblación forestal:

- Bosque Talher Benalmádena

- Santa Coloma de Curueño (León)



¿PLAN DE ACCIÓN PARA CONSEGUIRLO?



LA SOSTENIBILIDAD TAMBIÉN ES SOCIAL

+ 7.000 personas ayudadas

+350
Colaboraciones

+12%

Número empleados:

10,43% 16,39%

Euskadi Navarra
30133



COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA INCLUSIÓN

Trabajamos para que todas las personas tengan acceso al empleo en igualdad de condiciones, sin 
discriminación por género, discapacidad o situación social.

LA DIVERSIDAD NO ES SOLO UN VALOR: 
ES PARTE DE NUESTRA IDENTIDAD.

Contamos con:

• Planes de igualdad

• Protocolos contra el acoso, LGTBI+

• Auditoría retributiva

• 12% de la plantilla procedente de colectivos vulnerables



POR QUÉ ELEGIRNOS
¿que aportamos al compromiso con la sostenibilidad 

de nuestros clientes?

Cuidamos del planeta
• Certificación Ecolabel: garantía de 

excelencia medioambiental.

• Plan de Descarbonización Net Zero 
2045: compromiso real con el futuro.

• Energía 100% renovable, flota sostenible, 
economía circular.

• Gestión eficiente de los residuos, 
valorización…

• Política de compras sostenibles, 
tracción de proveedores…

Cuidamos de las personas
• 12% de la plantilla pertenece a 

colectivos vulnerables.

• Más de 350 entidades sociales y 
centros formativos, colaboran con 
nosotros.

• Ayuda directa a más de 7.000 
personas.

Cuidamos de los servicios
• Limpieza, ayuda a domicilio, 

mantenimiento, gestión de 
residencias

• Servicios con impacto positivo, 
sostenibles y socialmente 
responsables.

• Compromiso ético y de calidad en 
cada contrato



“Elegir Clece y Zaintzen es elegir sostenibilidad con nombre 
propio: PERSONAS, PLANETA Y PROPÓSITO. 

Porque la sostenibilidad empieza por las personas.
 Gracias por caminar con nosotros y ser parte de este 

compromiso.”

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

“Clece eta Zaintzen aukeratzea izen propioa duen 
iraunkortasuna aukeratzea da: pertsonak, planeta eta 

helburua. Iraunkortasuna pertsonetatik hasten da. Eskerrik 
asko gurekin ibiltzeagatik eta konpromiso honen parte 

izateagatik.”



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

Gema Martínez Mendoza 
gmartinezme@zaintzen.eus



Soluciones sostenibles 
que contribuyen a los 

ODS

Jon Kepa Izaguirre

9 octubre 2025



Soluciones sostenibles 
que contribuyen a los ODS



IMPLEMENTACION Y 
RESULTADOS 
VERIFICADOS

Soluciones sostenibles 
que contribuyen a los ODS
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Soluciones sostenibles 
que contribuyen a los ODS



EasyBio System

EasyBio System

https://bit.ly/4iUbGRg


¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

Jon Kepa izaguirre
kepa@ab-laboratorios.com



¡GRACIAS!

www.ab-laboratorios.com 
www.ab-innovativesolutions.com 

ESKERRIK ASKO!

A&B Laboratorios de Biotecnología S.A.
C/Paduleta esq. c/ Júndiz, s/n - 01015 Vitoria-Gasteiz (Spain)
T: +34 945.291.616 - atcliente@ab-laboratorios.com 

http://www.ab-laboratorios.com/
http://www.ab-laboratorios.com/
http://www.ab-laboratorios.com/
http://www.ab-innovativesolutions.com/
http://www.ab-innovativesolutions.com/
http://www.ab-innovativesolutions.com/
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