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Nuestra organizacion

Somos una organizacion no lucrativa que genera
oportunidades laborales para todas las
personas con discapacidad en Bizkaia, para
lograr su inclusién, maximo desarrollo y calidad de
vida.

Somos mas de 3.000 las personas que hacemos
posible este proyecto.
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Direccion
Direccién Industrial | General

Equipo de | b Gestion Social -
gestién Operaciones RRLL
industrial
Mercado
Supply Chain Servicios

Generales

Inclusion y
Desarrollo

Centros

LT1.Derio, Loiu, Sondika
LT2:Abadifio, Txibila, Plazakola, Amorebleta, Gemika, lut meta

LT3 Getxo, Erandic, Sestan, Zalla, Zomoza, Sestachari
LT4.Etxebarri. Elekbarri, Basauri, Garaetue, Otxarkoaga

Direccion Servicios

Personas Equipo de
Mercado gestién

. servicios
Gestion

Servicios

EBKBibaoGoodHostel

36%

64%

Dificultad de las mujeres, especialmente con

discapacidad, para incorporarse al area industrial y

a algunos servicios.



Politicas de igualdad y Lant >§ tuak
antegi Batua

trayectoria de Lanteqgi Lantegi Batuak
Batuak

Comenzando a trabajar por la igualdad...

* En Lantegi Batuak llevamos mas de 15 afios aplicando la perspectiva
de género al trabajo por la inclusion laboral de las personas con

discapacidad.

« Al principio de manera dispersa e inconexa (acciones puntuales).

 Desde 2011 de forma consciente y estructurada.

Sensibilizamos sobre la igualdad de oportunidades, como base del cambio cultural de la
organizacion




Politicas de igualdad y X
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Reconocimiento y Planes de Igualdad

» Reconocimiento de «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres»
(Emakunde) y participacion en la red Bai Sarea

| Plan de Igualdad (2011-2015)
* Il Plan de Igualdad (2016-2020) emakumeen eta gizonen

| entidad colaboradora BAI

« |Il Plan de Igualdad (2021-2022) berdintasunerako para la igualdad de SAREA
lankidetza erakundea mujeres y hombres I

* |V Plan de Igualdad (2023-2026)

A traves de los Planes de Igualdad incorporamos de la perspectiva de género al trabajo
de Lantegi Batuak P.4



IV Plan de Igualdad de 53.133?&%5
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1. Gestion de laigualdad de
mujeres y hombres

2. Desarrollo del valor de
laigualdad de mujeres y
hombres

3. Empoderamiento de 4. Conciliacion 5. Buen trato
las mujeres corresponsable hacia las mujeres

1.1. Continuar integrando la 2.1. Sensibilizar en el valor 4.1. Avanzar en la culturay 5.1. Prevenir y tratar
estrategia de la igualdad de de la igualdad de mujeres y practica organizacional de situaciones de
mujeres y hombres en el hombres dentro y fuera de Lap_teg_| Batuak hacia la violencia sexista hacia
modelo de gestién la organizacion conciliacion corresponsable las trabajadoras

1.1.1 Trabajar indicadores de

sleauisl desile el @i de [:> Sistematizacion del analisis de brecha salarial en Lantegi Batuak

género

El objetivo es fundamentalmente integrar la perspectiva de género en la gestion de Lantegi
Batuak :
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Objetivos de la practica Lantegi Batuak

Dar respuesta al compromiso de la organizacion con la promocion de unas
condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres y para la igualdad de
genero.

Integrar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en el modelo de gestion a
través del trabajo con indicadores de gestion desde el enfoque de género.

Obtener informacion detallada y comparable con afos anteriores sobre la brecha
salarial en los diferentes grupos y niveles, prestando especial atencion a la incidencia
del factor discapacidad en la diferencia salarial entre mujeres y hombres de la
organizacion.

Cumplir con el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres
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. Disefio de una consulta de datos -sistematizada en nuestros procesos de gestion- con
la que elaboramos el registro retributivo anual con las caracteristicas exigidas por el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

. Calculo de brecha salarial :
» Grupo profesional (5) y nivel retributivo (21) segun RD 902/2020

- Area: industrial (20 talleres), servicios (jardineria, limpieza, gestién documental...),
areas de apoyo (puestos indirectos).

» Puesto: En aquellos niveles retributivos con una brecha salarial del 25% o mas
» Colectivo: Personas con discapacidad y personas sin discapacidad

« Complementos -
P.7



Descripcion de la practica

Comparativa con afos anteriores. Evolucion
para observar tendencias.

Se realiza un analisis de los resultados y se
identifican los principales factores
desencadenantes de brecha salarial en la
organizacion. En nuestro caso, la principal
causa de las diferencias salariales de mujeres y
hombres es la mayor parcialidad de las

mujeres.
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5. Todos los calculos, analisis, tablas estadisticas

y graficos se vuelcan en un completo informe Datos generales de brecha salarial m’.‘.mk
de breCha Salarlal en Lantegl Batuak que Se La brecha salarial de género es la diferencia que existe entre el salario medio anual (en bruto) de los hombres

y de las mujeres, expresado en forma de porcentaje.

presenta al Comité de Direccion, al Comité de

Empresay al Equipo de Igualdad de Lantegi
Batuak.

Salario medio anual en Lantegi Batuak, por sexo. 2021 Brecha salarial en Espaiia, la CAE y Lantegi Batuak. 2021

Espafia — fram

13.800 €
13.700¢ 1363648 ¢ 13.644,63 €
19.80%

13.600¢ e

13500 €

'l.x\
13.400 € Lonteg) Botush
Salario modio anual
Bllombies B Mujores

6. Difusion y comunicacidn: Las principales

conclusiones del informe de brecha salarial se L tarc v e o s e ey e 8. or et s g 030,
difunden posteriormente entre la plantilla. Il 50 iy G e e e e o4 GAE 08 el s
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« Adaptacion del analisis de diferencias salariales de género a la naturaleza de Lanteqi
Batuak, teniendo en cuenta otras variables de analisis ademas de las exigidas
normativamente.

 Profundizacion en las causas desencadenantes de brecha salarial de nuestra
organizacion en particular. A pesar de que la diferencia salarial global en Lantegi Batuak
es escasa, (entre el -0.5 al 4.1%), hemos identificado especificamente en qué niveles
retributivos, areas o colectivos esta brecha es mayor, pudiendo identificar cuales son las
causas concretas que la generan en cada grupo especifico.

« Sistematizacion de proceso, integrado en la estrategia de igualdad. Contamos con una
metodologia sistematizada en la organizacion en la que participan el area de igualdad, el
area de sistemas, el area de relaciones laborales y el area de comunicacion.
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Brecha salarial: Es la diferencia que hay entre el salario medio anual de los

* Incorporacion de la perspectiva
d e g én ero tanto en |a El rosco de Lantegi Batuak para b et s ool el g

entender |la brecha salarial sy el asiepeniidpeosoheigm issip
o i ién, por

interpretacion de los datos como en e

Discriminacion salarial: Es el hecho de pagar menos a las mujeres por hacer el

las acciones de mejora propuestas, S e e

mumammamm hombres y a mujeres. Por ejemplo: “Las mujeres son débiles y los hombres fuertes’.
Los de género son ¥ no tienen por qué ser realidad.

desde un enfoque feminista y RS

o
° e 0 o Segregacion Horizontal: E.e!heemaeque existen profesiones donde la mayoria

transformador. é & o

RPF: Es un impuesto que se paga al realizar la declaracion de Hacienda.

Reduccion de Jornada: Es reducir el nimero de horas que trabajamos para poder
tener tiempo para cuidar a nifios y nifias pequefias.

Medidas de conciliacion: Son acciones para ayudar a las personas a
compatibilizar su vida personal y familiar con su vida laboral. Poreberwbhomm
flexibles de entrada y salida, permisos retribuidos o reducciones de jomad;

« Adaptacion del lenguaje (texto e

imagenes) a la hora de difundir las :’”ﬁ“m;:zf*jjﬁw'tfw“f

0o
@
Lantegi Batuak (G
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conclusiones. o a B b R

Techo de cristal: Es la mayor dificuitad que tienen las mujeres para ocupar puestos
responsabiidad.

000000 directvos o de alta

Actitud di ia que hace di: entre las personas segin su

sexo.




Trabajo en equipo
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AREA DE IGUALDAD

Direccion de Gestion
Social y Relaciones
Laborales
Lidera a nivel directivo

Responsable de
Relaciones Laborales
Supervisa y dirige

Técnica de igualdad
Desarrolla a nivel técnico
y operativo

EQUIPO DE IGUALDAD
Colabora a nivel consultivo

AREA DE SISTEMAS
Crea y sistematiza consultas de

AREA DE COMUNICACION

Colabora en la difusion y
comunicacion
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Tanto los costes materiales
como financieros para la
implementacion de esta
medida se asumen de
manera interna.




Resultados Lantegi Batuak
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El impacto positivo de este proyecto ha sido que ha dado cumplimiento a los objetivos
propuestos desde el inicio, desde los mas generales hasta los mas especificos:

« Integrar la estrategia de laigualdad de mujeres y hombres en el modelo de gestion.

« Trabajar indicadores de gestion (en este caso, la brecha salarial) desde el enfoque de
género.

 Identificar en qué grupos profesionales, niveles retributivos, colectivos y areas existen
diferencias salariales significativas entre mujeres y hombres.

« l|dentificar los factores desencadenantes de estas diferencias salariales para poder
disefnar acciones correctoras.
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Con el desarrollo de este proyecto estamos aprendiendo la importancia de continuar
potenciando la integracion de la igualdad de mujeres y hombres en Lantegi
Batuak, a través del analisis y seguimiento de indicadores de igualdad, entre otros
aspectos.

También hemos aprendido la necesidad de sistematizar el enfoque interseccional
(igualdad + discapacidad) en nuestra gestion en general y la comunicacion en
particular: Realizar adaptaciones del lenguaje, imagenes, graficos y otros
elementos visuales es un elemento de gran importancia a la hora de difundir y
comunicar los resultados, asi como para garantizar la comprension de los mismos.
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