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Ekitaldiaren irekiera:

Maite Ruiz - Hezkuntza Ikuskari Nagusia
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EUROPAKO ASTEA
SEMANA EUROPEA '

'2021ek0 DATU OROKORRAK
DATOS GENERALES 2021

* 43 ekitaldi/actos

* 61 antolatzaile/entidades
organizadoras

e 2.500 parte-hartzaile/personas
asistentes
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EUROPAKO ASTEA “""“ OcrieE
SEMANA EUROPEA

'ZABALTZEN LAGUNDU GAITZAZU!
i AYUDANOS A DIFUNDIR!

##semanaeuropea2l / #europarastea2l

EKITALDIEN PROGRAMA OSOA / PROGRAMA COMPLETO DE ACTOS

www.euskalit.net/semana/programa.php
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EUROPAKO ASTEA “"'“‘ CCILaR
SEMANA EUROPEA

BILATU ETA KUDEATU
BUSCADOR DE GESTION

Las presentaciones utilizadas en este acto estaran
disponibles en:

https://www.euskalit.net/buscador

Hemen, ekitaldian erabilitako aurkezpenak
eskuragarri izango dituzue

Bilatu eta Kudeatu
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CHECK-IN- SAIOA ZENTRATZEKO TRESNA/
HERRAMIENTA PARA CENTRAR LA SESION

4

* Helburua/Objetivo: Dar a conocer el trabajo del
grupo.

o Zertarako?/éPara qué?:
- grupo sea referente en Gestion Avanzada
- socializar el conocimiento

* Espero ditugun emaitzak/Resultados que

esperamos: Personas asistentes con conceptosDEZK"W‘\N

. . . (KUDEAKETA
Interesantes para sus organizaciones :AURRERATUA




AGENDA

Bienvenida y apertura

Check in del acto, Introduccion del grupo HKA y de |la importancia o el para qué de

la dinamizacion - Nerea Hormaetxe-EUSKALIT

Las claves para dinamizar equipos y sesiones participativas y las debilidades o

mejoras — Aitor Uriondo - Axular Lizeoa

Experiencias del grupo:

— BATZAR SEKRETUA - Aitor Pagaldai — Lauaxeta lkastola

— EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO-

Nieves Maya Carmelitas Sagrado Corazon Vitoria

— LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN ERANTZUKIDETASUNA- Eva eta

Jaione- San Jose Jesuitak Durango
— AGUA- Félix Saenz de Ugarte - Colegio Urkide lkastetxea S.Coop.

— MAS ALLA DEL PLAN DE RECONOCIMIENTO: PERSONAS Y EQUIPOS —Javier

Laiseca-Centro Formacion Somorrostro.

Preguntas y Cierre

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

e




23 HEZKUNTZA ZENTRO

Elizbarrutiko lkastetxeak
Begofazpi Ikastola

Colegio San Viator lkastetxea
Ekintza Ikastola

Colegio Nifio Jesus lkastetxea
Colegio Urkide Ikastetxea
Lauaxeta Ikastola

Carmelitas Sagrado Corazon lkastetxea
Centro Formativo Otxarkoaga
Colegio Vizcaya

San José Maristak Durango

Centro Formativo Somorrostro
Santa maria lkastetxea Portugalete

*Colegio Sagrado Corazén Corazonistas
*San Joseé Jesuitak Durango

*Colegio San Pelayo

IC Bilbao Servicios Linguisticos
*Pedagdgica San Prudencio

*Bera Cruz

*San Felix Ikastetxea

*Colegio Urdaneta

*Axular Lizeoa

*Tolosako Inmakulada Lanbide Ikastola

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

a




Misioa
Gure ikastetxeen kudeaketan aurrera egitea eta
berritzea, ikasitakoa partekatuz, eta hezkuntza

sektorean praktika onak zabalduz eta sortuz
(talde moduan).

Bisioa
Euskal Autonomia Erkidegoan, hezkuntzan
erreferentea izatea bere kudeaketa

aurreratuagatik, hezkuntza sektorearen
kudeaketa hobetzen lagunduz.

Balioak

Ikasketa partekatua
Lankidetza
Errespetua pertsonei eta erakundeei

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

a
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2018 - HEZKUNTZAREN ERRONKAK

HEZKUNTZAREN
ERRONKAK

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

g



https://www.euskalit.net/buscador/buscador_b.php?ver_sector=1&tema=&ver_role=&ver_ano=2018

HEZKUNTZAREN ERRONKAK

2019 - Futuro rol del equipo docente
2020 - Claves para el liderazgo directivo
2021 - Dinamizacién de equipos

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

a




Reto 9: NUEVOS MODELOS ORGANIZATIVOS
“De una maquina bien engrasada a un sistema vivo”

- Factor humano como protagonista

- Modelos que den la oportunidad para desarrollar sus capacidades
- Afianzar las relaciones entre las personas

- Analizar los nuevos modelos organizacionales de éxito

Reto 12: EQUIPOS DE DIRECCION
PROFESIONALES Y RECONOCIDOS

“Liderazgo es el arte de hacer que alguien haga algo que tu
quieres porque la persona quiere hacerlo”

- Equipos estables, cooperativos, preparados, que se complementen

- Personas lideres, con autoridad, que despierten confianza HEZKUNTZAN
- Equipos reconocidos.
KUDEAKETA

AURRERATUA

g
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DINAMIZACION DE EQUIPOS: DIFERENTES TIPOS DE
EQUIPOS CON DIFERENTES OBIJETIVOS...

HEZKUNTZAN

)
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| DIFERENTES FORMAS DE TRABAJO, METODOS....
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DIFERENTES HERRAMIENTAS....
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TALDEEN DINAMIZATZEA:
GAKOAK ETA AHULTASUNAK
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TALDEEN DINAMIZATZEA: GAKOAK ETA AHULTASUNAK

i Mentimeter

Por favor ingrese el codigo

menti.com

234 5678

Enviar
| igo se encuentra en la pantalla frente a ti

i Mentimeter

HAULTASUNAK-DEBILIDADES

Ingrese una palabra

Ingresa otra palabra

Ingresa otra palabra

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA

AURRERATUA



https://www.mentimeter.com/s/f004217725db9dcee05345c5f60b63d9/d2a1eeb9e206

4
GAKOAK-CLAVES

parte-hartzea sustatzea

kudeaketa horizontala
taldea ulertu

gestiod  herramientas sistematizazioa elkartasuna
gakoak-claves pa rte hg rtzedq taldea ahaldundu

taldea ezagutu konfintza

o
o D . entzuteko gaitasuna
E =
E .g . konﬂd a ntzc’l koordinazio
. o O
maic & B 1 |idergoa
koordinazioa C antolakuntzg
o 5 Kultura |
procesos N o= profesionaltasuna
5 C O liderga @ O .
agradecimiento N Q 2 Q g tiempo  trasparentzia
o X o 8_ 5 errespetua
perfles  sistematica @ O S
konpromezua i metodolgia coordinacion
comunicacion koordinaketa

organizacion informazio partekatzea




HAULTASUNAK:-
DEBILIDADES

falta capacidades lideraz

variedad de opiniones
formakuntza falta
HOCO COMPromisc N
partehartzefalta & saio dinamikoak egitea
denpora kudeaketa txarra E falta de metidologia interrupzioak
denborafaita & desconfianza .
falta participacion lidertzafalta 3

cultura del error faltade |IdEl’CIZgD proiektua alde batera

negatifi?g?__ rir1"'-*3_""_:3_1"'-3*’ denbOl’O falta de tiempo

- Ineﬂmencm tl e m p O helburu eza

EXCUST
verglenza

emozioen kudeaketa txarra lidergo falta motibazio eza
indibidualismoa arintasun falta =
falta de compromiso dergo eza parte hartzearen oreka fa = desorganizacion
falta liderazgo compartid &
kultura falta =
poca participacion pertenentziqrik ez E

falta de objetivos




Taldeak

dinamizatzeko
GAKO

eta
AHULTASUNAK



https://view.genial.ly/616d228155f9b00d7e358f9a

HKA TALDEKO ESPERIENTZIAK

* BATZAR SEKRETUA - Lauaxeta lkastola

e EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y GESTION

DEL TIEMPO- Carmelitas Sagrado Corazon Vitoria

* LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN
ERANTZUKIDETASUNA- San José Jesuitak Durango

* AGUA- Colegio Urkide Ikastetxea S.Coop.

e MAS ALLA DEL PLAN DE RECONOCIMIENTO: PERSONAS Y

EQUIPOS—Centro Formacion Somorrostro-.

Galderak/Preguntas

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA
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Zuzendaritza taldearen

BATZAR SEKRETUAK

LAUAXETA
IKASTOLA




Harvard HBRren arabera, tarteko arduradunen

@ %56ak eta goi arduradunen %65ak
BuSI “ess eten errepikakorrak kontsideratzen
dituzten denbora galtze iturri
Review ™




Linkedinen arabera, lan
batzarretan gertatzen diren
etenak, bataz beste batzarrak
%20 eta %25 artean luzatzea
eragiten dute.

Linked f}]




LAUAXETA
IKASTOLA

2019-20 ikasturte hasieran Zuzendaritza
taldearen asebetetze maila, ZTko asteroko
ohiko batzarren denboraren
aprobetxamendu eta etekinari dagokionez.

Batzarrak larregitan eteten ziren, batzar
kanpoko deiak batez ere. Kontzentrazioa
eta batzarraren nondik norakoa ondo
mantentzeko zailtasunak.

Asebetetze maila baxua eta denbora
galtzeak (taldearenak eta
norbanakoarenak).




2016-20 Plan estrategikoa.

Helburuetariko bat lan taldeen
eraginkortasuna hobetzea:

e Batzarren eraginkortasuna.

e Informazioaren kudeaketa eta
komunikazio fluxuak.

2001eko Zilarrezko Qa lortu gendunetik,
lan taldeen arabera lan egitea, lan
taldeen kultura, Lauaxetako ardatz bat
izan da.

Koordinazio lan taldeak, berrikuntza lan
taldeak, kontrolerako lan taldeak...

Lan talde hauek Plan estrategioko
lehentasunen arabera mantendu, sortu
etadesagertu egiten dira.

LAUAXETA
IKASTOLA




LAUAXETA
IKASTOLA

Helburua: Norbanakoaren eta taldeko (ZT) lan
denboraren eta kudeaketa hobea egitea,
eraginkortasuna eta jasangarritasuna
hobetzeko.

Zuzendaritza taldea: Helburu hau lortzea
bilatzen den lan talde nagusia eta
lehenengo taldea.




Zuzendaritza taldean helburuaren
inguruan hausnartu eta eztabaidatu
ostean.

.

PBL metodologia aplikatzea erabakitzen
da. Prozesu guztia egin ostea
konponbidea eta hipotesis egokiena
aukeratu zen.

.

Zer gertatuko litzateke Zuzendaritza
taldeko batzarra ohikoa ez den beste
leku baten egiten bada?




Zuzendaritza taldearen batzarra lekuz
aldatzea erabaki zen, gainontzeko lan
taldeetatik urrun dagoen batzar gela bat
aukeratuz.

Idazkaritzako pertsona bati soilik informatu
zitzaion batzarra non egingo genuen jakin
zezaten eta batzarraren iraupenaren berri

ere eman zitzaion.

Batzarra irauten zuen bitartean telefono
deiei ez erantzutea eta korreo elektronikoa
ez kontsultatzea adostu genuen.




Con

Ez zen etenik eman: #0

Ordutik aurrera jarraipen estrategikoa
egiten dugun batzar guztiak, ohikoak baino
luzeagoak direnez, "Batzar Sekretua” egiten
dugu.

Gure asebetetze maila berriro ere neurtu ez
dugun arren, argi dugu eraginkorragoak
izaten direla batzar hauek beste batzuk
baino.

Hobekuntza hau, ekonomikoki oso merkea
izan da, oso jasangarria eta iraunkorra
denboran eta helburuaren lorpenari
dagokionez oso eraginkorra.







HKA TALDEKO ESPERIENTZIAK

* BATZAR SEKRETUA - Lauaxeta lkastola

e EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y GESTION

DEL TIEMPO- Carmelitas Sagrado Corazon Vitoria

* LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN
ERANTZUKIDETASUNA- San José Jesuitak Durango

* AGUA- Colegio Urkide Ikastetxea S.Coop.

e MAS ALLA DEL PLAN DE RECONOCIMIENTO: PERSONAS Y

EQUIPOS—Centro Formacion Somorrostro-.

Galderak/Preguntas
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EVALUACION . .
DEL "
ALUMNADO ) .

Planificacion y
Gestion del
tiempo

colegio - ikastetxea - school



DRIVE
COMPARTIDO




v
RECOGIDA DE DATOS Vﬂ

N\

Tutor: crea plantilla para cada
alumno

Q Recoge la situacion emocional

[
’ Datos de cada area
/

Colegio - Ikastetxea - School




A lo largo de la
evaluacion

Carmelitas Sagrado Corazén Colegio - Ikastetxea - School 38



B Informacion actualizada
== Reuniones con familias

Sesiones de evaluacion:
proyeccion de resultados

Carmelitas Sagrado Corazdn Colegio - Ikastetxea - School




NO nos
centramos solo
en el diagnostico




_am
.

Permite tomar medidas
v soluciones entre todos:
Centrarnos en
lo importante



Se consigue mayor

eficacia y eficiencia

en las reuniones de
evaluacion



28 EVALUACION

JARRAIPENA / SEGUIMIENTO 2021-2022 ¢

il'utnlfa: Ainhoa
profes1eso@carmelitassc.com
esolc@carmelitassc.com

L- fpsliides, nembre

DPTO. ORIENTACION Tuterie:

32 EVALUACION
* leneus
EVALUACIGN INICIAL Eushars:
Inslss:
Mate:
Geo-H2:
Ed. Fisiga:
Relsis

Twiriz

12 EVALUACION
. ; EVALUACIGN FINAL

]




ml

Muchas gracias por su
atencion

Eskerrik asko zuen
arretagatik
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[idergo partekatua eta lan-taldeen
erantzukidetasuna

]esuitak

Durango




Garena,
hitzetan

i’ - ! _ "
- = ‘ II 5 IS
: e "
r— ‘ ‘ 4
_

hezitzaileen
ametsak

(2015/01/14
klaustroa)

ESTRATEGIKOA

#® EGI
0

lkasleek
etorkizuneko
ikastetxea
amesten dabe



1. Gakoa Bideratutako prozesua

D -
w»
N\

Hausnarketa
partekatua

2020an
ebaluazioa

7- Gure izaeragaz lotutako lidergoen
beharra
2-Lidergo partekatua eta
erantzukidea (lan-taldeak gidatzeko)
3.Generazio aldaketa (‘errelebo
kontratuak)

Erantzukidetasunez
ebaluaketa

Martxan
daukagu

estrategiko
barrian

Kudeaketa osoaren

oinarrian, 1.Bidelaguntza r-HoE
pertsonak: 2.Prestakuntza 7/
lidergoen eta taldeen 3.Proiektuka kudeaketa
erantzukidetasuna

4.Adierazle barrien
izendatzea, jarraipen egokia
egiteko-

indartzeko beharra
izendatu genuen



2. Gakoasare-lana eta Bidelaguntza/HOLES
(HObekuntzarako Ebaluazio Sistema)

BIDELAGUNTZA ELKARRIZKETEN SARE-LANA
EDUKIA .
g Jesuitas
educsi

@ 6 Crecimiento personal

Garapena Topaketa eta aukera Ebaluazioen ! : : e
hobekuntzarantz une bat sortzea kontrastea Ciudadania global Camino hacia Dios
bideratu

e g e Familia ignaciana 4

Pertsona aintzat hartu  Arrakastak eta akatsak Konpromisoak eta
onartu hobekuntza plana

Crecimiento profesional

Comunidades para aprender



3. Gakoa Lan-taldeen eraketa, denporen kudeaketa,

lidergoen hedapena

HOBE prozesua: batzar denporen
eta estrategien hobetzea




3. Gakoa... Lidergoen hedapena

PROIEKTU taldeak 21-22 iccturtersko

HH1 | HH 2 LH1 LH2 LH3 DBH 1. zikloa | DBH 2. zikioa BATX Barzarra
HIRITARTASUN proiekiua Olarizn Ander, Nersa Alaia, Louvrdes Esther Euth EURRI Carlos, Bva Asteartea 5.00
Hesitartasunt+ “Jesuiten Etgea®™ Olarizu ALATA Ewva
Ikasleen Asrets Plans (Aniztasuna) MILA EURRI Asteazkena 16:30
Andrea Marizn G. Arifio, Olatz eta Cristinag G, M Jesis (Arreta Goiztares) Jozune, Traide Nowo
Elkarbizitza (Totoretza plana) Jaione [ Nerea Louedes | ESTHER Euth, Kueri [ Catlos, Eva PEK
Heskidetza Alazne A | Olarizu | ANDER | Tulen | Thaki 5. /Andec 5. Malen | Tban | Aitziber PEK
Ingumone seguruak MILA eta EVA Asteastes 5.00
FAMILIEI arreta ZT-HPET
Ezagutu Bizi MILA | EVA
Solidaritate funtsa JATONE eta EVA
HIZEUNTZ proiektua Zihoetaa Mestze Elenz Mendia Kepa Maite Pzhbla GOTZON PEK
Garaits, M Carmen Ramontza Alfredo Gl loisés
liran
HNE Zihortza Andrea Elenz Mendia Kepa Alfredo 5 Julen Errasts GOTZON Ostirala 8.00-10.00
+ Teakugheta Planz Moisés Hamabostara 2 ardu
PAS: Olatz-
Jon
Atzerriko hiskuntzak taldea Ttmiar Lazaste=Moizes Tlrien Elodie, Malan Pzhlo Aitor Oistirala .00
DEH+BATX Izaskon
[EYP)
BERRIKUNTZA, programazio eta Amaia ] JOMN ANDER Magia Oihan Elodie Ainhos MOISES Astearhena
ebaluazio proieloua (Talde bultzatzailea) Itziar Lasarte Eva, Astor B.00+FEK
IKT Jon Ander Gaorri Imanal Adtor Eguaa® 12.15-13.10
Jaione
PASTORALTZA proiekiua Bea sta Olanzn Mlerize ENERITZ Elena ANAHI Igor etz Than Adtziber Asteazkena 9.00
Michael Orsteruna 800
Pastoraltza departamentia Marta BEA Mestze ENERITZ Elenia ANMAHI Izor Adtmiber HH- osteguaak 12.30
Lukene Than
Adntzane
Assupe Elkartes OLARIZU Andes Enesitz Anabi Malen Bozja Hileso ordutk kango
Mertze Eva
Jon Andes
Bidelzguatza Eoldo, Anghi Izor, Michzel Pastoral
Olanzu Arrupe departamendoa.
(Himhilean behin)
BARNETASUN oroiekiua Maoi [ Amtzane | NEEANE | Ml Elena Anahi I Tulen [ Boga | (HH-Nekane




ESUITAK

Durango

Gurean,
biharko ametsak,
gaurko erronkak
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* BATZAR SEKRETUA - Lauaxeta lkastola

e EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y GESTION

DEL TIEMPO- Carmelitas Sagrado Corazon Vitoria

* LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN
ERANTZUKIDETASUNA- San José Jesuitak Durango

* AGUA- Colegio Urkide Ikastetxea S.Coop.
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Dinamizacion de equipos: ¢Un
jeroglifico?

GESTION ) HEZKUNTZAN)
s ( Cunerken
I EUROPAKO ASTEA o-m AVANZADA _ (KUD
SEMANACOROPEA EDUCACION)  AURRERATUR)




NECESIDADES
-Tiempo.
-Objetivos comunes.
-Mejora continua.
-Motivacion.
-Equilibrio entre las personas.
-Control. Ll

UrKioe
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En resumen

ADAPTACION
GENEROSIDAD
UTILIDAD

AUTONOMIA
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Miunidad > agua: equipos ~ e & © [ $

Carpetas MNombre
BB 1. ACADEMICOS, equi... BB 2 GESTION, equipos BB 3. URTALDEAK, equip... B 2 APOYO, equipos
Curso 19-20 Ikasturtea BB curso2016-17 BB curso2017-18 BB curso2018-19
Archivos

Equipon y Coordinadones agupos

[] cascada equipos.odp CONGELADOR DE IDE... B Equipos y Coordinado... 0

GU

Presentacion sin titulo

CU

COLEeGIo

UrKioe

SCHOOL /
IKRSTETXER

Todos los indicadores



Carpetas Nombre

BB coordinaciones BB Departamentos BB Equipos academicos 1  PAT URKIDE

CU

COLEGID

UrKioe

SCHOOL /
IKRSTETXER



Carpetas

Nombre
P AGUA: Dep Ed Fisica ... P AGUA: dep euskera pri P AGUA: Dep gizarte Pri P AGUA: Dep inglés pri
P AGUA: Dep lengua pri P AGUA: Dep mate pri P AGUA: Dep musica pri P AGUA: Dep plastica pri
P AGUA: Dep religion pri P AGUA: Dep science P AGUA: Lectoescritura ... BB MEMORIA GENERAL ...

CU

COLEGID

UrKioe

SCHOOL /
IKRSTETXER
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H-indicadores

Son aquellos que si no se cumplen implicaria problemas

graves en la cooperativa a corto plazo (antes de 5 afos)
EQUIPO
RESPONSABLE

2015-1 201641

INDICADOR 2013-14 2014-15 6 7

[o]:] oBJ
MINIMO EXCEL 2019-20

2017-18 2018-19

ED Grado de satisfaccion de alumnos global 7,86 71,76 7.44 7.65 7,79 7,79

ED Grado de satisfaccion de familias global

8,43 8,56 8,46 8,42 8,53 8,33

cu

COoLeGIo

UrKioe
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IKRSTETXER



H-acuerdos

Data: 201910/03
Gai zerrenda Euskal astea:
- datak: azaroaren 26tik abenduaren 3ra
- ekintzak pentsatu eta alokatu behar
- Lehiaketak
- Familientzako “arigunea” edo “mintzodromoa” galerian
(kafea, ura eta fruta eskainita)
Kortxoak berritu:
- simulakroa
- euskal astea
- lehiaketak
Gai zerrendaren Alokatu behar dugu langileentzake monologista bat eta
arabera MINTZOPOTE bat prestatu Azaroaren 29an, 7:30etatik aurrera
hartutako Lehiaketarako pentsatu dugu: Whatsapp
erabakiak
Data: 2019/09/26
Gai zerrenda Euskal astea:

- datak: azaroaren 26tik abenduaren 3ra

- ekintzak pentsatu eta alokatu behar
- | ehiakatak




O-bjetivos

79-20 URTEKO PLANA Arduraduna Erakusleak
PLAN ANUAL 19-20 Responsable

Helburua | Emaitza QOharrak
Indicadores Objetivo | Resultado Observaciones

Betetze-maila (ekainean bete behar da) E U
Grado de cumplimiento (a rellenar en junio) IITI:'I!EI?&EI]DE

SCHOOL /
IKRSTETXER



19-20 URTEKO PLANA Arduraduna Erakusleak Helburua | Emaitza Oharrak
PLAN ANUAL 19-20 Responsable Indicadores Objetivo | Resultado Observaciones
» FEuskara irakasle guztiek bilera gehiago egin. Ana M Egindako bileral 3
# Fuslearen proiektu igo maila guztietara (3. Maila
arte zapia, bilatu zerbait beste kurtsoetarako) Amaia B Kurtsoen % 100%
» Ebete jarduerak antolatu eta kurtsoz kurtso banatu Ana M Kurtsoen % 100%
Maila
e Liburu politak erosi ziklo guztietan Yolanda Erositake liburuak gL!ztletan
bilduma
bat
» Proposatu Olentzeroren opariak jokoak euskaraz Félix Oparien % 50%
» FEuskara txokoa korridore bakoitzean AnaM Korridoreeen % 100%]|

COLEGID

UrKioe

SCHOOL /
IKRSTETXER




Ya lo dijo un gran filosofo y escritor estadounidense de
origen chino: "BE WATERI!I!”,
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HKA TALDEKO ESPERIENTZIAK

e BATZAR SEKRETUA - Lauaxeta lkastola

e EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y
GESTION DEL TIEMPO- Carmelitas Sagrado Corazén
Vitoria

o LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN
ERANTZUKIDETASUNA- San José Jesuitak Durango

o AGUA- Colegio Urkide Ikastetxea S.Coop.

e MAS ALLA DEL PLAN DE RECONOCIMIENTO: PERSONAS Y
EQUIPOS—Centro Formacion Somorrostro-. R UNT AN

KUDEAKETA
AURRERATUA

Galderak/Preguntas
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VIAS ALLA DEL PLANIDE
fﬁEf’QJJQ“JJ‘/HEJ )
PERSONAS Y. EQUIPOS

@CFSomorrostro




REANFDENRECONCICIINMIIENTC)

Para el CFS las personas son la clave del
exito y el pilar fundamental para la

consecucion de nuestro proyecto de
Centro

—__A_

600000

@CFSomorrostro



REANFDENRECONCICIINMIIENTC)

Reconocer a las personas es una de las
formas de explicitar su importancia y por

ello, en CFS disponemos de un Plan de

Reconocimiento desde hace anos
P’

———_A_

600000

@CFSomorrostro



RIEANBIENRECQNCCIIVIIIENIIC)

Nuestro Plan de Reconocimiento
era un plan denso, farragoso,...

e

La satisfaccion con el reconocimiento era 5,44 en
| elcurso16-17
Era, sin duda, un area de mejora

e




EVOLUCION

Alineacion con
la Estrategia y
los Planes
Anuales

600000

@CFSomorrostro




EVOLUCION

FASE 4

Importancia de la
difusion de los
reconocimientos con
indicacion de los
hechos reconocidos
y su valor para el
Centro

600000

@CFSomorrostro

FASE 5

Ampliacion de
todos los
grupos/equipos a
reconocer,
incluyendo todos
los grupos de
interés




Difusion adecuada NUEVO PLAN DE

RECONOCIMIENTO

@

RECONOCIMIENTO

Mas concreto, basado en
resultados y abierto a todos los
Gl

Alineado con la Estrategia y
Planes Anuales

600000

@CFSomorrostro



PERSOMAL

POS INTERNOS AL CENTRO

Empleadosias de manienimismio

CONDI A

Edcaca-Eficiencia

RECONDCIMIENTO

[Reconocer la satisfaccin del Centro con & trabajo desarolado

AN

I DERECONCCIINIIENTC)

COMO

[Febciacitn personal

EVALUACION

Reakzado.

Empleadosias de admimsstracion y
seoretaria

Edicacia-Eficiencia

[Reconocer |a satisfaccidn ded Cenéro con o rabajo desarolado

Jurio

[Febcrackin personal

Realzado. Esie curso se ha realizado de manera pdblica
e la reunidn de fin de curso.

Mizmbros de equipo direcivo

Dedicacion al Cenro
Edcac - Eficencia

[Recanocer alas personas que desarmollan fareas de bisqueda de
ruevas oporunidades de mercado o @reas que aportan beneficio
scomsimico: al centro

| Septiemiore

Cocrdinacion Pedagigca

Dedicacian al Cenfro
Edicaci - Eficencia

[Feconacer a las personas que han dedicado tempa exira a
labores aconiadas con las mismas personas para el Ceniro

[ Junin

Resporsables de &mbio

Dedicacian al Cenfro
Edicaci - Eficencia

[Feconocer a las personas que han dedicado tempa exira a
labores acondadas con las mismas personas para el Ceniro

Junin

Resporsables de Orientaciin

Dedicacion al Cenro
Eficacia . Efigencia

Tuioresias

[Reconocer la satisfacciin del Cento con of rabajo desarolado

| Junio

Seguimienio escolar

(Contacie con alumnada y famikas de su buiora

A delerminar

[Febcrackin personal

Profesomdo

Formacdn

(Conseoucdn de nuevas tidaciones

A dederminar

[Febcracin parsonal
| Acondicionamisnio de horano

Respensables ce achwdades concrelas

Dedicacion al Cenro

[Reconocer a las personas que han dedicado tiempo extra a
labores acordadas con las mismas personas para el Cento

| Septiemire del curso
siguienie

(Citacian en e Clawsino

Tiodo el personal del Cenin

Permanencia en la
(SrHanizanen

[Reconocer a las personas que lian 25 afos en los CC00

[Comunicacian de
[Mawdad

Enirega de regalc
conmemonatvg

Feakzade. Esie curse se reakizd en Diciembre.

Trabakp

[Cesta en nawvidad

[Featzade.

Trabaja

[Recanocer el rabajo desarolada &n el Centro

Dia del Cenrn

[Comida a toda &l personal del
centrn

Esie curse no ha sido posible por la pandemia

A LUMNADD

Regresentantes de alumnado

(Cooperacitn

[Recanocer alos representantes del alumnade gue han
desarmollade sus funciones

Al inicio y al finalizar
su representatridad

(Comunicacion persanal

Mo realizado. Se ha realzada al nioo del curso por
Carecciin.

Alumnadoc patioular &n activwdades
especiicas

Cooperacion

[Recanocer al alumnada que coopera de forma valuntaria &n
[actnadades del cermro

4 en
funcién de la actividad

| G persanal

con alumnado que ha paricipado en proyecios.

Alumnadc por su esfuerzn perscnal en el
proceso de aprendzae.

Esfuerzo en
rablidades sooales &
instnumeniales

[Recanocer al alumnada el esfuerze continuada y maniznide en ios
rvances de mejora de las habddidades sociales e insirumentales

[Durarte &l cursa y al
finalizar

(Comunicacion personal

con matriculas de honor | alumnada de:
necesidades educalivas sspeciales, ¥ casns conreins
por cocedingcide pedaodaica

EXTERNOS

Miembros del Consejo Escolar-AMPA

(Cooperacitn

[Recanocer a los representantes de las familias que han
desarollade sus funciones

4 finalrar su
represeniaisdad

(Comunicacion persanal

Famiias colaboradoras en acimdades
puntuakes

RUFOS EXTERNOS AL CENTRO

Empresas.

(Cooperacidn

(Cooperacidn

[Reconocer a los padres-madres que cocperan de forma volungana
&n actridades del centro

RECONDCIMIENTO

[Reconocer a las empresas que han colaborado en la FET

4 finalzar su
represertatidac

[Diciembre

(Comunicacian personal

= y caria

Instfuciones

(Cooperacidn

[Reconocer alas insituciones que han colborado con el cento

En funcidn a la labor
desarroilada

[En funcitn a la labar
[desaroilada

Realzade. Agradecimienia exphoic en el Premio Marceio
Gangoiti. Oiros agradecimientos en diferenies acios ¥
reuniones.

Colaboradores punhuales [personas
fisicas)

(Cooperacitn

[Recanocer alas persanas que han colaborad con &l centro

En funcién a la labor
| desarrodlada

En funcién a la labar
dessarmilada

A traves de
enreqa de detalles

personaks y

Provesdares

(Cooperacion con el
proyecto del Centro

[Reconocer la salisfacciin del Ceniro con la implcacien mas alia
[ del serwoc convatada

[Durarte &l cursa

(Carta & comunicacién personal

Reakzado.

Empleadoes de la empresa ce limpeza

Trabaj

[Reconocer el rabajo desarolado en el Centro

[Durarie el curso

(Comunicacian personal

Empleados de la smpresa del comedor y
cafeteria

Trabaja

[Recanocer el rabajo desarolada &n &l Centro

[Durarte &l cursa

(Comunicacian personal

Fizalzade. Se ha reconocido el vinoulo con a cafessria
eximisndoles del del alquiler duranie la mia.

Delegaciin de educacién

Dedicacidn al Cenfo

[Reconocer el irabajo o para el Centro

£y

| A determinar

Inspecodn

(Cooperacidn

[Recanocer alas persanas que han colaborado con el centro

[En funcidn a la labor
[desarroilada

[En funcién a la labor
[desaroilada

Practioum y Personal en practicas

(Cooperacidn

[Reconocer a las personas que han colaborado con el centro

Al finaltar &l periodo

L= persanal




Resultados obtenidos

@ Los resultados son mas visibles, comprensibles.

‘ La satisfaccion con el reconocimiento ha
subido de 5,44 a 7,56 en 20-21.

Mayor implicacion del personal con las
actividades de Transformacion Social

600000

@CFSomorrostro



Nuevos Objetivos

Comenzamos una nueva fase para
identificar el resultado final del proceso:

.El personal reconocido se siente mas
motivado?

. El resto del personal identifica las
acciones reconocidas como ejemplos a




REANFDEIRECONCICINVIIENTEC)

Para saber si realmente el Plan de
Reconocimiento funciona deberiamos ser

capaces de generar un sistema de recogida
de resultados de los reconocimientos
realizados

600000

@CFSomorrostro



Aspectos a tener en cuenta

Quién puede obtener
esa informacion O

Qué informacién o
queremos obtener

Qué
tenemos que |
identificar:

Como detectamos Si
sirve de ejemplo
positivo

En qué
reconocimientos
utilizar esta
sistematica

SOMOrrostro



Situacion actual

I_ EN ESTO

ESTAMOS... _I




Eskerrik asko!!




GALDERAK

BATZAR SEKRETUA - Lauaxeta lkastola

EVALUACION DEL ALUMNADO: PLANIFICACION Y GESTION

DEL TIEMPO- Carmelitas Sagrado Corazon Vitoria

LIDERGO PARTEKATUA ETA LAN-TALDEEN
ERANTZUKIDETASUNA- San José Jesuitak Durango

AGUA- Colegio Urkide Ikastetxea S.Coop.

MAS ALLA DEL PLAN DE RECONOCIMIENTO: PERSONAS Y

EQUIPOS—Centro Formacion Somorrostro-.
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EKITALDIAREN ITXIERA

¢Como me voy?
¢Qué me llevo?

menti.com

HEZKUNTZAN

KUDEAKETA
AURRERATUA

g



https://www.mentimeter.com/s/d5c2696e7a89f7d81f9b2e344ffa8c7b/f0536aa185cd

cComo me voy? ;Que me
llevo?

ideiak berriak
elkarlana egiteko beharra rrodiel-::ns aseguir saradecimiento
- nuevas ideas ez da erraza g
g muchas ideas interesante
9 idea batzuk inplenetatukg ilusionada
o W . . : imi
= O kezka komuna rtebiden anitzak seguimiento
T £ 3 ' talde ideia
. 2 c 2 s confianza
simplificacion  § # & ¥ £ . o
0 @ ot c O d 3
apoyo o % o €« I eGS 8}
6 9 nuevos retos metodoa ©  C
L O . -
5 2 e, cargado de buenas idea = 3
@ o praktika onak idea berriak 2 E
2 = . o
= 2 3 2, contenta de haber venido
Q = 0O o algunas ideas lan taldeak
Q @ 5 S
Ie! o ) i X i
2 praktika onekin drive compartido
a ideas de implantacion talde garapena

ideia interesgarriak




IS @0

Las presentaciones utilizadas en este
acto estaran disponibles en:

https://www.euskalit.net/buscador i
Bilatu eta Kudeatu

Hemen, ekitaldian erabilitako
aurkezpenak eskuragarri izango HEZKUNTZAN
dituzue

KUDEAKETA
AURRERATUA

g




