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Aurkibidea

01 | Nortzuk gara?

02 | Gure berdintasun plana

03 | Zein da gure erronka?

04 | Zer egin dugu?

05 | Gure ondorioak
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Oñatin kokatutako kooperatiba bat gara, ULMA Taldekoak.

Nortzuk gara?

OÑATI
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Ontziratze soluzioen diseinu eta 
fabrikazioan lan egiten dugu. 

Horretarako, talentu profil oso teknikoa 
behar dugu, kualifikazio maila handikoa 
eta oso espezializatua. 

Nortzuk gara?
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Gure berdintasun plana

Berdintasun Batzordea

Berdintasun Batzorde bat 

daukagu, ordezkaritza 

organo nagusiek osatua: 

• ZK 

• KE

• KS

• Arlo teknikoak

* 6 emakume eta 4 gizon

2018

Diagnostikoa 

Azterketa kuantitatiboa 

eta kualitatiboa egiten 

dugu: 

• Emakunde tresna

• Galdetegia

• Elkarrizketak

• Behaketa

2019

Berdintasun Plana

4 jarduera ardatz dituen 

Berdintasun Plan bat 

zehaztu genuen:

• Lidergoa

• Pertsonak

• Prozesuak

• Gizartea eta 

ingurunea

* Guztira 46 ekintza

2020-2024

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mL_oPFUHiPc

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mL_oPFUHiPc
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 Ikasketen aukeraketa, genero 
estereotipoek baldintzatzen duten 
gizartea

EAEko Industriako LHn: %6 emakumeak

 Talentu teknikoagatik lehiatzen 
garen tokiko industria-ingurunea

 ULMA Packagingen plantilla 
maskulinizatua dugu

%17 emakumeak dira

Zein da gure erronka?
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Tradizioz maskulinizatuak izan 
lanpostuetan emakumeen arteko 
bokazio teknikoa ikusarazteko helburua 
ezarri genuen

Lanpostu jakin batzuetan erreferenteak
diren emakume langileen 
mobilizazioaren bidez

Zein da gure erronka?
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Lehen urratsa, genero ikuspegia “Think
XXL” marka enplegatzailean txertatzea 
izan zen 

Zer egin dugu?
Think XXL kanpaina

https://www.youtube.com/watch?v=PKngXUT3hRM&t=39s
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Hetel-ekin lankidetzan dihardugu “LH 
Aitzindariak” proiektuan, Euskadi mailan 
emakumeen bokazio teknikoa 
sustatzeko. 

Lankidetza horren ondorioz, Hetel saria 
jaso genuen. 

Zer egin dugu?
Hetel-ekin Lankidetza 
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Kanpaina honen esloganaren barnean, hainbat komunikazio-ekintza garatzen 
ditugu urtero, hauek enpresa barruko kolektiboari, zein enpresatik kanpoko 
kolektiboari zuzenduak daudelarik.

Zer egin dugu?
#Berdintasunabizitzen kanpaina

M8-ko bideoak Testigantzak Beste batzuk Merchandising

10

https://www.youtube.com/watch?v=xVRXBfjCWmw
https://view.genial.ly/61fa427c78a776001427f437/interactive-content-ulma-quiz
https://www.youtube.com/watch?v=jHhbIwtWlLc
https://www.youtube.com/watch?v=mL_oPFUHiPc
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Sentsibilizatze aldera, 2 jarduera ildo nabarmentzen ditugu: 

Zer egin dugu?
Sentsibilizazioa

Liderren prestakuntza Ikasketa zentroetako bisitak
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Zer egin dugu?
Gure adierazleak

19 dibulgazio ekintza

+ 8.200 bistaratze

2 prestakuntza pilula

Enpresako 1.200 pertsona (%17 
emakumeak) 
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Gure ondorioak

 Enpresaren Kudeaketa Planean 
berdintasuna integratzearen
garrantzia

 Genero-ikuspegia komunikazio 
estrategia guztietan erabiltzea

 Gizarte erantzukizuna: era lokalean 
jardun, era globalean hobetzeko
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Gure ondorioak

 Barneko emakume erreferenteak 
ikustaratzea eta enpresako lankide 
artean sentsibilizatzea

https://www.youtube.com/watch?v=ZBzvjXaXaCo
https://www.youtube.com/watch?v=s-aoOXE_xPk
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Eskerrik asko!


