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Ingeniero de Proyectos de Organización Industrial 

SISTEPLANT  Madrid, Comunidad de Madrid, España (Híbrido) 

¡Crece haciendo crecer a la organización y los procesos de nuestros clientes! 

¿Qué te ofrecemos y aportamos? 

Te ofrecemos la oportunidad de incorporarte a Sisteplant como Ingenier@ de Proyectos de 
mejora y transformación de organizaciones y procesos industriales. 

 

Te integrarás en nuestro equipo de operaciones de organización e ingeniería industrial y 
participarás en la ejecución de proyectos tanto de mejora tradicional como de 
transformación avanzada en colaboración con la dirección del proyecto. 

 

Serás formado en nuestro modelo de gestión, la metodología y herramientas de análisis y 
trabajo que aplicar para el desarrollo de los proyectos, así como te capacitaremos en las 
capacidades digitales que nuestras propias soluciones aportan para la gestión de la 
producción, calidad y mantenimiento industrial. 

 

Tu conocimiento técnico se asentará sobre una base sólida como consecuencia de tu 
involucración continua en nuestras distintas naturalezas de proyectos: desde diseño de 
planes industriales, implantación de herramientas Lean Six Sigma, diseño de productos y 
procesos robustos, optimización del mantenimiento y de la logística hasta automatización 
de procesos, entre otros. 

Tendrás la posibilidad de realizar proyectos tanto nacionales como internacionales con 
empresas líderes de distintos sectores como aeroespacial, ferroviario, energético, 
automoción, biomedicina, naval o alimentación, entre otros. 

 

¿Qué esperamos de ti? 

· Experiencia de 2 años o superior en el ámbito de la producción, mantenimiento y calidad 
industrial. 

· Competencia avanzada o superior en inglés. 

· Conocimiento técnico en aplicación de herramientas Lean Six Sigma. 

· Conocimiento de tecnologías de automatización y control industrial. 

· Orientación a cliente. 

· Habilidades de comunicación verbal y no verbal. 

· Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional. 

· Grado en Ingeniería Industrial y post grado en Organización Industrial, Automatización y/o 
Control Industrial. 
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¿Qué valoramos positivamente de ti? 

· Experiencia en el ámbito de la consultoría industrial. 

· Certificado APICS. 

· Acreditación GreenBelt o superior. 

 

Somos una organización ambiciosa, innovadora, responsable y comprometida con el 
desarrollo de nuestras personas y nuestros clientes. 

 

Si tú también compartes esta mentalidad y quieres ser parte del proyecto Sisteplant, 
estaremos encantados de recibirte. 

 

¡Queremos conocerte! 

 

De acuerdo con la normativa de protección de datos vigente (Reglamento General de 
Protección de Datos – RGPD y Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales – LOPDGDD), te informamos que los datos 
proporcionados en tu candidatura serán tratados con la máxima confidencialidad y 
utilizados exclusivamente para los procesos de selección. Puedes ejercer tus derechos de 
acceso, rectificación, supresión y demás reconocidos en la normativa contactando a 
gestion.personas@sisteplant.com o lopd@sisteplant.com. 

 

En Sisteplant promovemos un entorno de trabajo diverso, inclusivo y libre de 
discriminación. Apostamos por la igualdad de oportunidades sin distinción de género, 
origen, discapacidad o cualquier otra condición personal. Contamos con un Plan de 
Igualdad y medidas específicas para garantizar el respeto, la equidad y la conciliación en el 
ámbito laboral. 
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Ingeniero/a de Proyectos de Implantación de Sistemas MES y GMAO 

SISTEPLANT  Barcelona, Cataluña, España (Híbrido) 

ÚNETE A NUESTRO EQUIPO EN SISTEPLANT: DREAM INNOVATE CHALLENGE! 

 

¿Quiénes somos?           

En Sisteplant, no solo somos ingenieros, somos arquitectos del cambio. Con más de 40 
años de vida y 180 profesionales, somos un referente en industria 4.0, dónde nuestra 
misión es ayudar activamente a prosperar a nuestros clientes utilizando técnicas 
innovadoras de organización, fabricación y tecnologías de información. Somos líderes en 
el mercado de ingeniería industrial avanzada y en sistemas inteligentes con los productos 
PRISMA, CAPTOR y PROMIND. 

 

Desde la automoción hasta la energía, desafiamos los límites, creamos soluciones 
ingeniosas y llevamos la excelencia operativa a un nuevo nivel. Somos un equipo 
apasionado, diverso y creativo que se esfuerza conseguir la excelencia operacional gracias 
a la fábrica de futuro. Soñamos, Innovamos y aceptamos desafíos. 

 

Estamos implantados en España y México, con oficinas centrales en Madrid y delegaciones 
en Bilbao, Barcelona, Sevilla y Valencia, así como una amplia red de distribuidores que nos 
permite prestar servicios en 5 continentes. 

 

          ¿Qué buscamos? 

En Sisteplant, buscamos talento con ganas de liderar la implantación de soluciones 
tecnológicas avanzadas en entornos industriales. Si te apasiona la digitalización y quieres 
dejar huella en la optimización de plantas de producción, talleres y fábricas, ¡esta es tu 
oportunidad! 

 

Incorporamos un/a Ingeniero/a de Proyectos para la implantación de sistemas MES 
(Manufacturing Execution System), GMAO (Gestión del Mantenimiento Asistido por 
Ordenador) e Inteligencia Artificial en nuestras oficinas de Barcelona. 

 

           Tu reto principal. 

Serás clave en la integración de nuestras soluciones, asegurando que cada implantación 
sea un éxito. Tus responsabilidades incluirán: 

✔ Análisis de necesidades del cliente y detección de mejoras. 

✔ Planificación y gestión de proyectos, cumpliendo plazos y objetivos. 
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✔ Parametrización e implantación de sistemas MES, GMAO y su integración con otras 
infraestructuras. 

✔ Validación y pruebas del software. 

✔ Formación a usuarios finales para garantizar el éxito en su uso. 

✔ Soporte post-implantación y fase de estabilización. 

 

Lo que necesitamos de tí      

• Grado en Ingeniería Industrial (valorándose las especialidades: Organización 
industrial, automática, electrónica). Valorable Máster. 

• Experiencia de mas de 2 años en gestión de proyectos, conocimiento en sistemas 
MES, GMAO y/o Inteligencia Artificial e implantación de algún tipo de ERP. 

• Conocimientos en: PLCs, SQL Server, BDD Oracle. 

• Habilidades de comunicación y orientación al cliente 

• Disponibilidad para viajar (carnet de conducir y vehículo propio) 

• Alto nivel de inglés. 

 

Lo que ofrecemos         

• Contrato indefinido y retribución competitiva. 🛠 

• Trabajo híbrido y horario flexible. 

• Formación continua en tecnologías avanzadas.             

• 24 días de vacaciones.      

• Entorno de desarrollo profesional en la Industria 4.0 

•         Paquete de retribución flexible: Ticket Guardería, Transporte, Restaurante, 
Compra de dispositivos, Seguro Médico... 

 

           ¡Forma parte de un equipo innovador y marca la diferencia en la transformación digital 
de la industria! 

 

El compromiso de nuestra compañía con la igualdad es que esta oferta de empleo ha 
sido elaborada con total imparcialidad y no discriminación por razón de sexo, raza, 
religión o cualquier otra condición personal o social. 
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El grado de integración corporativa con el valor de la igualdad, marca la dirección de 
políticas de recursos humanos y de selección de personal, respetando la normativa 
vigente relativa a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en 
el empleo y la ocupación (Real Decreto- ley 6/2019). 

 

Si te motiva el reto, ¡queremos conocerte!      Aplica ahora o contáctame para más info. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Texto: ofertas de trabajo Sisteplant 

Comercial de Implantation de software 

SISTEPLANT  Valencia/València, Comunidad Valenciana / Comunitat Valenciana, España 
(Presencial) 

Acerca de la empresa 

¿Te gustaría desarrollarte como Responsable comercial en una empresa en pleno 
crecimiento? ¡Te estamos esperando! Buscamos incorporar un perfil comercial para el 
desarrollo de negocio en soluciones IT para gestión de la producción (manufacturing 
execution system) y mantenimiento (enterprise asset management). 

 

Tu nueva empresa 

Sisteplant es una multinacional española líder en el sector de la ingeniería y digitalización 
industrial y de infraestructuras. Ayudamos a nuestros clientes a crecer utilizando técnicas 
innovadoras de organización, fabricación y tecnologías de la información. Nuestras 
soluciones PRISMA, CAPTOR Y PROMIND nos hacen ser líderes de mercado. 

Puedes encontrarnos en Bilbao, Madrid, Barcelona, Sevilla y Valencia además de México y 
Brasil. Nos avalan 40 años de vida y 200 profesionales que realizan proyectos en los 5 
continentes. 

Tu nuevo puesto 

 

• Centrarás tu actividad en el desarrollo de propuestas técnico-comerciales 
centradas en la transformación digital de nuestros clientes, con enfoque holístico: 
tecnología, organización, desarrollo de capital humano e incorporación de nuevas 
tecnologías de fabricación. 

• Aportarás conocimiento sobre cómo transformar y desarrollara la estrategia 
industrial de una compañía. 

• Eres conocedor del tejido industrial y cuentas con experiencia demostrada en la 
realización de actividades similares en el pasado lo que te permite contar una 
amplia red de contactos. 

• Liderarás la estrategia comercial de la región ejecutando los planes asociados. 

• Planificarás el proceso de venta, identificando a las empresas target, definiendo 
una oferta atractiva y rentable para nuestros clientes. 

• Realizarás la gestión del ciclo de vida de nuestros clientes. 

• Llevarás a cabo investigaciones de mercado con el objetivo de identificar nuevos 
targets. 

• Te responsabilizarás de representar a la empresa ante foros y asociaciones. 

• Participarás y dinamizarás jornadas tecnológicas. 
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• Liderarás otras acciones orientadas a posicionamiento de la empresa y captación 
de clientes en la región. 

 

 

Qué necesitas para encajar con el puesto 

 

• Tu perfil corresponde a un Ingeniero Superior valorándose en Organización 
Industrial y/o Electrónica y Automática. Deseable formación complementaria 
superior como MBA o máster en Organización Industrial o Comercial. 

• Cuentas con una experiencia de al menos 8 años realizando funciones comerciales 
o de desarrollo de negocio en empresas industriales, ingenierías, automatización, 
software o afines, comercializando soluciones informáticas ERP, GMAO, MES. 

• Has llevado a cabo la implantación de herramientas software en ámbitos 
Industriales (MES/GMAO). 

• Posees conocimiento del mercado de servicios TI. 

• Dominas Inglés (hablado y escrito). 

• Tienes disponibilidad para viajar. 

• Tienes orientación a la consecución de objetivos, iniciativa y eres persistente. 

• Eres sociable, tienes capacidad de colaboración y aptitud para la planificación. 

• Cuentas con una red de contactos industriales fruto de tu experiencia industrial. 

• Alta capacidad de negociación e interlocución. 

 

 

Qué te ofrecemos 

 

 

• Formarás parte de un dinámico equipo de expertos y especialistas en organización 
industrial. 

• Colaborarás con un grupo de profesionales de gran ética y fuerte mentalidad de 
equipo que disfruta trabajando, viajando y compartiendo experiencias. 

• Trabajarás con la tecnología más avanzada y con empresas líderes de todos los 
sectores. 

• Tendrás la oportunidad de evolucionar y experimentar la cyber-fabrica 4.0. 

• Te desarrollarás profesionalmente en un nicho de mercado de rápido crecimiento. 
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• Contarás con una retribución competitiva además de una bonificación anual 
variable en función de la consecución de objetivos individuales y de empresa. 

• Horario flexible. 

• Políticas de conciliación basadas en el teletrabajo. 

 

De acuerdo con la normativa de protección de datos vigente (Reglamento General de 
Protección de Datos – RGPD y Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales – LOPDGDD), te informamos que los datos 
proporcionados en tu candidatura serán tratados con la máxima confidencialidad y 
utilizados exclusivamente para los procesos de selección. Puedes ejercer tus derechos de 
acceso, rectificación, supresión y demás reconocidos en la normativa contactando a 
gestion.personas@sisteplant.com o lopd@sisteplant.com. 

 

En Sisteplant promovemos un entorno de trabajo diverso, inclusivo y libre de 
discriminación. Apostamos por la igualdad de oportunidades sin distinción de género, 
origen, discapacidad o cualquier otra condición personal. Contamos con un Plan de 
Igualdad y medidas específicas para garantizar el respeto, la equidad y la conciliación en el 
ámbito laboral. 
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Atención al cliente soporte de software - Inglés 

SISTEPLANT  Madrid, Comunidad de Madrid, España (Híbrido) 

¿Sobre nosotros? 

SISTEPLANT es una empresa de ingeniería industrial y consultoría especializada en 
mejorar la rentabilidad operativa mediante la optimización de procesos de fabricación, 
logística y gestión auxiliar, basados en principios de manufactura lean Agile. 

 

Ofrecemos soluciones de ingeniería de mantenimiento, automatización flexible y 
fabricación avanzada, incluyendo Manufacturing Intelligence 4.0, MES: CAPTOR y Asset 
Maintenance Management System: PRISMA. Excelencia operativa es nuestra principal área 
de experiencia. 

 

Estamos implantados en España y México, con oficinas centrales en Madrid y delegaciones 
en Bilbao, Barcelona, Sevilla y Valencia, así como una amplia red de distribuidores que nos 
permite prestar servicios en 5 continentes. 

 

¿Qué buscamos? Como Técnico/a de soporte a clientes en SISTEPLANT, serás responsable 
de asistir y resolver incidencias técnicas y operativas de nuestros clientes. Tus tareas 
diarias incluirán el soporte técnico remoto y en sitio, la capacitación de usuarios, y la 
configuración y mantenimiento de sistemas. Además de todas las instalaciones y 
actualizaciones de nuestros SW en cliente. Identificar, resolver incidencias y atender 
consultas (en remoto principalmente) relacionadas con: Software implantados por 
Sisteplant, backups, redes y arquitecturas informáticas, gestión de BDD:SQL y Oracle, 
desarrollo Javascript, Html5 y .net, seguridad, internet, tecnologías de comunicaciones: 
citrix, RDPs, VPNs... 

 

Este es un puesto de tiempo completo con modalidad híbrida, ya que parte del trabajo se 
realiza desde casa y otra parte en nuestras oficinas en Madrid (San Blas). La contratación 
es mediante contrato indefinido. 

 

Requisitos 

• Grado medio o superior de informática, DAW, DAM, o afines. 

• Nivel ALTO de Ingles (Cert. B2-C1). Se trabajará en este idioma. 

• Aptitudes en soporte técnico, resolución de problemas y gestión de incidencias 
técnicas. 

• Conocimiento en mantenimiento y gestión de activos. 

• Buena formación técnica en TICs e inquietud por desarrollar una carrera 
profesional en el ámbito de las nuevas tecnologías 
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Que ofrecemos: 

• Contrato estable. 

• Modelo híbrido de teletrabajo: 3 días en oficina + 2 días desde casa. 

• Ganas de integrarse en un equipo jóven y dinámico. 

• Formación continua en tecnologías avanzadas.             

• 24 días de vacaciones.      

• Entorno de desarrollo profesional en la Industria 4.0 

•         Paquete de retribución flexible: Ticket Guardería, Transporte, Restaurante, 
Compra de dispositivos, Seguro Médico... 

 

El compromiso de nuestra compañía con la igualdad es que esta oferta de empleo ha sido 
elaborada con total imparcialidad y no discriminación por razón de sexo, raza, religión o 
cualquier otra condición personal o social. 

 

El grado de integración corporativa con el valor de la igualdad, marca la dirección de 
políticas de recursos humanos y de selección de personal, respetando la normativa vigente 
relativa a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y 
la ocupación (Real Decreto- ley 6/2019). 

 

           ¡Forma parte de un equipo innovador y marca la diferencia en la transformación digital 
de la industria! 

 



GUÍA APLICADA PARA EL USO 
DEL LENGUAJE INCLUSIVO



¿QUE SE  E N T I E N D E  POR 
L E N G U A J E  INCLUSIVO?

El lenguaje inclusivo es una forma de comunicación que busca evitar la discriminación y 

promover la igualdad de género y la diversidad. Consiste en utilizar un lenguaje que no esté 

sesgado hacia una característica específica, de manera que se incluya y represente a todas las 

personas.

El lenguaje inclusivo se aplica al género, y también puede extenderse a otras formas de 

diversidad, como la discapacidad, la orientación sexual, la etnia, entre otras. Su objetivo es 

fomentar la equidad, la inclusión y el respeto hacia todas las personas, contribuyendo a la 

construcción de una sociedad más tolerante.

Es importante destacar que el uso del lenguaje inclusivo no se limita solo al ámbito de la escritura 

o la comunicación verbal, sino que también abarca otros aspectos de la vida cotidiana, como la 

publicidad, la educación, el trabajo y las relaciones interpersonales. Al adoptar el lenguaje 

inclusivo, se promueve un ambiente más acogedor, respetuoso y equitativo para todas las 

personas, permitiendo que se sientan reconocidas, valoradas y representadas.

Es por esto último, por lo que para una empresa como Sisteplant es importante reforzarlo 

y potenciarlo en su ámbito de gestión, y que sea escalable también al entorno de todos y 

todas sus profesionales que la conforman, y que se sumarán a lo largo de su historia.



¿POR QUÉ ES 
IMPORTANTE?

Lomás importante:porqueel lenguajegenerarealidades.

Loquenose expresa,noexiste,y lo quenoexistenose tieneen cuenta.

El lenguajeno es inocente.

Pequeños cambios en la forma en que nos expresamos pueden tener un impacto significativo

en la promoción de la diversidad y la igualdad. Y en este punto Sisteplant, como empresa clave

en la innovación, quiere dar también un paso al frente para con sus profesionales, clientes y

entorno.

Porque para Sisteplant es importante seguir creando un entorno más accesible y 

representativo, que fomente la innovación; valor que determina precisamente la amplia 

diversidad de nuestra plantilla y de nuestra sociedad en todas las delegaciones y clientes donde 

tenemos presencia.



Aquímostramos algunas estrategias comunes del lenguaje inclusivo, yquepodemos
aplicar en nuestro contexto en Sisteplant, yentorno cercano, tanto en nuestras
comunicaciones verbales, como escritas, presentaciones y/o manuales:

• Elección de palabras que no refuercen estereotipos de género, que abarquen a
todos los géneros, como "personas" en lugar de "hombres" o "mujeres".

• Tener en cuenta de manera genuina la identidad (de género, cultural, física…) de la
persona a la que nos dirigimos.

• Crear un entorno de confianza y cercanía para que puedan expresar el pronombre con
el que se sientan más identificados/as.

• Utilizar el orden de palabras según el género de mayor representación (todas y todos)
• Evitar palabras o frases con connotaciones racistas, sexistas, de género… (ej: ir al Bazar

vs ir al chino, personal de limpieza vs señora de la limpieza, personas con discapacidad
vs discapacitados/as)

• Evitar referencias o preguntas por su origen según sus rasgos, color de piel, y/o acento,
entre otros (¿tú dónde vives? vs ¿tú de dónde eres?

• Utilizar descriptivos objetivos sin sesgos (un negro tiene la piel negra, no es una
persona de color de piel oscura)

• Ampliar al concepto de persona con diversidad funcional, o en situación de
discapacidad, que pone énfasis en la diversidad y en las distintas capacidades que pueda
tener y que está, a menudo, influenciada por factores sociales y ambientales.

• Mostrar comprensión y exponer predisposición a ayudar, evitando dar por sentado y/o
sacar a relucir las limitaciones físicas, de movilidad… que tenga la persona a la que
nos dirigimos.

• Reconocer las idiosincrasias de las diferentes generaciones que se relacionan en
nuestro entorno.

• Incluir guías/soportes con recomndaciones específicas al uso de lenguaje inclusivo.

¿Y CÓMO UTILIZARLO?



Pequeñas
recomendaciones



TRABAJADOR / TRABAJADORA

CHINO BAZAR /  T IENDA 

PROFESIONAL

SUSTANTIVOS  C O L E C T I V O S

Términos que designan en singular conjuntos de entidades: ciudadanía, población, familia, 

alumnado, humanidad…

Se avisa a los trabajadores de 

la fundación que la revisión 

médica será el próximo martes.

Se  avisa  a  la  plantilla de la 
fundación  que  la  revisión será el 

próximo martes.

ELECCIÓN DE  PALABRAS QUE 
NO REFUERCEN ESTEREOTIPOS 
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