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Asociacion sin animo de lucro, 1993

Mision: facilitar la incorporacion social
de personas en situacion o riesgo de
exclusion, ofreciendo oportunidades y
acompanando individualmente en el
acceso a la plena ciudadania y la
mejora de la calidad de vida.

Deseamos asimismo promover el
desarrollo personal y profesional de las
personas voluntarias, socias y
profesionales que componen la
Asociacion.
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I PRESENTACION ZUBIETXE

1. Equipo Profesional

¢28 Mujeres
14 Hombres

= Mujeres

= Hombres

2. Personas Usuarias

111 289 52 201
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PRESENTACION ZUBIETXE

1. Perfil de las personas usuarias 2.

PERFIL

PERSONAS USUARIAS
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zubietie

2. TRAYECTORIA EN IGUALDAD EN ZUBIETXE
DE LO INFORMAL A LO FORMAL

HITOS

Diagndstico y | Plan
para la Igualdad
(2010-2013)

Actualizacién de datos
del diagndstico y
Il Plan para la Igualdad
(2014-2017)

A

3£

2010 2013

|

2014

e

Evaluacion implantacion 1l Plan
y actualizacidon del diagndstico.
Definicion del Ill Plan para la
Igualdad (2018-2022)

Entidad Colaboradora
para la Igualdad de
Mujeres y Hombres,

segun decreto 424/94

Entidad Colaboradora
para la Igualdad de
Mujeres y Hombres,
segun decreto
11/2014

N\ Z

1° TRI
2018
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ITRAYECTORIA EN IGUALDAD EN ZUBIETXE

PERSONA RESPONSABLE DE IGUALDAD

-Responsable de género como funcion expresa

1.
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COMISION MIXTA DE IGUALDAD
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-Implicacion de la Coordinacién, Direccidn.

-Regresentacién de todas las Areas de Zubietxe

zubietXe
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I 4. Enfoque de género en el Equipo

1. Plan de Conciliacion

2. Formacion en lgualdad
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I 5. Trabajo en Red

-BAI SAREA
-DENBBORA SAREA
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zubietXe

5. Jornadas y Ponencias
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TRAYECTORIA EN IGUALDAD EN ZUBIETXE

Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE ZUBIETXE 2018-2022
1. EJES DE INTERVENCION

SALUD LABORAL

Garantizar un ambiente de trabajo libre de riesgos y saludable

GESTION DE PERSONAS

Sistematizar unos procesos que garanticen la igualdad de trato y oportunidades

EXCLUSION Y GENERO

Integrar la perspectiva de género en los servicios de Zubietxe
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1. CONCEPTOS CLAVE

Se da cuando una situacidn en la cual una clase concreta de discriminacion interactia con
dos 0 mds grupos de discriminacion creando una situacidn Unica. Las estructuras de
discriminacion que desempoderan a las mujeres son multiples y simultaneas: por razones
de raza, etnia, clase social, edad, religion y orientacidon e identidad sexual, entre otras. En
las entidades y/o recursos de intervencion social, se atiende a personas que se encuentran
en _dos o mas grupos de discriminacion.

Nos referimos al integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres en todas las politicas y medidas generales, con vistas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres, y recurrir a dichas politicas y medidas con
el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la
fase de planificacidn, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervisen y evaluen.

Pag. 11



Enfoque de género en la intervenciéon

2. La lgualdad entre Hombres y Mujeres como linea trasversal de la

intervencion educativa

EnPoque de génerc

DISENO PROYECTO Y
Analisis de género g
lcjualdod

* Implantacion de g
cle género
transversalld

nfoque de gédhe

Ideas clave en las fases de los programas

Diseio:

-“Conocer” antes de “intervenir”

-Tener en cuenta el enfoque de Interseccionalidad
-Analizar las dificultades de acceso a los recursos
-Disenar para cubrir necesidades especificas

Funcionamiento:

-Programas vivos. Artesania.
-Participacion en la toma de decisiones
-Reparto igualitario de derechos y obligaciones

Evaluacion:
-Evaluacion continua
-Evaluacion de los resultados
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zubiette
Enfoque de género en la intervencion

3. Ejemplo: Proyecto Red Pisos Protegidos para hombres y mujeres en situacion de

exclusion social

2017 RED DPDE FPISOS PROTEGIDOS

G VIVIENDAS FPROTEGIDPAS

AAAANAAN

OLLARESGAN AR ASRET W ANFEARAL L LA

ZAPAKOLA ZABALBIE SANTA ISABEL
3 PLAZ NS G PLAZANS (aparture Octubsre 3 PLAZAS A LAZNS 4 PLAZ NS
2007 A horrberase 200707 hambres 44 ) ZONT Arresoroas  LOC7 G harrberas 2007 5 horrkore
5 Pl AL A | hotrikere
LEAE S hormdkves
| rresjen GENERO
TOTAL @ &
FPERERSONAS
FPARETICIPANT E=
ALUMENTO DE
- (=
FERSONAS BT IZANE WA= 2.8 =
Enfaermedacd T oxieornania

Autactanas
A%

AUUMENT O
5 PE ENFEREMEDRADR
Por. Bxtranjera
arne MENT AL

La Red de Pisos incorpora la perspectiva de Género en todo su disefio, implementacién y evaluacién, asi como en las
diferentes fases de su ejecucion: la seleccion de participantes, su motivacion, los objetivos, la preparacion del contenido de las
actividades, la coordinacion y la imparticion de las mismas. Se incluyen objetivos especificos para mujeres y se recogen
desagregados por género todos los datos.
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Enfoque de género en la intervencién

4. Algunas herramientas :

Hoja de normas del piso:
Tabla de baremacion para la Lista de

Espera de los recursos gestionados rybiet Ol .
por nosotras: e
Fadu 147 7 X013

Zubietxe defiende la igualdad de derechos y obligaciones entre
todas las personas hombres v mujeres

\\-‘ Baremacion Solicitudes £ stas aorm s v iguales pae todos  todas | Ajustar fila

" o bener ni cansumir ningln tipa de droga en ol pisa

A\ < Recpetaral aquipa de profecionales sl pea.

runtuacion

: { Usiv < Aespetara s oompananas v S OOmipaneras.
L MT«:'QJE TENTHONS: 'y IMYURENES SO0n BgUaks.
<+ [Respetary oudar a'&a:d'lcme weandaria.

< o hacer ruido en o portal nil scaleras]

< Cudar & silencio dentra de I casa, espacalments desde ks 22000 d2
nache, 3 b 500 de b manana.

+ Mantener hata & valumaesn da la tebe y b midsics.

5,

BwvEar 3 ks os companeras s &0 oxso de retraso o ausencia. Bn casads
alsenda, BmbkEn a =i aducadania

< Para invitar al piso a personas consuliarks antes con &lfla educadarna. En
ningln cxa Imvit 3 manares de adad.

< Cada parsona 52 hacs responsable de su canida v respeia la camida da
=% damds pemanas.

+ Cada persom sehace responsabile de la lmplezade su habfackin.

< B n=mta de tareas de Impkes son repartdss ontre kS pemonas
resgentes, inciukda b bmpke de b scakea,

+ ILos productas de impkera pam b oxa, 35l cama o desgastsda par & uss
COMmn, S8 pagand entre das las pesonas, 3 parbes guaks.

< S Unad DErSOng rompe SSTones, O quema akga de b oxss, b0 pega.

+ o s& pammdte haoer ninguna abra, instaboidn ni mejom sin cansatark
preyiamEnte O0n B pErsom Sncngads del mantenimisnta del pisa.

< O ESTA PERMITION FUMAREN LA HABITACIOMES.

a,

BWEST can quince diss de antelsodn en el caso de salir del pisa, defanda
pagada bs gaste conrspandientes hasta d dia de salida.
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Enfoque de género en la intervenciéon

5. Proyecto especifico para mujeres que nace en los recursos residenciales:
Mujeres en Compaiiia
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I Enfoque de género en la intervencién |

6. Trabajo de reflexion con Personas Usuarias:

-sobre nuevas masculinidades realizado en los Recursos Residenciales:
GIZONDUZ

-sobre micromachismos: 2019 Murgibe
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7. Trabajo de reflexion sobre la Intervencion Educativa desde la perspectiva de
género:

-ESTUDIO EN 2019: Solicitud hecha a GV

-PISO DE MUJERES ANDERENEA: Subvencion de Fundacion BBK
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Enfoque de género en la intervencion

2. Proyectos especificos sobre igualdad

Campanas de sensibilizacion en el seno de movimientos colectivos:

8 de Marzo
25N

Concentracion mensual de denuncia en el barrio
Mujeres Heroicas
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Enfoque de género en la intervencion

8 de Marzo
ITETE T el
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Enfoque de género en la intervencion

8 de Marzo
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I Enfoque de género en la intervencion

25N




Enfoque de género en la intervencion

Mujeres Heroicas
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zubiette
Enfoque de género en la intervencion

2. Proyectos especificos sobre igualdad

Materiales propios:

Campanfa lgualita-lgualito
Salta la Raya
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zubietXe

I Enfoque de género en la intervencién

Igualita-lgualito
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Enfoque de género en la intervencion =

Salta la Raya
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Enfoque de género en la intervencion

2. Proyectos especificos sobre igualdad

Talleres y Grupos:

Brujula para Navegar en un Mar de Tépicos
Monstruo Mutante

Salta la Raya

Jueves en Compaiiia
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Enfoque de género en la intervencién

Brajula para Navegar en un Mar de Tdpicos
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Enfoque de género en la intervencién

Monstruo Mutante

“E| Monstruo Mutante. Cuando el asesino se disfraza
de amante. Imagenes y relatos.”

Entidad: Asociacion Zubietxe

Pag. 28



£
A C

/UDIE

[ I 4

la intervencion

Enfoque de género en

Salta la Raya
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Enfoque de género en la intervencion

Mujeres en Compaiia
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