IGUALDAD EN GESTION
AVANZADA:
HERRAMIENTAS Y
EXPERIENCIAS (111)

Semana Europea de la Gestion Avanzada.
08 de noviembre 2019



¢Quiénes somos?

P Fundicion hierro nodular surgida en 1989
9 Elorrio (Bizkaia)

& Automocion (70%) y otros.

@ Exportacion Europa (69%) / Nacional (31%)

Facturacion de 80 millones € (2018)

&= 351 empleados:
- 47 mujeres
- 304 hombres
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2018
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Presentacion
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Creacion C. Igualdad
Formacion inicial
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Descripcion buena
practica

COMUNICACION: /,

A Interna: Difusion del plan de igualdad

A Externa: Participacion Desayunos ig



Difusion del
Plan de Igualdad
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Comite Igualdad Betsaide 720.mp4

éPor qué nos sorprenden estas imagenes?




¢Veis alguna
similitud con
Betsaide?




Datos de Betsaide

Distribucion por Sexo

DRH: 3 mujeres 1 hombre

DFA: 2 mujeres 0 hombres

DCO: 4 mujeres 2 hombres

Mujeres
14%

[

Compras S —
Financiero s
Rec. Humanos B

100 %

100 %
67 %
62 %

Comercial — ... )

Hombres
86%

Logistica e
Informatica
Calidad e ——————
Produccion  EE——
Ingenieria i ———
Tecnologia |GGG
Des. Producto NG

27 %
20 %
14 %
5%
4%
0%
0%




NO es Plan de
leddzk £ RIF R, X

Tramite burocratico
ni declaracion de

intenciones.




NO es Plan de
lbFdzk £ RIF R

Otorgar privilegios




Si es Plan
lgualdad X

Desarrollar procesos de
seleccion NO
discriminatorios por razon
de sexo
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Sl es Plan
lgualdad

A

Articular medidas para EQUILIBRAR la PRESENCIA de mujeres en
areas en las que estan infrarrepresentadas ( produccion)
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Sl es Plan de
lgualdad X

Elemento estratégico:

Innovacion y mejora
organizativa




SENSIBILIZAR

al personal en igualdad para
INCORPORAR la perspectiva
de género en la CULTURA
empresarial
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Si es Plan
lgualdad X

Instrumento que porta
Imagen positiva de la

empresa ‘




sisa tfly

Herramienta que introduce
una nueva perspectiva de
las relaciones humanas

!

EL RESPETO A LAS
PERSONAS(principio de la
EXCELENCIA EN LA
GESTION)
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Oportunidad de mejorar
Procesos




I— - I REDUCIR LAS BRECHAS
| .~ DE GENERO
[ DETEC'I;ADAS EN EL
1 DIAGNOSTICO

Cambio'” .
cultural

Equidad Igjera
condiciones
Ley Orgénica 3/2007, Implicar -3
de 22 de marzo, para Sg'a';" Evitar acoso
la igualdad efectiva de referentes .

mujeres y hombres

Formar ) A

Comunicar 4 Integrar
Concienciar




El Comiteé de |

Igualdad es una
HERRAMIENTA

14
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Reglamento a

definir entre y iBienvenido/a al
Comité de
Igualdad!

TODAS LAS
PERSONAS

Composicion actual

A C. Administracion
A Comité Empresa
A C. Direccion

A Mandos

A Jefaturas _
A Personal de departamentos f
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n Ilgualdad de Betsaiu =-
Objetivogeneral:

A Iniciar el proceso para la integraciéony
consecuciomle laigualdad

A BuscaunapresenciaequilibradaH/M

A Profundizaen un modelode gestiénde la
igualdad

A Posicionarseomocompaiiiade referencia
enmateriadeigualdad




Resumen Plan Igualdad Betsaide

MEDIDAS DE ACTUACION (4 ejes):

Liderazgo,
politicay
estrategia

Gestion de

Person
Procesos SARAUEE

Relacion con
el entorno



Liderazgo, politica
y estrategia

Algualdad como estrategia

AlLenguaje e imagenes
inclusivas en la
comunicacion interna



Personas

AFormacion en materia igualdad.
TRABAJADORES/AS

AAumentar la presencia de mujeres en los
puestos en los que estan menos representadas

AFomentar la promocién y desarrollo profesional
mujeres

AConciliacién y corresponsabilidad

Alncrementar presencia de mujeres en la
negociacion colectiva




Gestionde procesos

ATrasladar la variable sexo
A Programas, documentos de
recogida de informacion/ impresos

Alncorporar indicadores de igualdad en
auditorias




Entorno

ADar a conocer igualdad como
valor de la empresa en su
Imagen externa
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Desayunos
igualdad

PALIGELED
o Bilbo

0 Arrasate

Alcance
0 58 empresas

O /8 personas:

62 mujeres y 16 hombres

Contenido
o Elaboracion proceso
o Elementos clave comunicacion

o Implantacién e impacto




El proxlmo miércoles
29 de may
LKS Next te invita a

:
DESAYUNO TRAB 0 '

para conocer las novedade
legislativas en materia

& Lugar
KS GARAIA
Sala P

— —
= . ————————

Brommo jueves/
de may

LKS Next te invita
DESAYUNO DE TRABAJI

para conocer las noveda i‘g ,
legislativas en materia
de igualdad de mujeresy




C' Odol-ematea Buskantz Elkartean 16:30-21:00
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Gero eta gehiago gara gure eguneroko ekintza eta
jarreren bidez gizarte berdinzale baten alde
egiten dugunak. EMAKUNDE

i e e e

Gizonek emakumeek baino 8.000€ gehiago urtarrila 2019
RaEatn dubs et Rt ks - gl : MARTXOAK 8, EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA
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eta ekonomien eraldaketa bat behar da 28 29 30 3

emakumeen lanpostuen ezegonkortasunari eta

enpresa ereduek. Antolakuntza sozial berria
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25 Noviembre
Decélogo
Protocolo acoso

Carteles
Presentacion

Compromiso Direccion
Creacion C. Igualdad
Formacion inicial




TOLERANCIA CERO

con el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el entorno laboral

LA EMPRESA Y LA PLANTILLA DE BETSAIDE S.A.L.

1. Estamos comprometidasfos con la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Betsaide adopta medidas dirigidas 2
evitar cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo en Ia relacién laboral.

3. No toleramos ningdn comportamiento
contrario a Ia libertad, Ia dignidad, y Ia
integridad fisica y psiquica de los
trabajadores y trabajadoras, clientela,
proveedores/as, y cualquier otra persona
vinculada de alguna forma con Iz empresa.

4. velamos por asegurar la calidad del
trabajo y la salud de las personas
trabajadoras.

5. Aplicamos, de forma diligente, una
politica preventiva y de abordaje para
proteger al personal contra el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

iCOLABORAD, ES TAREA DE TODOS/AS!

EMAKUMEEN AURKAKO

INDARKERIARI EZ
NO A LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

6. Disponemos de un protocolo de
actuacién contra el acosc para asegurar
entornos de trabajo seguros y respetucsos

para todas las personas

7 . Facilitamos informacién y formacién a
las personas trabajadoras y 2 Ia direccién
de 1a empresa sobre los asuntos
relacionados con estas conductas no
deseadas.

8. Arbitramos procedimientos especificos
para vehicular Ias comunicaciones y

denuncias.

9. Aplicamos medidas djsciplinarias
severas ante situaciones das de
acoso.

10. rPonemos a disposicion de las
personas interesadas modelos de denun
interna, garantizando la confidencialidad,
proteccién de datos y celeridad del
procedimiento de investigacién.

Oy OdzN
V Decalogo Tolerancia Cero
V' Protocolo de acoso sexual y
por razdn de sexo y diptico

Informativo

V 25 noviembre
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25 Noviembre
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Protocolo acoso
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