
GRUPO IGUALDAD EHLABE 

 

ACCIONES DE FORMACION 

Y SENSIBILIZACION EN 

IGUALDAD 
 



Gallarreta Lantegiak, S.L., es un Centro de Empleo Protegido que, a través de su Centro Ocupacional y 

Centro Especial de Empleo, crea oportunidades laborales para conseguir el máximo grado de 

empleabilidad y desarrollo de las competencias individuales de las personas con discapacidad de 

Meatzaldea. 

NUESTRA MISIÓN 



NUESTRA PLANTILLA 

Ubicados en el municipio de Abanto Zierbena, en Meatzaldea (Zona Minera) 

-Margen Izquierda  

-Zona rural (en proceso de cambio-industrial) 

-Nivel socioeconómico medio - bajo 

Meatzaldea 



NUESTRA PLANTILLA 
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PRINCIPIO DE IGUALDAD EN GALLARRETA 

 Incluido en nuestro Convenio Laboral 

2022-2024 

Desde el 2013 llevando a cabo programas y acciones de igualdad que se fueron 

concretando en nuestros Planes de Igualdad: 

 I Plan de Igualdad (2015-2019): Sensibilización y concienciación de la Organización  

 II Plan de igualdad (2019-2023): Transversalidad en la gestión 



La dignidad de la persona es ser reconocida y tratada como cualquier otra, desde el 

respeto a la diferencia. Todas las personas tienen este derecho aunque tengan 

diferentes capacidades, sexo, raza, cultura de vida u orientación sexual 

 Uno de nuestros VALORES destacados en nuestro Código 

Ético y Normas de conducta. 

PRINCIPIO DE IGUALDAD EN GALLARRETA 



PRINCIPIO DE IGUALDAD EN GALLARRETA 

 Objetivo Estratégico 



PRINCIPIO DE IGUALDAD EN GALLARRETA 

 Item valorado en el Perfil de competencias: Compromiso y sensibilización con la Igualdad   



PRINCIPIO DE IGUALDAD EN GALLARRETA 

 Incluido en nuestros Planes de Formación 



FORMACION BUENA PRÁCTICA: ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 
Y FORMACIÓN EN IGUALDAD 

Proyecto específico financiado por la Diputación Foral de Bizkaia en su convocatoria de subvenciones 

concedidas por el Departamento de Empleo, Inclusión Social e Igualdad a entidades sin animo de lucro. 
 

Proyecto de largo recorrido: 2017-2022 “GALLARRETA CAMINANDO A LA IGUALDAD “ 

 Dirigido a informar y sensibilizar sobre las desigualdades entre mujeres y hombres y/o sobre el 

análisis y la transformación de los roles y estereotipos tradicionales de género. 

 Destinado al empoderamiento personal y/o colectivo, social y/o político de las mujeres. 

 Sensibilizar y Prevenir frente a la violencia machista. 

 Se promueve el cuestionamiento del modelo de masculinidad hegemónico y la toma de 

conciencia, responsabilidad e implicación de los hombres en favor de la igualdad de mujeres y 

hombres. 

 

 

 

 

Proceso de cambio de valores 



FORMACION BUENA PRÁCTICA: ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 
Y FORMACIÓN EN IGUALDAD 

OBJETIVO: 

Construir relaciones igualitarias libres de cualquier tipo de violencia en el ámbito laboral, cuestionando y 

poniendo de manifiesto los roles y estereotipos de género desde una mirada interseccional.  

Taller de Empoderamiento 

para mujeres 

Taller de Desconstrucción de 

masculinidades  hegemónicas 

para hombres 

Acciones de sensibilización y 

Denuncia social: Teatro y 

Diseño/Colocación de 

Imágenes +mensaje feminista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Creación de dos grupos según intereses y tipo de discapacidad.  

 Se adapta la duración y el número de las sesiones según el tipo de grupo:  

o Grupo de mayor autonomia:10 sesiones de una hora y media, una vez por 

semana. 

o Grupo de menor autonomía: 8 sesiones de una hora, una vez por semana. 

 Dentro del horario laboral coincidiendo en temporada baja con menos carga de trabajo. 

 Espacio de reflexión seguro, confidencial, respetuoso, sin juicios de valor. 

 Metodología activa, participativa y lúdica: Se parte de los conocimientos previos del grupo 

para avanzar hacia la construcción del conocimiento de manera individual y colectiva. 

 Utilización de videos, role playing, lecturas (LF), contextualizandolo para su aplicación con 

ejemplos de su vida cotidiana. 

 Garantía de trabajar con Profesionales con experiencia en trabajar con personas con 

discapacidad (Asociación Guztiok) 

 

 

PROCESO Y ORGANIZACIÓN DE LAS ACCIONES: 
PUNTOS CLAVES 

Valores que guian las acciones formativas:  

cooperación, corresponsabilidad y sororidad. 

 



CONTENIDOS MAS TRABAJADOS 

ACCIONES CONTENIDOS 

Gr. Mujeres con menos apoyos Gr. Mujeres con más apoyos 

Empoderamiento 

de mujeres 

• Autoconcepto y Autoestima 

• Diversidad de nuestros cuerpos 

• Estereotipos sexistas 

• Identificación de la violencia simbólica 

• Verbalización de nuestra sexualidad: nuestro 

cuerpo como algo propio, no como algo para el 

disfrute ajeno. 

• La corporalidad y el autoconcepto 

• La sexualidad y los tabús que nos encontramos 

• Los celos y el amor romántico 

• Tipos y ejemplos de violencia machista 

• La normalización de las diferentes orientaciones 

sexuales y relaciones fuera de la heteronormatividad 

 

Si queréis ver más videos los tenéis disponibles en nuestro canal de Youtube. Por ejemplo: 

La violencia más invisible:  

https://www.youtube.com/watch?v=oXbhJctcmbc  

https://www.youtube.com/watch?v=oXbhJctcmbc
https://www.youtube.com/watch?v=oXbhJctcmbc
https://www.youtube.com/watch?v=gMq7sQBkxxs


ACCIONES CONTENIDOS 

Gr. Hombres con menos apoyos (Area de jardinería) Gr. Hombres con más apoyos (Buzoneo y CO) 

Deconstrucción 

de 

masculinidades 

hegemonicas 

• Aspectos positivos en el cambio hacia posiciones 

igualitarias, identificando las actitudes que 

impiden relacionarnos en posiciones igualitarias 

en el espacio laboral de Gallarreta e intentar 

buscar herramientas de cambio 

• Sexualidad y pornografia 

• Visibilizar los aspectos positivos en el cambio 

hacia posiciones igualitarias e Identificar los 

factores de riesgo y las consecuencias de esta 

concepción tradicional masculina 

• La normalización de las diferentes orientaciones 

sexuales y relaciones fuera de la heteronormatividad 
 

• Sexualidad y el placer de nuestros cuerpos 
 

• Los celos y el amor romantico 
 

• Tipos y ejemplos de violencia machista 
 
• Estereotipos de genero 

 



ACCIONES CONTENIDOS 

Acciones de Denuncia 

Social y Diseño/Creación de 

Imágenes+Mensaje 

feminista: 

-Representación Teatral 

-Imágenes y frases-

Mensajes feministas para 

Gallarreta 

-Videos de difusión 

• Visibilizar las diferentes discriminaciones a las que se enfrentan las mujeres por el hecho de serlo. 

• Visibilizar las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• Implicar a las mujeres y hombres de Gallarreta en valores feministas, haciendo visible el trabajo 

realizado en los talleres 

• Crear mensajes de sororidad para el empoderamiento colectivo, social y político de las mujeres de 

Gallarreta.  

• Crear mensajes de masculinidades alternativas visibilizando los aspectos positivos en el cambio 

hacia posiciones igualitarias. 

https://www.youtube.com/watch?v=rx6L8aKpFp0


RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROCESO: INDICADORES  

Indicadores del cambio 

En Mujeres -Se ha alcanzado un 95% de participación  

-El nivel de satisfacción de las mujeres que han participado refleja un 93% de respuesta de alta satisfacción 

-El 70% de las mujeres ha evolucionado positivamente en su perfil de competencias personales, sobre todo en los 

ítems relacionados con la comunicación, trabajo en equipo y relaciones interpersonales.   

-El 75% de las mujeres del centro ocupacional ha alcanzado sus objetivos de su plan individual, sobre todo los 

relacionados con el área de autodeterminación. 

-El 85% de las mujeres del Centro Especial de empleo también reflejan en sus planes de apoyo un avance en su 

área de autonomía y toma de decisiones 

-El 98% de las mujeres han mantenido su contrato con la entidad y un 15% de ellas han visto aumentada sus 

ingresos económicos por mejora en complementos personales 

En Hombres 

 

-Se ha alcanzado un 90% de participación. 

-El nivel de satisfacción es de un 73% 

-El 75% de los hombres ha visto mejorada su nivel de competencia relacionada con su compromiso con la igualdad. 

-El 90% ha mejorado su capacidad comunicativa, su capacidad de toma de decisiones y participación. 

-De forma más cualitativa observamos en los hombres una disminución del uso del lenguaje homofóbico y una mayor 

identificación y conciencia del machismo cotidiano. 

En la 

Organización 

-El personal de Dirección ha participado de forma unánime, alcanzando niveles de hasta el 100% 

-Reuniones sistematizadas con el 100% de la participación del Comité. 

-Se ha mantenido el 100% del número de mujeres en la plantilla.  

-De manera más cualitativa se observa que las relaciones entre hombres y mujeres más igualitarias y respetuosas. 

-Se ha integrado dentro del calendario el 25N y 8M como días de lucha y de denuncia. Estos días el 95% de la plantilla 

participa en las acciones programadas 

-Nuestras redes sociales muestran una organización activa en temas de Igualdad. Esto refleja una IMAGEN FEMINISTA 

que anima a las mujeres a formar parte activa de sus vidas.  

-Hemos aumentado un 5% el número de solicitudes o curriculums recibidas 

En la Sociedad de 

Meatzaldea 

-El 65% de la plantilla, el 95% de ellas con representación de mujeres, ha participado en las acciones de protesta 

programadas para los actos públicos del 25N y 8M de los ayuntamientos.  

-Se ha aumentado un 50% el número de alianzas con las asociaciones de mujeres de Meatzaldea 

-Se observa una mayor inclusión de las mujeres con discapacidad dentro de la sociedad de Meatzaldea, CAMBIO DE 

MIRADAS:-no son mujeres a proteger, son mujeres con voz y dueñas de sus vidas 



FORMACION FACTORES DE ÉXITO 

Recorrido y Permanencia en el tiempo 

Desde el año 2017, a través de la financiación del Área de Igualdad de Acción Social de la DFB…..Hasta 

hoy 

 

Objetivo claro y Transversal en todas las áreas 
 

Construir relaciones igualitarias libres de cualquier tipo de violencia en el ámbito laboral, cuestionando y 

poniendo de manifiesto los roles y estereotipos de género desde una mirada interseccional.  

 

Participación de toda las personas que componen la organización 
 

 Equipo de Dirección y Comité de Igualdad: Lenguaje inclusivo, Selección de personal y diseño de 

protocolos 

 Personal sin discapacidad: Sensibilización en Igualdad, Protocolo contra la violencia de género y acoso 

por razón de sexo 

 Entidades externas: Ayuntamientos, centros formativos y asociaciones. 

 Personal con discapacidad: PROTAGONISTAS, sentirse identificadas e interiorizar el trabajo que se hace 

en materia de Igualdad 
• Taller de empoderamiento para mujeres con discapacidad 

• Deconstrucción de Masculinidades hegemonicas para los hombres con discapacidad 

• Para ambos: Protocolo de acoso sexual o por razón de sexo adaptado a LF 

 

 



ESKERRIK ASKO 

Barrio Abanto, 12 

48500 Abanto-Zierbena  

Tfno.: 94 636 24 78 
 

gallarreta@gallarreta.net 

  

www.gallarreta.net  
 

 

mailto:gallarreta@gallarreta.net
http://www.gallarreta.net/
https://twitter.com/T_Gallarreta
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063778953077
https://www.youtube.com/@GallarretaLantegiak
https://www.instagram.com/gallarretamkt/

