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1. Contexto

El I Plan de Accidn para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal
trabajador de ASAFES se elabora tras la realizacién del preceptivo diagndstico de situacién,
donde se ha realizado un analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Desde la entidad se han
aportado los datos relativos a las personas trabajadoras, ademads se ha realizado una encuesta
a la plantillay 3 Focus Group para conocer la percepcion y necesidades que ésta tenia. Con todo
ello, el diagndstico ce situacion refleja las dreas de mejora y los procesos que son necesarios

sistematizar para mejorar la conciliacién corresponsable dentro de la asociacion.

Este Plan tiene caracter estratégico, marcando las lineas de trabajo a lo largo de los cuatro afios
de vigencia (2024-2027), articuladas en 4 ejes, que contienen a su vez los objetivos estratégicos
que establecen los aspectos prioritarios en los que intervenir, es decir, un total de 14 acciones
concretas de intervencidn. Se han concretado acciones de intervencidn orientadas al logro de
los objetivos propuestos y una bateria de indicadores de evaluacién que permiten evaluar su

grado de implantacion y su impacto en la entidad.

En definitiva, el | Plan de Accidn para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral tratard
de ser un instrumento practico que oriente la actividad de la entidad en materia de conciliacién
corresponsable, garantizando la participacién de todas las personas que forman parte de la
organizacidn y fomentando practicas e intervenciones adaptadas a las necesidades e intereses

de las personas trabajadoras que conforman ASAFES.
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2. Marco normativo y conceptual

Marco normativo

Este | Plan de Accién para la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de ASAFES se
enmarca dentro de las ayudas econdmicas otorgadas por el Departamento de lgualdad, Justicia
y Politicas Sociales a entidades de la CAPV para la realizacién de un Diagndstico de situacién y

de un Plan de Accidn, en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Asi mismo, este Plan de Accidn se enmarca dentro de la legislacién vigente en materia laboral:

— Estatuto de las Personas Trabajadoras.

— Convenio colectivo del sector de intervencion social de Alava.

Marco conceptual

Tal y como se define en la web Kontzilia® de Gobierno vasco, conciliar es “hacer compatibles dos
o mas cosas”. Conciliar es posibilitar de forma satisfactoria el desarrollo paralelo de los
diferentes ambitos que componen la vida de las personas. A la hora de hablar de conciliacién, la

vida se divide en los siguientes 3 ambitos:

— Personal: dedicado al descanso, ocio, autocuidado, amistades, aficiones, etc.
— Familiar: formado por las diferentes relaciones afectivas, los cuidados, la educacidn, etc.
— Laboral: incluye la provisidn de recursos monetarios, el puesto de trabajo, el desarrollo

profesional, etc.

Es imprescindible abordar la conciliacion desde la corresponsabilidad, ya que la sociedad exige
mucha implicacidn y esfuerzo para asumir las distintas necesidades que surgen de cada uno de

los 3 ambitos anteriores. Esta corresponsabilidad debe darse:

— En el ambito laboral: corresponsabilidad entre la empresa y la plantilla de personas
trabajadoras, desde la voluntad y el compromiso de resolver las necesidades mutuas,
las productivas en el caso de la empresa y las personales y familiares en el caso de las
personas trabajadoras.

— En el dmbito familiar: corresponsabilidad entre todas las personas miembro de la familia

para asumir el cuidado y las tareas domésticas.

1 Kontzilia. éQué es la conciliacién corresponsable?
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— En la sociedad: la responsabilidad de la conciliacién es de toda la sociedad en su
conjunto. La transformacidn se consigue modificando la educacién, culturay estructuras

sociales.
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3. Caracteristicas del Plan de Accion

3.1. Partes que lo conciertan

ASAFES no dispone de representacion legal de personas trabajadoras, por lo que, para la
realizacion de este trabajo y la negociacion del Diagndstico de situacion y este Plan de Accion,

se ha creado un Equipo Motor compuesto por las siguientes personas:

— Representantes de la empresa:
o Elena Ortiz de Zarate Grisalefia, Presidenta.
o Vanesa Vadillo Vicente, Gerenta.
— Representantes de las personas trabajadoras:
o Paula Muniozguren Gémez, trabajadora del equipo administrativo.
o Diego Pefia Orte, trabajador de atencion directa.

o Raquel Alija Duran, trabajadora de atencién directa y responsable de igualdad.
3.2. Ambito de actuacion

Ambito temporal

El | Plan de Accidn para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de ASAFES tiene una
vigencia de cuatro afos, comenzando en 2024 y finalizando en 2027. Una vez transcurrido ese

periodo, en 2028 se evaluara el trabajo realizado y se definirdn nuevas directrices.

Ambito personal

El Plan de Accidn se aplica a todas las personas trabajadoras de ASAFES, presentes y futuras.

Ambito territorial

Su dmbito de actuacidn es la propia asociacion, en todos sus centros de trabajo.

3.3. Objetivos
Objetivo general

Establecer los ejes de actuacion y acciones necesarias de cara a mejorar la conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras de ASAFES,
teniendo en cuenta los resultados del Diagndstico de situacién y las principales areas de mejora

detectadas.
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Objetivos especificos

— Facilitar a las personas trabajadoras de ASAFES medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral para equilibrar las diferentes responsabilidades que vienen
derivadas de los 3 dmbitos (personal, familiar y laboral).

— Adaptar las medidas de conciliacion de ASAFES a las necesidades reales de la plantilla.

— Mejorar las condiciones laborales de la plantilla a través de medidas que respeten la
conciliacién corresponsable.

— Promover el desarrollo profesional, personal y/o vital de las personas trabajadoras.

— Retenery atraer talento a la empresa.

— Mantener una plantilla estable y con un nivel de satisfaccién alto, lo que repercute en
un buen clima de trabajo, motivacion alta y niveles de estrés y ansiedad bajos.

— Adaptar la empresa a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia,
los indicadores sociales, los habitos y las costumbres.

— Gestionar las diferentes edades que hay dentro de la plantilla y sus respectivas

necesidades de conciliacién.
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4. Gestion del Plan de Accidon

4.1. Puesta en marcha

El Equipo Motor sera el encargado de redactar y acordar la normativa /documentacion necesaria
para poner en marcha las acciones del | Plan de Accién para la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de ASAFES.

Corresponderd al Equipo Motor, atendiendo a lo pactado en el punto 5 de este Plan de Accidn,
la puesta en marcha de cada accion, atendiendo al cronograma y posibles incidencias que

puedan afectar la puesta en marcha de la medida.
Asi, el proceso de puesta en marcha de las medidas serd el siguiente:

1. El Equipo Motor, atendiendo al desarrollo del | Plan de Accién para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, redactara la normativa/documentacion necesaria para la
puesta en marcha de las acciones, segln cronograma.

2. Se realizara una comunicacién via Berriak a la plantilla, dejdndose un periodo para dudas
y consultas antes de su puesta en marcha. En caso de ser necesario, el Equipo Motor podra
redactar un documento de FAQ's y ponerlo a disposicion de las personas trabajadoras.

3. Se comunicara mediante Berriak la fecha de puesta en marcha de la accién.

4.2. Sistema de seguimiento y evaluacion

La responsabilidad de la ejecucidn y evaluacion de | Plan de Accién para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de ASAFES recaera sobre el personal de la asociacion. Para ello, se
ha constituido un Equipo Motor que serd el responsable de dinamizar y garantizar el correcto

seguimiento de las acciones planeadas en el Plan de Accion.

La evaluacién se realizard en base a los indicadores de proceso y objetivos de cada una de las

lineas de accién planteadas.
La revisidn del Plan de Accidon y de las acciones sera la siguiente:

— El Equipo Motor se reunira de manera semestral, sin perjuicio de convocar reuniones
extraordinarias en caso de estar justificado.
o 12semestre (junio-julio):

= Reunidn de seguimiento del Plan de Accidn.
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= Realizaciéon de modificaciones en el Plan de Accion, en caso de ser

necesario.
o 292 semestre (noviembre-diciembre):

=  Presentacion de memoria del afio, indicando las acciones llevadas a
cabo, los indicadores de seguimiento y evaluacién y la valoracién
obtenida.

= Elaboracién de la programacién operativa del siguiente afio.

= Realizacién de modificaciones en el Plan de Accion, en caso de ser
necesario.

— El Equipo Motor realizard una reunién en el mes de enero de 2026 para evaluar las
medidas implantadas hasta la fecha y valorar su modificacion en base a los indicadores
obtenidos y la satisfaccion de la plantilla (que se medira a través de la pregunta sobre
conciliacién que se realizara en la evaluacién de desempefio y de los cuestionarios de

satisfaccion realizados).

4.3. Agente responsable y personas asignadas

El Equipo Motor es el agente responsable de la ejecucién y evaluacion de las acciones de este
Plan de Accién. Se constituye como una plataforma estable y dinamizadora de la conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral. Las personas que forman parte del Equipo

Motor son las siguientes:

Representacion Nombre y apellidos Cargo
Elena Ortiz de Zarate Grisaleia Presidencia
Parte empresarial
Vanesa Vadillo Vicente Gerencia
Paula Muniozguren Gémez Administracion
Parte trabajadora Diego Pefia Orte Atencidn directa
Raquel Alija Durdn Responsable igualdad

En caso de sustitucidon de las personas que integran el Equipo Motor, éste se regird por las
normas establecidas en su acta de constitucidn (en concreto en el punto 3.4), firmada por todas

las personas integrantes el 29 de diciembre de 2023.
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Funciones del Equipo Motor

El Equipo Motor se reunird como minimo en los plazos indicados en el punto 4.2 de este

documento y tendrd las siguientes funciones:

— Coordinacidn de la implementacion de los objetivos, acciones del Plan de Accidn.

— Gestidn de los objetivos, concretando responsabilidades y planteando o sugiriendo
herramientas y metodologias adecuadas para ello.

— Elaboracidn del plan operativo anual y el informe de evaluacion.

— Realizacién del seguimiento del Plan de Accidn.

— Control del grado de cumplimiento de lo planificado, detectar nuevas areas de mejora.

— Realizacién de una interlocucién permanente entre las distintas areas de la organizacion
en materia de cuestiones de conciliacion.

— Proposicion de nuevas iniciativas y lineas de accidn para un mas amplio desarrollo del
Plan de Accion.

— Seguimiento de las medidas que recoge el Plan de Accion. Elaborando propuestas y
estableciendo pautas en materia de conciliacién.

— Deteccidn de necesidades emergentes y proposicién de nuevas medidas.

4.4, Procedimiento para solventar posibles discrepancias

Las posibles discrepancias que puedan surgir en la interpretacién, realizacién de acciones o
cualesquiera otros motivos, se resolveran de manera interna, en el seno del Equipo Motor, a
través de la negociacidn y mediacidn, teniendo en cuenta lo firmado en el acta de constitucidn

(punto 3. Régimen de funcionamiento interno del Equipo Motor).
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5.1 Plan de Accion para la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de ASAFES

El I Plan de Accién de para la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de ASAFES recoge

las lineas estrategias y acciones a ejecutar entre los afios 2024 y 2027.
Cada una de las acciones posee la siguiente estructura:

— Eje al que pertenece.

— Definicidn de objetivos cuantitativos y/o cualitativos.

— Descripcién detallada de la accidn a realizar.

— Las personas destinatarias de la medida.

— Laidentificacion de los medios y recursos, materiales y humanos, para la implantacién,
seguimiento y evaluacién.

— El presupuesto asignado, en caso de ser necesario.

Las lineas estratégicas, asi como las acciones, estan divididas de la siguiente manera:

N.2 Eje de actuacion N.2 de acciones
1 Impulso de la direccidn y gestion estratégica 2
2 Flexibilidad temporal 5
3 Flexibilidad espacial 3
4 Flexibilidad laboral asociada a otras medidas 4
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Objetivo

Accidn

Medida

Personas destinatarias

Recursos materiales y
humanos

Presupuesto

Indicadores de
seguimiento

Calendarizacion

asafes

1. IMPULSO DE LA DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA

1.1.Integrar en la organizacién el | Plan de Accién para la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de ASAFES.

1.1.1.

Implantacién de los recursos humanos, econémicos y
materiales necesarios para garantizar la viabilidad del
Plan de Accidn durante sus 4 afios de vigencia.

El Equipo Motor deberd anualmente establecer y poner en
marcha los mecanismos necesarios para llevar a cabo las
acciones del Plan de Accién. Entre ellos:

Distribucion de responsabilidades y roles.

Asignacién de horas anuales a las personas encargadas
de ejecutar el Plan de Accion.

Asignacién de la partida econdmica anual necesaria para
garantizar la ejecucioén del Plan de Accién.

Convocatoria de las reuniones necesarias para ejecutar
el Plan de Accion.

Plantilla de ASAFES.

Equipo Motor.
Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

N.2 anual de reuniones del Equipo Motor.

Actas de las reuniones del Equipo Motor donde se
registren los roles, la asignacién de horas anuales y la
partida econdmica destinada a las acciones del Plan de
Accion.

2024 2025 2026 2027
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Objetivo
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Medida

Personas destinatarias

Recursos materiales y
humanos

Presupuesto

Indicadores de
seguimiento

Calendarizacién
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1. IMPULSO DE LA DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA

1.2.Comunicar de manera continua las medidas de conciliacién
gue disponen las personas trabajadoras de ASAFES.

1.2.1. De manera anual se lanzara un recordatorio a toda la
plantilla con las medidas de conciliaciéon existentes.
También se informard a las nuevas incorporaciones.

Recordatorio anual:

— Junto con el calendario laboral del afio siguiente, se
enviard una comunicacion a la plantilla con el resumen
de las medidas de conciliacién que tienen a su
disposicion (tanto las legales como las pactadas por la
asociacion).

Nuevas incorporaciones:

— En las entrevistas de trabajo se dard a conocer que la
entidad tiene en marcha el | Plan de Accién para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

— Durante el proceso de acogida de las nuevas personas
trabajadoras se remitira el documento que resume las
medidas de conciliaciéon existentes y se explicara en
persona en qué consisten.

Plantilla de ASAFES.

— Equipo Motor.
— Responsable de personas (administracién).
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidn presupuestaria.

— N.2 de comunicaciones realizadas a la plantilla.

— N.2 de entrevistas en las que se explican las medidas de
conciliacion.

— N.2 de reuniones con nuevas incorporaciones para
explicar las medidas de conciliacidn.

2024 2025 2026 2027
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2. FLEXIBILIDAD TEMPORAL

2.1. Flexibilizar la realizacion de gestiones personales vy
familiares en horario laboral.

2.1.1. Creacién de una bolsa de 15 horas recuperables para la
realizacion de gestiones de conciliacion personal y/o
familiar.

Instaurar una bolsa de 15 horas al afio para realizar gestiones de

conciliacion familiar y personal, atendiendo a las siguientes

condiciones:

Se incluyen las gestiones que requieren la presencia de

la persona trabajadora en horario laboral como, por

ejemplo:
o Notaria, banco, asistencia a tutorias, etc.

— Enlamedidade lo posible la solicitud habra de realizarse

con antelacion.

— Las horas utilizadas deberan recuperarse en la misma

jornada o en otra jornada laboral.

— Las horas no se podran acumular en una jornada

completa salvo causa justificada y previa autorizacion.

Plantilla de ASAFES.

— Equipo Motor.
— Equipo de gestidn.
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacién presupuestaria.
— Anualmente, analizar el n.2 de personas que hacen uso
de la bolsa de horas, desagregado por sexo. Indicando la

cantidad media de horas utilizadas.

2024 2025 2026 2027
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2. FLEXIBILIDAD TEMPORAL

2.1. Flexibilizar la realizacion de gestiones personales vy
familiares en horario laboral.

2.1.2. Andlisis del recurso y revisiéon y mejora de la medida
2.1.1.

En el afo 2026 se realizard un analisis del uso de la bolsa de 15
horas para ver si la medida ofertada cubre las necesidades de las
personas trabajadoras o si, por el contrario, necesita
modificarse.

Plantilla de ASAFES.
— Equipo Motor.
— Equipo de gestion.

— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

— Documento donde se recoja el analisis.

2024 2025 2026 2027
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2. FLEXIBILIDAD TEMPORAL

2.2.Flexibilizar los horarios de trabajo de la Sede.

2.2.1.

Analisis de los horarios de trabajo que existen en la Sede
para optimizarlos desde la perspectiva de la conciliacidn,
sin que se vea afectado el servicio.

Durante el primer semestre de 2024 se analizaran los
horarios de trabajo de la Sede y se buscaran alternativas
gue mejoren el horario laboral de las personas
trabajadoras, siempre con la premisa de que el servicio
no se vea afectado.

Durante el segundo semestre de 2024 se comenzaran a
aplicar los nuevos horarios.

Personas trabajadoras de Sede de ASAFES.

Equipo Motor.
Gerencia y Junta Directiva.
Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidon presupuestaria.

2024

N.2 de personas afectadas por la medida, desagregado
por sexo.

Recogida de datos del n.2 de personas usuarias
atendidas en sede de las 18:00 horas en adelante por dia
de la semana.
2025

2026 2027
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2. FLEXIBILIDAD TEMPORAL

2.2.Flexibilizar los horarios de trabajo de la Sede.

2.2.2.

Analisis de los datos cuantitativos y cualitativos de los
afios 2024 y 2025 relativos a los horarios de trabajo de
la Sede.
Analisis de los datos cuantitativos recogidos durante los
anos 2024 y 2025.
Analisis de los datos cualitativos recogidos a través de:
o Encuesta de satisfaccion a la plantilla para
conocer si esta satisfecha con los nuevos
horarios.
o Opiniones recogidas a través de las evaluaciones
de desempefio.
En caso de ser viable y necesario, propuesta de
alternativa.

Personas trabajadoras de Sede (Autonomia y DAF) de ASAFES.

Equipo Motor.
Gerencia y Junta Directiva.
Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

2024

Recogida de datos del n? de personas usuarias atendidas
en sede de las 18:00 horas en adelante por dia de la
semana.

Analisis de los datos y propuesta de alternativas, en caso
de ser viable.
2025

2026 2027
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2. FLEXIBILIDAD TEMPORAL

2.3.Facilitar el cambio de horario para gestiones que tengan que
ver con el vehiculo particular siempre que sea considerado
como herramienta de trabajo.
2.3.1. Adaptacién horaria para acudir al taller mecdnico o a la
ITV para personas que utilicen su vehiculo particular
como herramienta de trabajo.

En caso de que la persona trabajadora tenga, en la descripcién
del puesto de trabajo, su vehiculo particular como herramienta
de trabajo, facilitarle el acudir al taller mecdnico o a la ITV a
través de la adaptacion horaria.

Personas trabajadoras de ASAFES que en la descripcién del
puesto de trabajo tengan estipulado el uso de su vehiculo
particular.

— Equipo Motor.

— Equipo de gestion.

— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

— N.2 de personas que hacen uso de esta medida,
desagregado por sexo.

2024 2025 2026 2027
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3. FLEXIBILIDAD ESPACIAL

3.1.Flexibilizar el trabajo en remoto.

3.1.1. En caso de necesidad, la persona trabajadora podra
solicitar trabajar en remoto.

Las personas trabajadoras podran solicitar, en caso de
necesidad, y de manera puntual, trabajar en remoto.
La solicitud sera valorada por la figura de gestién y gerencia.

Personas trabajadoras de ASAFES con posibilidad de realizar su
trabajo total o parcialmente en formato remoto.

— Equipo Motor.
— Gerenciay figuras de gestion.
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacién presupuestaria.
— N.2 de personas que solicitan la medida, desagregado
por sexo.

N.2 de solicitudes aprobadas, desagregado por sexo.
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3. FLEXIBILIDAD ESPACIAL
3.1.Flexibilizar el trabajo en remoto.

3.1.2. Analisis la medida 3.1.1. y su posible flexibilizacién.

En el afo 2026 se realizara un analisis de la medida 3.1.1. y su
utilizaciéon, asi como de la satisfaccion de las personas
trabajadoras con la misma.

En caso de que los recursos de la asociacién hagan viable la
flexibilizacidon y/o ampliacion de la medida y que las personas
trabajadoras lo demanden, se procederd a desarrollar su
flexibilizacién.

Personas trabajadoras de ASAFES con posibilidad de realizar su
trabajo total o parcialmente en formato remoto.

— Equipo Motor.
— Gerenciay figuras de gestion.
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacién presupuestaria.

— Documento de analisis donde se reflejen las decisiones
tomadas.
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3. FLEXIBILIDAD ESPACIAL

3.2.Ofrecer espacios de lactancia.

3.2.1. Atendiendo alosrecursosy alas necesidades de la mujer
en periodo de lactancia, ofrecer espacios seguros vy
comodos.

Dependiendo de los recursos de cada servicio y las necesidades
de la mujer en periodo de lactancia, buscar espacios que sean
seguros y comodos o adecuar los ya existentes.

Mujeres trabajadoras de ASAFES en periodo de lactancia.
— Equipo Motor.
— Gerenciay equipo de gestion.

— Diferentes espacios de ASAFES.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

N.2 de espacios adaptados.
— N.2 de mujeres que se acogen a la medida.
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4. OTRAS MEDIDAS

4.1.Equiparar una persona a “familiar de primer grado” con el
fin de poder acogerse a los derechos que se aplican en el
Estatuto de las Personas Trabajadoras y el convenio
colectivo.

4.1.1. Designacion de una persona como “familiar de primer
grado” para que, en caso necesario, la persona
trabajadora pueda beneficiarse de los permisos que
legalmente se conceden.

Las personas trabajadoras podran designar una persona como
equiparada a “familiar de primer grado” de manera que, en caso
de ser necesario, puedan solicitar y utilizar los permisos que
tanto el Estatuto de las Personas Trabajadoras como el convenio
colectivo regulan.

La persona podra modificarse de manera anual, comunicando el
cambio en la primera quincena de enero.

Plantilla de ASAFES.

— Equipo Motor.
— Gerencia y equipo de gestién.
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

— N.2 de personas trabajadoras que designan a una
persona, desagregado por sexo.

— N.2 de personas que utilizan alguna medida del ET o del
convenio con la persona designada, desagregado por
Sexo.
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4. OTRAS MEDIDAS

4.2.Equiparar las consultas médicas privadas con las publicas.

4.2.1. Equiparacién de las consultas médicas privadas, a fin de
utilizar los permisos que se otorgan para acudir a la

sanidad publica.

Las consultas médicas privadas tendran el mismo tratamiento
que las citas en servicios sanitarios publicos de cara a la solicitud
de permisos, siempre que se trate de las siguientes
especializaciones y que exista n.2 de colegiado/colegiada:

— Medicina general privada.

— Especialistas privados de medicina.

Plantilla de ASAFES.

— Equipo Motor.
— Equipo de gestion.
— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidén presupuestaria.

— N.2 de personas trabajadoras que solicitan permiso,
desagregado por sexo.
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4. OTRAS MEDIDAS

4.3.Aclarar las medidas que se han visto interpretadas con
matices o de manera errdnea en el diagnéstico.

4.3.1. Aclaracién de las medidas de conciliacidon que durante la
etapa de diagndstico se ha visto que era necesario
matizar.

Plan de formacion:

— Comunicaciéon relativa a que existe un plan de
formacion, de donde estd ubicado y de su forma vy
condiciones de uso (sobre todo en lo que respecta al uso
de las horas de formacidn para el estudio de euskera).

Vacaciones:

— Comunicacion del procedimiento de solicitud de
vacaciones vy, sobre todo, de su flexibilidad de cambio.

Beneficios sociales:

— Comunicacion de los beneficios que ofrece la previsora
San Prudencio para las personas trabajadoras de
ASAFES.

Plantilla de ASAFES.
— Equipo Motor.
— Equipo de gestion.
— Ordenadores y material de oficina.
No precisa de dotacidn presupuestaria.
— Comunicacion realizada.
— N2 de personas afectadas por la comunicacion,

desagregado por sexo.
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4. OTRAS MEDIDAS

4.4 Incluir la evaluacion continua en materia de conciliacién.

4.4.1. A través de las evaluaciones de desempefio recoger el
grado de satisfaccidon y las propuestas de mejora de la
plantilla.

En la reunién para la evaluacidon de desempeno individual que se
realiza anualmente incluir una pregunta en relacién a las
medidas de conciliacién, con el objetivo de recoger las
opiniones, sugerencias y propuestas de mejora de la plantilla.

Plantilla de ASAFES.
— Equipo Motor.
— Equipo de gestion.

— Ordenadores y material de oficina.

No precisa de dotacidon presupuestaria.

— N.2 de reuniones realizadas, desagregado por sexo.
— N.2 de sugerencias/propuestas/opiniones recogidas.
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