INGARTEK

Inteligencia en movimiento

Langileen egungo egoera

= HOMBRES MUJERES
ANO TOTAL
N© % No %
2016 71,43% 28,57% 7
2020 9 60% 6 40% 15
2024 14 60,87% 9 39,13% 23
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Diagnostiko bat egitea, Berdintasun Plana abiapuntu duena

DIAGNOSTICO DE IGUALDAD
ABRIL DE 2024
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ESTUDIODELNIVEL DEIGUALDAD
DE LAEMPRESA

REALIZADO POR: AFECHADE:
Comisiénde Igualdad Abrilde 2024

II. PLAN DE IGUALDAD
2024-2028
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PLANDE ACCION DEIGUALDAD PARA
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

REALIZADO POR: AFECHADE:
Comisiénde lgualdad Abrilde2024
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Giza Baliabideen dokumentazioa sortzea: Hautaketa eta Sustapena

PROCESO DE SELECCION PROCESO DE'FURMACI['IN
63 INGARTEK Y PROMOCION INTERNA

L '.‘!NGARTEK

MANUAL PARA ELDESARROLLODEL
PROCESO DE SELECCION DE LA EMPRESA MANUAL PARA LA GESTION FORMATIVA
YPROMOCIONALDE LAPLANTILLA

Comisiénde Igualdad Abrilde2024 Comisiénde Igualdad Abrilde 2024
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Creacion de documentacion RRHH: Acogida y Prevencion

MANUAL DE ACOGIDA PROTOCOLO DE PREVENCION

I teligen: n movimie '.‘INGARTEK
©dcicn mien
MANUAL PARA ACOGIDADENUEVAS FRENTEAL ACOSOSEXUAL,POR
INCORPORACIONESENINGARTEK RAZONDESEXOY OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS ALAINTEGRIDADMORAL
REALIZADO POR: AFECHADE: REALIZADO POR: AFECHADE:
Comision delgua Idad Abril 02 m gualdad ~ Abrilde2024
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“Berdintasun Liburutegia” sortzea Intranetean

(A1 ZUETAZ
Shnoartk JANE GOODALL s @
EMAKUMEEN ASTEA | MARTXOAK 4

JARDUERA AKTIBISMOA BITXIKERIA
Etologo ingelesa. Animalien Giza Eskubideen
Animalia espezieen kontserbazioa eta Proiektuaren
portaera aztertu ongizatea. batzordearen parte

da eta Nazio Batuen
Erakundearen

Bakearen Mezularia
ere.

zuen. Gizakiarena ere,
bere ingurune
naturalean.

EGUNEROKO
ARTISTA

FUENTE: INE

‘ESTO NO ES UNA
CANCION POLITICA

‘MERICHENE’

.6 EGUNEROKO
EKINTZA
LA EVOLUCION ‘ %‘
MISMA NO TIENE
SENTIDO SI NO »“% ;
SOMOS CAPACES %s
DE HACER GRANDES s\ 4
COSAS CON LO QUE
SOMOS AHORA
” KULTURGUNE FEMINISTA

https://lasinsorga.com/

1.- Planes y Protocolos (INGARTEK)

2.- Infografias (INGARTEK)

3.- Bibliografia

4.- Formaciones

Beharrezko urratsak:
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Etxeko eta Zaintzako
Langileen Nazioarteko Eguna

Zaintzaren gaiak feminismoaren oinarrizko kontzeptu
batekin du zerikusia: lanaren banaketa sexuala.
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Langileak babesten dituzten
legeak sortzea.

Beren lanaren ordainketa

iuina ezartzea i
duina ezartz: ¢Nork zaintzen

ditu zaintzen
gaituztenak?

Estatuek gizarte-segurantza l
bermatzeaz arduratzea.

“Ser cuidado o cuidada es un privilegio. Si yo tengo privilegios,
tengo que revisarlo y ayudar a quien no los tiene. Hay mucho
trabajo que hacer y tenemos que extender la mano.”

“Las mujeres
representan tres
cuartas partes de

“Las trabajadoras
domésticas son
clave para la

consecucion de
la igualdad de
género."

los trabajadores
doméstico en todo
el mundo.”
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Langileen artean galdera-joko bat sortzea

BERDINTASUNAREN ALDEKO

LEHIAKETA

Cada jueves hasta Navidad
recibiréis un email con las
3 preguntas de la semana.

:.}Inganek
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CINEMA

W -LOHIGORRIA * re

1. HITO HISTORICO
2. PERSONAJE HISTORICO
3. ARTISTA Y OBRA

7 CINEMA
Y TICKET
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Bai Sarean sartzea

@0 ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

0 SOCIEDAD COOPERATIVA

) ENTIDAD PUBLICA

@) RESTO DE SOCIEDADES MERCANTILES

FORMA JURIDICA

ENTIDADES

+250 personas
trabajadoras

13

151-250

personas
trabajadoras

NUMERO
¥
ENTIDADES
2° SECTOR -
ALAVA
10%
=3 VIZCAYA
3° SECTOR
ACTIVIDAD
1 ¥ ENTIDAD FINANCIERA 2 s, INFRAESTRUCTURAS
1 & MEDIODE COMUNICACION 2 CONSTRUCCION
1 °.° PROMOCION LOCAL 3 7/  ENERGIAYMEDIOAMBIENTE
1 & SR 5 B INGENIERIA Y TECNOLOGIA
1 N Eevacon -
1 W swoicato Y —
2 B IR oy e

FEMINIZADAS ¢ ?J 60%
PARITARIAS EIE] 13%
MASCULINIZADAS J'J ? 27%

7

10 personas’
trabajadoras

8

n-50
personas
trabajadoras

25

51-100
personas
trabajadoras

n

101150
personas
trabajadoras
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