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KUDEAKETAKO BERDINTASUNERAKO JARDUNBIDE EGOKIAK JASOTZEKO GALDETEGIA

BERDINATASUNAREN KUDEKETA ARLOKO PRAKTIKAREN IZENBURUA: BEREN ETORKIZUNAREN
PROTAGONISTAK: DESGAITASUNA DUTEN EMAKUMEAK SEKTORE MASKULINIZATUETAN OZTOPOAK
HAUSTEN

BILATZEN DITUEN HELBURUAK: Kanpaina horren helburu orokorra izan zen, barne-mailan, Lantegi
Batuak-eko langileek lan-proiektu bat garatzeko duten gaitasuna ikusaraztea, eta, kanpo-mailan,
desgaitasuna duten emakumeak animatzea enplegua aktiboki bilatzeko urratsa ematera,
estereotipoak hausteko eta garapen-aukerak erakusteko, bereziki historikoki maskulinizatutako
sektoreetan. Helburu espezifikoak hauek izan ziren: e Erakundearen barruan, Lantegi Batuak-en
desgaitasuna duten emakumeek egiten duten lana balioestea, bereziki arlo maskulinizatuetan lan
egiten dutenak ikusaraziz. ® Kanpoan/gizartean, desgaitasuna duten emakumeek beren autonomia eta
ahalduntzea bultzatuko duen enplegua izateko beharraz kontzientziatzea, eta genero-estereotipoak
eta -rolak hausten laguntzea, desgaitasuna duten emakumeek etxeko lanez eta etxeko zaintzaz
arduratu behar dutela kontuan hartuta. Horretarako, koordinazioa egin zen Gizarte Kudeaketa eta
Garapena, Berdintasuna eta Komunikazioa arloen eta beste arlo batzuen artean, hala nola Orientazioa
eta Hautaketa, arlo/zentroetako arduradunak, etab., desgaitasuna duten emakumeak kontratatzeko
dauden zailtasunak zehazteko.

ENTITATE ARDURADUNA: Lantegi Batuak

EMAKUMEZKO LANGILEEN KOPURUA: 930 Guztiraren gaineko portzentajea: 37%
GIZONEZKO LANGILEEN KOPURUA: 1.574 Guztiraren gaineko portzentajea: 63%
WEBGUNEA: https://www.lantegibatuak.eus/

JARDUNBIDE EGOKIAN PARTE HARTZEN DUTEN BESTE ENTITATE BATZUK:

HASIERA DATA: 09/01/2024

HARREMANETARAKO PERTSONA: Ziortza Rekakoetxea Petralanda
HARREMANETARAKO TELEFONOA: 944.535.999

HARREMANETARAKO EMAILA: ziortzarekakoetxea@lantegituak.eus

HITZ GAKOAK: Aukeratu hurrengoetatik praktikak harreman handien duen 3 kontzeptuak:

Estrategia Zeharkakoa

Pertsonak Kualitatibo eta kuantitatiboa
Aliantzak Kudeaketa Sistematikoa,
Hornitzaileak metodologia edo prozesua
Gizarte Erantzukizun Korporatiboa Diagnostikoa

Erakunde Eredua Berdintasunerako plana
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Ikerketak eta genero analisiak Zaintzak eta bizitzaren

Estrategian Integrazio iraunkortasuna

Feminizidioa Segurtasuna, Osasuna eta Ongizatea
Genero-indarkeria Bezeroentzako/erabiltzaileentzako

arreta

Sexu-jazarpenaren eta sexuan
oinarritutako protokoloa

Lan baldintzak

Ordainsari- politika

Sailkapen profesionala
Kristalezko sabaia

Arriskuen prebentzioa
Komunikazio eraginkorra/
komunikazio ez bortitza

Barne komunikazioa

Kanpoko Komunikazio
Komunikazio eta/edo publizitatea
erabilera ez-sexista

Gardentasuna Parekidetasuna

X Nazioarteko egunak: kanpaina 22F, Berdintasunerako lidergoa
8M, 17M, 28E, 25A X Intersekzionalitatea, Aniztasuna
Formazioa eta Sentsibilizazioa Genero-ikuspegia edo/eta feminista
Mentoretza Emakume erreferenteen ikusaraztea
Barne Promozioa ez sexista Autodefentsa feminista
Emakumeak sartzea ordezkaritza Emakumeen ahalduntzea
txikia duten eremuetan LGTBIQ+ politikak

X Batez ere gizonen edo emakumeen Berdintasunarekin konprometitutako
sektorea maskulinitateak
Emakumeen partehartzea Emakume migratzaileak eta
Amatasuna eta aitatasuna migratuak
Kontziliazio erantzukidea Gizarte Esku-hartzea

Denboraren eta espazioaren
antolamendua

ERAKUNDEAREN SEKTOREA:

Hezkuntza

Industria

Zerbitzuak

Bestelakoak

Osasun arloa

Zerbitzu publikoa / Herri administrazioa
X Gizarte zerbitzuak

DESKRIBAPENA: Lantegi Batuak-en IV. Berdintasun Planak emakumeen eta gizonen berdintasunaren
balioan sentsibilizatzeko helburua jasotzen du, erakundearen barruan eta kanpoan. Aterki horren
pean, sentsibilizazio-kanpaina bat egiten dugu urtero, Emakumeen Nazioarteko Eguna dela eta (M8),
helburu horri erantzun nahi diona, besteak beste.
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2024. urte honetan, Lantegi Batuak-eko desgaitasun intelektuala duten langileak kanpaina honetako
protagonistak izatea nahi izan dugu, beren esperientzia eta adibidearekin, desgaitasuna duten
emakume langileek lan-proiektu bat garatzeko duten gaitasuna ikusarazteko. Kanpainak, gainera,
desgaitasuna duten emakumeak animatu nahi zituen lana aktiboki bilatzeko urratsa ematera.

Goian deskribatutako helburuekin, taldean eta zeharka lan egin dugu Lantegi Batuak-eko hainbat
arlotan (Berdintasuna, Gizarte Kudeaketa eta Lan Harremanak, Komunikazioa, Garapen Soziolaborala
eta Sistemak), "Inspiratzen duten emakumeak. Oztoporik gabeko erabakia ".

Kanpainaren euskarriak honako hauek izan dira:

e Llantegi Batuak-eko desgaitasun intelektuala duten bost langilek egindako manifestu bat,
berdintasun eta garapen soziolaboraleko arloen laguntzarekin, haien lorpenak eta lan-esparruko
aldarrikapenak laburbiltzen dituena.

e Bost kartel elebidun bost protagonista horiekin, Lantegi Batuak-eko desgaitasun intelektuala
duten langileak, manifestuko hainbat mezu jasotzen dituztenak.

e Bost langile horiek beren lanpostuetan agertzen diren bideo bat, manifestua irakurriz.

Kanpainaren zabalkundea gure barneko (intralan, barneko zirkularra, informazio-taulak, lan hotsa
aldizkaria) eta kanpoko (sare sozialak, bloga) baliabideen bidez egin da.

ALDERDI BERRITZAILEAK: M8rako sentsibilizazio-kanpainaren proiektuak hainbat alderdi berritzaile
ditu, nabarmentzekoak:

¢ Desgaitasun intelektuala duten langileak ikusaraztea: Urritasun intelektuala duten langileen irudia
eta ahotsa erabiltzea kanpainaren protagonista izateko, eta horrek ikuspegi tradizionala apurtzen
du, desgaitasuna duten pertsonak kanpainaren xede izan ohi baitira, haien protagonista izan
beharrean.

e Askotariko bitartekoak: Mezua transmititzeko formatu desberdinak erabiltzea: kartelak, bideoa
eta manifestua. Multimedia-estrategia horri esker, ikus-entzule gehiago eta askotarikoagoak lor
daitezke, informazioa kontsumitzeko lehentasunetara egokituta.

¢ Trebakuntza eta garapen profesionalaren ikuspegia: Kanpainak nabarmendu egiten du emakume
langileek lan-proiektuak garatzeko duten gaitasuna, eta haien trebetasunak eta lorpenak
nabarmentzen ditu, desgaitasunean soilik oinarritu beharrean. Ikuspegi positibo eta ahalduntzeko
ikuspegi horrek pertzepzio eta estereotipo negatiboak aldatzen laguntzen du.

e Enplegua aktiboki bilatzeko pizgarria: Kanpainaren kanpoko helburuak desgaitasun intelektuala
duten beste emakume batzuk lana aktiboki bilatzera animatzen ditu, arrakastaren adibide
zehatzak aurkeztuz. Horrek emakume horien bizitza eraldatzeko ahalmena du, eta oztopoak eta
estigmak gainditzera bultzatzen ditu.

¢ Inklusioa sustatzea sektore maskulinizatuetan: Desgaitasuna duten emakumeek tradizioz gizonak
nagusi diren sektoreetan parte hartzen dutela azpimarratzean, kanpainak ez du soilik
desgaitasuna duten emakumeak laneratzea sustatzen, baita genero-berdintasuna ere lan-
eremuan.
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e Lorpenen eta eskubideen aldarrikapena: Emakume langileen lorpenak eta aldarrikapenak
ikusarazten dituen manifestua funtsezko osagaia da, beren esperientziei eta eskaerei ahotsa
ematen diena, eta elkarrizketa zabalago batean laguntzen duena, desgaitasuna duten pertsonen
eta, batez ere, emakumeen inklusioari eta eskubideei buruz.

¢ Jardunbide egokien adibidea: Proiektu hau eredu izan daiteke antzeko ekimenak inplementatu
nahi dituzten beste erakunde batzuentzat, barneko eta kanpoko sentsibilizazioa modu
eraginkorrean konbinatzeko moduaren adibide bat emanez.

e Eragin pertsonalizatua eta gizatiarra: Langileei beren lanpostuetan eta beren istorioen bidez
erakustean, kanpainak mezua humanizatzen du, ikusleentzat zirraragarriagoa eta kontagarriagoa
izan dadin.

Alderdi konbinatu horien ondorioz, kanpaina berritzailea eta eraginkorra da lan-eremuan desgaitasun
intelektuala duten emakumeen inklusioa eta aukera-berdintasuna sustatzeko misioan.

EMAITZAK (inpaktu positiboak edo ondorio negatiboen murrizketa): Kanpaina honen eragin
positiboa izan da hasieratik bete direla proposatutako helburuak:

¢ Lorpen profesionalak eta lan-aurrerapena ikusaraztea: Desgaitasun intelektuala duten langileek
beren gaitasunak eta arrakastak erakutsi dizkiote publikoari, eta horrek erakundearen barruan
autoestimua eta aintzatespena hobetzeaz gain, beren gaitasunei eta potentzialari buruzko kanpo-
pertzepzioa ere aldatzen du.

e Gainditzearen adibideak eta erreferenteak: Ageriko eta aintzatetsitako figura bihurtzean, langile
horiek desgaitasun intelektuala duten beste emakume batzuentzat jarraitu beharreko eredu
bihurtzen dira, oztopoak gainditzea eta helburu profesional esanguratsuak lortzea posible dela
erakutsiz.

e Estereotipoak eta rolak ezabatzea: Kanpainak genero-estereotipoak eta desgaitasunari
lotutakoak deuseztatzen lagundu du, adimen-desgaitasuna duten emakumeek gizartean eta lan-
eremuan bete ditzaketen gaitasunen eta rolen ikuspegi inklusiboagoa eta bidezkoagoa sustatuz.

e Laneratzeko animo-mezua: Eragin positiboa adimen-desgaitasuna duten emakumeentzat eta
haien familientzat ere bada; izan ere, lan-aukerak bilatzeko laguntza eta motibazio mezu argia
jasotzen dute, jakinda arrakastaren adibide zehatzak daudela eta oztopoak gainditu daitezkeela.

KUDEAKETAN INTEGRATUA: Lehenago ere aipatu da jarduera hori Lantegi Batuak-en IV. Berdintasun
Planean (2023-2026) kokatuta dagoela, zehazki 2. ardatzean, "emakumeen eta gizonen
berdintasunaren balioaren garapena" izenekoan. Praktika hori 2.1 helburuarekin lerrokatuta dago:
"emakumeen eta gizonen berdintasunaren balioan sentsibilizatzea, erakundearen barruan zein
kanpoan". Eta helburu horren esparruan, 2.1.5 ekintzarekin: "Barne-kanpainak egitea martxoaren 8an
eta azaroaren 25ean". Era berean, ekintzak bat egiten du "Emakumeak ahalduntzeko" Berdintasun
Planaren 3. ardatzarekin. Plan horren helburua da desgaitasuna duten emakumeek Fundazioan duten
sarbidea handitzea.

Bestela esanda, ardatz horien esparruan garatutako ekintzen bidez lortu nahi ditugun helburuak
honako hauek dira: langileak genero-berdintasunaren arloan sentsibilizatzea eta desgaitasuna duten
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langileen gaitasunak eta gaitasunak ikusaraztea. Ekintza horiek, era berean, desgaitasuna duten
emakumeei ahotsa eman nahi diete, beren prozesuaren protagonista izan daitezen.

Lantegi Batuak Fundazioaren estrategiaren funtsezko helburuak dira lan-aukera berriak sortzea eta
desgaitasuna duten pertsonen gizarte- eta lan-garapena. Beraz, esan dezakegu ekintza hori
erakundearen politikarekin ere bat datorrela, gure Plan Estrategikoaren barruan. Genero-ikuspegia
duen estrategia hori abian jartzean, gainera, desgaitasuna duten emakumeak ahalduntzea eta
enplegurako duten motibazioa areagotzea lortzen dugu.

ERAGINKORRA: Adierazi den bezala, Lantegi Batuak-ek erakundeko hainbat arlotan parte hartu du
proiektu honetan: Berdintasuna, Gizarte Kudeaketa eta Lan Harremanak, Komunikazioa, Garapen
Soziolaborala eta Sistemak.

Adimen-desgaitasuna duten eta Lantegi Batuak-en lan egiten duten 5 emakumek parte hartu dute
kanpainan, bai industria-arloan (oso maskulinizatuta), bai garbiketa-arloan (makineria erabilita).

Material eta euskarri hauek erabili dira:

e Llantegi Batuak-eko adimen-desgaitasuna duten bost emakumek egindako manifestu bat,
berdintasunaren eta gizarte- eta lan-garapenaren arloaren babesarekin.

e Beren lanpostuetako parte-hartzaileekin grabatutako bideo bat, elebiduna, azpitituluekin eta
zeinu-hizkuntzarekin, pertsona guztien irisgarritasuna bermatzeko.

e Kartelak (5 kartel desberdin) ele bitan, manifestuko mezuekin.

¢ Intralanen gune espezifiko bat sortzea kanpainako materialak hartzeko.

e Material horiekin batera, informaziorako eta zabalkunderako beste elementu batzuk ere izan dira:

e Zuzendaritza Nagusiak egindako informazio-zirkularra, irakurketa errazean, euskaraz zein
gaztelaniaz.

e Sarrera espezifikoa Lantegi Batuak-en webguneko "ehuneko ehun gai" blogean

¢ Berria Lan Hotsa aldizkarian

o Argitalpenak gure sare sozial guztietan

PARTE HARTZEA ETA PRAKTIKAREN IRISMENA: Praktikak erakundeko langileen parte-hartzea du,
kanpainako protagonistak eta proiektu osoa kudeatu, diseinatu eta zabaldu duten pertsonak Lantegi
Batuak-eko langileak baitira. Kasu horretan, kanpoko komunikazio-agentzia bat izan dugu, kartelak eta
bideoak diseinatzen eta egiten laguntzeko.

Lantegi Batuak-en kudeaketan integratutako praktika eta erakundean berdintasunaren kudeaketa
lantzen dugun moduaren adibide gisa hartzen dugu: modu erabat transbertsalean, ahalik eta arlo eta
pertsona gehien inplikatuz.

DOKUMENTATUA: Praktika zehatz-mehatz dokumentatu da, ez bakarrik ikusizko elementuen
konposizio anitzagatik (bideoa, kartelak, artikuluak, aldizkaria), baita produktu osoa eta haren
zabalkundea zehatz-mehatz artxibatu direlako ere. Kartelak PDF formatuan gorde dira, eta sare
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sozialetako eta beste argitalpen batzuetako mezuen pantaila-kapturak egin dira. Horri esker, egindako

ekintza erraz egiazta eta justifika daiteke.

ARRAKASTA-FAKTOREAK: Sentsibilizazio-kanpaina honen arrakasta-faktoreak kanpaina horren
eraginkortasunean eta inpaktuan lagundu zuten funtsezko hainbat alderditan bana daitezke:

Helburuen argitasuna: Hasieratik helburu argiak eta espezifikoak ezartzea, bai barruan, bai
kanpoan, eta horrek kanpainako ekintza guztiak helburu zehatz eta neurgarrietara bideratu
zituen.

Plangintza eta antolaketa eraginkorra: Denborak ondo planifikatzea eta inplikatutako arlo guztiak
koordinatzea, kanpaina modu kohesiboan eta ezustekorik gabe egingo dela ziurtatuz.
Parte-hartze aktiboa eta kolaboratiboa: Erakundeko hainbat arloren arteko lankidetza-lana eta
langileen parte-hartze aktiboa, kanpainaren sinesgarritasuna eta benetakotasuna areagotuz.
Inpaktu bisuala eta emozionala: Inpaktu emozionala sortu zuten ikusizko eta ikus-entzunezko
materialak sortzea, ikusleen arreta erakarriz eta enpatia sustatuz.

Autoestimua, autonomia eta autodeterminazioa sustatzea: Desgaitasuna duten langileen
autoestimua, autonomia eta autodeterminazioa sustatzea, enplegagarritasuna hobetzeko eta
enplegua lortzeko prozesuan protagonista izan daitezen.

Barne-erreferenteak sortzea: lorpen profesionalak ikusaraztea eta langileek zailtasunak
gainditzea, erakundearen barruan eta kanpo-komunitatearentzat jarraitu beharreko eredu eta
eredu gisa.

Zeharkako ikuspegia eta askotariko ekarpenak: Parte-hartzaile guztien ekarpenak kontuan
hartzea eta zeharkako ikuspegia kanpaina diseinatzean eta gauzatzean, ikuspegia aberastuz eta
ikuspegi integrala bermatuz.

TRANSFERIGARRITASUNA: Lantegi Batuak Fundazioak M8 dela-eta egindako sentsibilizazio-
kanpainak potentzial handia du beste ingurune eta erakunde batzuetara transferitzeko. Potentzial

hori funtsezko hainbat faktoretan oinarritzen da, eta, horren ondorioz, kanpainaren funtsezko

elementuak arrakastaz erreplikatu eta egokitu daitezke hainbat testuingurutan:

Adimen-desgaitasuna duten emakumeen protagonismoa: Lantegi Batuak-eko langileak
kanpainaren protagonista gisa jartzea mundu osoan aplika daitekeen ikuspegia da. Estrategia
horrek mezua humanizatzen du, eta kanpainaren benetakotasuna eta sinesgarritasuna
areagotzen du edozein testuingurutan.

Formatu desberdinak: Mezua transmititzeko bitarteko ugari erabiltzea (kartelak, bideoak,
manifestuak) hainbat erakunderen gaitasunetara eta baliabideetara egokitu daiteke.
Formatuaren malgutasun horrek audientzia zabalagoa eta anitzagoa lortzea ahalbidetzen du.
Ikuspegi positiboa eta ahalduntzailea: Kanpaina pertsonen lorpen eta gaitasunetan zentratzea
edozein ingurunetara egokitu daitekeen ikuspegia da, eta pertzepzio eta estereotipo negatiboak
aldatzen laguntzen du.
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INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde sutonomiaduna

e Mezu argiak eta koherenteak: Helburu argiak ezartzea eta mezu koherenteak komunikatzea
edozein sentsibilizazio-kanpainatan erreplika daitekeen praktika da, testuingurua edozein dela
ere.

¢ Elkarlaneko parte-hartzea: Erakundeko hainbat arlo inplikatzeak eta desgaitasuna duten langileen
parte-hartze aktiboa sustatzeak ikuspegi inklusiboa eta aberastua bermatzen du, eta hori hainbat
ingurunetan aplika daiteke.

Beste erakunde batzuetan sentsibilizazio-kanpaina erreplikatzeko edo egokitzeko, tokiko testuingurua
ezagutzea gomendatzen da, mezuak eta estrategiak behar bezala doitzeko. Protagonistak hasieratik
tartean sartzeak bermatzen du haien ahotsak benetan ordezkatuak izatea, garrantzia eta inpaktua
handituz. Komunikazio-kanal ugari erabiltzeak, formatuak eskuragarri dauden baliabideetara eta
publikoaren lehentasunetara egokituz, irismena eta eraginkortasuna maximizatzen ditu. Desgaitasuna
duten emakumeen trebetasunetan eta lorpenetan ikuspegi positiboari eusteak pertzepzioak aldatzen
eta parte-hartzaileak ahalduntzen laguntzen du. Helburu argiak eta neurgarriak ezartzea ekintzak
gidatzeko eta arrakastaren ebaluazioa errazteko. Hainbat arloren eta funtsezko eragileen arteko
lankidetza sustatzeak kanpaina aberasten du. Plangintza eta antolaketa eraginkorrak gauzatze
koordinatua ziurtatzen du. Azkenik, babesa eta aliantzak bilatzeak kanpainaren irismena eta
zilegitasuna zabal ditzake.

IKASKUNTZA: Kanpaina honen sorrerarekin, berretsi egin dugu garrantzitsua dela desgaitasuna duten
pertsonei protagonismoa ematea, batez ere desgaitasun intelektuala duten emakumeei. Gainera,
egiaztatu dugu pertsona guztien inplikazioarekin lan egiten dugunean, ekarpen, iritzi eta desadostasun
bakoitza baloratuz, emaitza arrakastatsuak lortzen ditugula. Hala ere, ikasitako ikasgai bat kanpaina
egiteko epea luzatzeko beharra da, eta horrek lanaren gainkarga eta estresa saihestuko lituzke
diseinuaren, kudeaketaren eta koordinazioaren ardura dutenen artean azken etapetan.

PRAKTIKA AKREDITATZEN

Objetivo 2.1. Sensibilizar en el valor de la igualdad de mujeres y hombres

DUEN MATERIALA: dentro y fuera de la organizacion

La ntegi Batuak Accidn 2.1.5. Realizar campanias internas el 8M y el 25N 2023_2026
. Como cada afio, con motivo del Dia Internacional de las
Be rdlntasu n Pla na Mujeres (8M) y el Dia Internacional para la Eliminacion de
Descripcion detallada de | la Violencia hacia las Mujeres (25N), Lantegi Batuak
la medida continuara realizando campafias de sensibilizacion entre

la plantilla relativas a la igualdad de género y la
prevencion de la violencia machista.

Plazo de ejecucion 2023-2026

Numero de publicaciones relativas a las campafias en
redes sociales.

Punto lila en la Intralan y la firma de los comreos
electronicos con motivo del 25N.

Fotos de las dinamicas realizadas en distintos talleres.
Publicacion de circular interna con mofivo de ambos
eventos.

Publicacion de entradas especificas en el blog “cien por
clen capaces”

Publicacion de noticias en la revista Lan Hotsa

Indicadores de evolucion

Recursos Materiales  audiovisuales:  carteleria,
materiales videos, imagenes, etc.

Medios y recursos E— Area de igualdad en colaboracion con las
areas de comunicacion, asi como con el
humanos P
personal técnico de apoyo a personas

Todas las personas de la organizacion y colectivos
Personas destinatarias externos a fravés de las plataformas de comunicacion
(web, blog, redes saciales).

Responsable Area de igualdad
o]
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Inspiratzen duten emakumeak.

Oztoporik gabeko erabakia

Desgaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegi Batuak-en lan egiten dugu.

% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.
Emakumeok oraindik oztopoak ditugu gure
Horregatik gaude emakume gutxiago lan
batzuatan.

Oraindik ez gauden loku guztietan egon
nahi dugu.

Lanak gauza positibo asko ekartzen
dizkigu:

hautsiko ditugu, era guztietako lanetan.

Gure presentzia lanean eta gizarte osoan
giza eskubideada.
dugu. Guregatik! Zuengatik!

Kanpainako kartelak:

Erakunde sutonomiaduna Organismo Autsnomo del

(u 2]
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D

Somos mujeres con discapacidad y
trabajamos en Lantegi Batuak.

Cada dia superamos nuevos retos.

Somos 100% capaces y queremos
demostrario.

Las mujeres todavia tenemos barreras para
tomar decisiones sobre nuestra vida. Por eso

SOMOS Menos mujeres en algunos trabajos.

Clueremos estar presentes en todos aguellos
lugares donde todawvia no estamos.

El trabajo nos aporta muchas cosas
positivas:

+ Autonomia

+ Desarrollo personal

+ Empoderamiento
Por eso queremos animar a todas las
mujeres con discapacidad a dar un paso
hacia el empleo. Con el apoyo de nuestras
familias y de nuestro entorno. Vamos a romper
con las barreras gue existen en la sociedad,
trabajando en todo tipo de trabajos.
Con este manifiesto queremos celebrar

nuestras diferencias v exigir nuestro derecho
a tenser un trabajo digno.

Muestra presencia en el trabajo v en toda la
sociedad es un derecho hurnano.

Queremos ser las protagonistas de nuestra
vida. jPor nosotras! |Por vosotras!
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Desgdaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegi Batuak-en lan egiten dugu.

Egunero erronka berriak gainditzen ditugu.
% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.

Somos muijeres con discapacidad
y trabajamos en Lantegi Batuak.

Cada dia superamos nuevos retos.

Somos 100% capaces y queremos
demostrarlo.
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Alazne Bidaurratzaga
Etxebarri

Emakumeok oraindik oztopoak ditugu gure
bizitzari buruzko erabakiak hartzeko.
Horregatik gaude emakume gutxiago lan
batzuetan.

Oraindik ez gauden leku guztietan egon nahi
dugu.

Las mujeres todavia tenemos barreras para tomar
decisiones sobre nuestra vida. Por eso somos
menos mujeres en algunos trabajos.

Queremos estar presentes en todos aquellos
lugares donde todavia no estamos.

10
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Inspiratzen duten emakumeak.
Oztoporik gabeko erabakia

Lanak gauza positibo asko ekartzen dizkigu:

* Autonomia
* Garapen pertsonala
* Ahalduntzea

El trabajo nos aporta muchas cosas positivas:

» Autonomia
» Desarrollo personal
» Empoderamiento

11
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Inspiratzen duten emakumeak.
Oztoporik gabeko erabakia

Verédnica Ferreira
Garbiketa-Limpieza

. F
4

Desgaitasuna duten emakume
guztiak animatu nahi ditugu enplegurako
urrats bat egitera.

Gure familien eta gure ingurunearen
laguntzarekin. Gizartean dauden oztopoak
hautsiko ditugu, era guztietako lanetan.

Queremos animar a todas las

mujeres con discapacidad a dar un paso
hacia el empleo. Con el apoyo de nuestras
familias y de nuestro entorno. Vamos a
romper con las barreras que existen en la
sociedad, trabajando en todo tipo de trabajos.

12
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Garbiketa-Limpieza

Gure presentzia lanean eta gizarte osoan
diza eskubidea da.

Gure arteko ezberdintasunak
ospatu nahi ditugu eta lan duina
izateko dugun eskubidea exijitu.

2024
EMAKUN
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Queremos celebrar nuestras diferencias

y exigir nuestro derecho
a tener un trabajo digno.

Nuestra presencia en el trabajo y en toda la

sociedad es un derecho humano.

13
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Kanpainaren garapena Youtuben:

Lanteg |

‘Ehuneko ehun gai Cien por cien @

8M Inspiratzen duten emakumeak-Mujeres que inspiran

R Lantegi Batuak B9 PP /> Compartir 1 Descargar & clip =+ Guardar

326 suscriptores

Buscar Q 4 n e

' Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces
o

Lantegi Batuak

. @lantegibatuak - 321 suscriptores - 122 videos

D 1a duten per ako lan-aukerak sortzen ditugu Bizkaian >

lantegibatuak eus y 3 enlaces mas

Suscribirme

Inicio  Videos Endirecto Listas Comunidad

Para ti

M i duten Muj que “Lantegi Batuak gara" - Derioko lagunak abestia Inspiratzen duten emakumeak. Mujeres que Lantegi Batuak: 40 afios - 40 urte

Mepwen 23K visualizaciones - hace 9 meses Inspiran: Alazne 1,6 K visualizaciones « hace 9 meses
428 visualizaciones + hace 2 semanas 174 visualizaciones + hace 2 semanas


https://www.youtube.com/watch?v=ONjuRUcKk7k
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Lantegi Batuak-en kanpaina Intralanen:

A25. Emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko nazioarteko eguna

25N. Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres

Martxoaren 8a Emakumeen Nazioarteko 8 de marz ¢l Dia Internacional de

Eguna da; emakumeen eta gizonen arteko aukerc- eta as Mujeres: un dia para reivindicar de forma

totu-berdintosuna  modu  berezion  aldarrikatzeko lo igualdad de oportunidades y trato

ra mujeres y

eguna Egun hau aprobetxatu nohi dugu Lantegi hombres. Queremos aprovechar este dia para visit
Batuak langileen gaitasunak  ikusarazteko  sta s capacidades de las trabojadoras de Lantegi Batuak
desgaitasuna duten emakume guztiok enplegurako y animar a todas las mujeres con discapacidad a dar el
urratsa ematera animat paso hacia el empleo

Veren (EBYoulube

tor ecrsiones sotes rustiaua P 0

Querermon e presentes on o st

Elmbaponos aperamusss 05
Pt
+ Ao
+ Demarclopersenst
POr 650 Gusrenmos onmar 8 1006s ks
urrats bat egiters. frtiasy e russo ectarno Vamos s omper
Gure tamdn et
Inntzarekin. G
s St tatan
duina izateko dugun eskubidea ex it Nuestra presencia en el rabao y entoca
Gure prosen
Q2 eshibidea da ‘Queramos ser as prOIAGONISLAs 06 nusstra.
Gurebizkzako ot o
o Gurvgath s’

Manifestua deskargatu/ descargar el manifiesto

Kartelak deskargatu/ descargar carteles

15
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Kanpaina Twitterren:

X
~ LantegiBatuak

Emaneho ehan gl Chen por clen copoces

oo | [ CF Siguiendo

Lantegi Batuak
@Ilantegibatuak

Desgaitasuna duten pertsonentzako lan-aukerak sortzen ditugu Bizkaian
Generamos oportunidades laborales para personas con discapacidad en Bizkaia.

© Bizkaia @ lantegibatuak.eus Se unid en noviembre de 2010

371 Siguiendo  3.127 Seguidores

x Lantegi Batuak @lantegibatuak - 14 mar.
@ Gure zentroek dena eman zuten #M83a ospatuz eta aldarrikatuz.
@ Nuestros centros se volcaron celebrando y reivindicando el #3M.
#InspiratzendutenEmakumeak #MujeresQuelnspiran

16
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R Lantegi Batuak @lantegibatuak - 4 mar.
Somos mujeres con discapacidad y trabajamos en Lantegi Batuak. Cada dia
Superamos nuevos retos.

Somos 100%capaces y queremos demostrarlo.
#Mujeresquelnspiran #InspiratzendutenEmakumeak

\

Irati Edesa

Desgaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegl Batuak-en lan egiten dugu.

Egunero erronka berriak gainditzen ditugu.
% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.

Somos muj di idad
y trabajamos en Lantegi Batuak.
Cada dia superamos nuevos retos. ’ s :

O
i
Somos 100% capaces y queremos Wbt .| Wt
demostrario,

Lantegi Batuak-en webgunerako gai diren % 100 blogean zabaltzea:

R
SOMOS PARA EMPRESAS PARA PERSONAS INNOVAMOS Castellano

Lantegi Batuak

.l ]
\ ll
2 ' o)
8 MARZO, 2024
Inspiratzen duten emakumeak. 1 MARZO, 2024 26 FEBRERO, 2024
Oztoporik gabeko erabakia . ., . p
Inclusion Power: formacion para un Cinco centros mas se suman a la
Lantegi Batuak-eko desgaitasuna duten empleo digno energia limpia
emakumeer:manifestz Desgaitasuna.dugun Bajo el titulo Inclusion Power, formacién inclusiva En nuestra apuesta por la sostenibilidad
emakumeak gara eta Lantegi Batuak-en lan como pilar para un empleo digno, el pasado medioambiental, en Lantegi Batuak vamos
egiten dugu. Egunero erronka berriak . . . . -
viernes celebramos una jornada en... avanzando en acciones hacia la eficiencia

gainditzen... 5
energéticay la...

17



KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA

Zabalkundea Lan Hotsa 63. zenbakian:

f‘\
EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

2024

Erakunde sutonomiaduna Organismo Autonomo del

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

‘SERDNTSUN, JuSTZIA

€ 0UALDAD.
TR GZARTE FOUTIETAKO SAILA

oepua:
SENCANTOINEAS sociaLEs
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“Mujeres que inspiran"

Bajo el lema “Mujeres que inspiran”, en Lantegi Batuak
celebramos el pasado 8 de Marzo poniendo en valor a las
mujeres de nuestra organizacién, que han dado grandes pasos
para trabajar en Lantegi Batuak y que quieren animar a otras
mujeres con discapacidad a que den este paso.

Un manifiesto por el derecho a trabajar y cinco
voces que representan a las 852 mujeres con
discapacidad de Lantegi Batuak que son un
ejemplo para todas.

Ademas, los diferentes centros y servicios llevaron a cabo sus
propias jornadas para impulsar y reflexionar sobre este dia.

Ez galdu bideoa!
w wwyou fu be. oo my/watch?v=0Nju RU Xk 7k
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GOBIERNO VASCO

Barneko informazio-zirkularra:

=
Lantegi Batuak

Eharmhe dhungal Clin por hen capon

G-002/24. BERRIPAPERA / CIRCULAR INFORMATIVA

Nork / Envia: Zuzendaritza Nagusia / Direccion General

Gaia / Asunto: Emaokumeen Mazioarteko Equna / Data / Fecha: 2024/03/08

Dia Internacional de las Mujeres

Mori / Dirigido a: Pertsona guztiok

Todas las personas de la Organizacion

Martxoaren 8a Emakumeen
Mazioarteko Eguna da.

Gaur, Lantegi Batuok-eko emakumeen
gaitasunak ikusarazi nahi ditugu.

Era berean, desgaitasuna duten
emakume guztiak animatu nahi ditugu
enplegurako urratsa ematera.

Lanteqgi Batuak-en, desgaitasuna duten
emakume batzuek erronkak gainditzen
dituzte egunero beren lanpostustan.

Baina gehiago izatea nahi dugu,
eta lanpostu gehiogotan egotea.
%% 100 gai direlako.

Horrela, desgaitasuna duten emakumeek
gizartean douden estereotipoak
hausten logun dezakete.

Horregatik, martxcaren 8an Lantegi
Batuak-en lan egiten duten emakume
ospatu nahi ditugu.

Bere adibideak beste guztiak
lana bilatzera eta lanean
hastera animatzea nahi dugu.

El 8 de marzo es el Dia Internacional de
las Mujeres.

Hoy. queremos visibilizar las capacidades
de las trabajodoras de Lantegi Batuak.

También queremaos animar a todas las
mujeres con discapacidad a dar
el paso hacia el empleo.

En Lantegi Batuak, hay mujeres con
discapacidad que superan cada dia
retos cada dia en sus puestos de trabajo.

Pero gqueremos gue sean mads,
y que estén presentes en mas
puestos de trabajo.

Porgue son 100% capaces.

Asi, las mujeres con discapacidad
pueden contribuir a romper los
esterectipos que existen.

Por eso, en este 8 de marzo queremos
celebrar a las mujeres con discapacidad
que trabajan en Lantegi Batuak.

Queremos que su ejemplo anime a todas
las demds a buscar empleo y
empezar a trabajar.

Agur bero bat,

Ramédn Bernal
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BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN LA GESTION

TITULO DE LA PRACTICA DE IGUALDAD EN LA GESTION: PROTAGONISTAS DE SU FUTURO: MUJERES
CON DISCAPACIDAD ROMPIENDO BARRERAS EN SECTORES MASCULINIZADOS

OBJETIVOS QUE PERSIGUE: El objetivo general de esta campana fue, a nivel interno, visibilizar la
capacidad de las trabajadoras de Lantegi Batuak para desarrollar un proyecto laboral y, a nivel externo,

animar a las mujeres con discapacidad a dar el paso hacia la busqueda activa de empleo para romper

estereotipos y mostrar oportunidades de desarrollo, especialmente en sectores histdricamente

masculinizados. Los objetivos especificos fueron:

A nivel interno de la organizacién, poner en valor el trabajo que realizan las mujeres con
discapacidad de Lantegi Batuak, visibilizando especialmente a las que trabajan en areas
masculinizadas.

A nivel externo / social, concienciar sobre la necesidad de que las mujeres con discapacidad
tengan un empleo que favorezca su autonomia y empoderamiento, asi como ayudar a romper
estereotipos y roles de género en torno a que las mujeres con discapacidad deben ocuparse
de las tareas domésticas y los cuidados en el hogar. Para ello, se realizd una coordinacion entre
las areas de Gestidn Social y Desarrollo, lgualdad y Comunicacién con otras dreas como
Orientacion y Seleccidn, responsables de areas/centros, etc., para especificar las dificultades
existentes en la contratacidn de mujeres con discapacidad.

ENTIDAD RESPONSABLE: Lantegi Batuak

N2 DE TRABAJADORAS: 930  Porcentaje de mujeres sobre el total de la plantilla: 37%

N2 DE TRABAJADORES: 1.574 Porcentaje de hombres sobre el total de la plantilla: 63%

WEB: https://www.lantegibatuak.eus/

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: -

FECHA DE COMIENZO: 09/01/2024

PERSONA DE CONTACTO: Ziortza Rekakoetxea Petralanda

TELEFONO DE CONTACTO: 944.535.999

EMAIL DE CONTACTO: ziortzarekakoetxea@Ilantegibatuak.eus

PALABRAS CLAVE: Elige los 3 conceptos con los que mas relacidn tiene la practica:

Estrategia Responsabilidad Social corporativa
Personas Modelo de Gestion

Alianzas Transversal

Proveeduria Cualitativo y cuantitativo
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Gestidn Sistematica, metodologia o
proceso

Diagnéstico

Plan para la igualdad

Estudios y analisis de género

Integracion en la estrategia

Feminicido

Violencia de género

Prevencion de riesgos

Comunicacion eficaz/comunicacion
no violenta

Comunicacion Interna

Comunicacién externa

Uso no sexista de la comunicacion
y/o de la publicidad

Transparencia

Dias internacionales: campana 22F,
8M, 17M, 28J, 25N

Formacidn y Sensibilizacién

Mentoria

Promocién libre de sesgos sexistas

Incorporacién de mujeres en
ambitos de infrarrepresentacion

Sector mayoritariamente de
mujeres/ hombres

Participacidn feminista

Maternidad y paternidad

SECTOR DE LA ORGANIZACION:

Conciliacidn corresponsable

Organizacion del tiempo y del
espacio

Cuidados y sostenibilidad de la vida

Seguridad, Salud y Bienestar

Atencidn a la clientela/personas
usuarias

Protocolo de Acoso Sexual y por
razén de sexo

Condiciones laborales

Politica retributiva

Clasificacién profesional

Techo de cristal

Paridad

Liderazgo para la igualdad

Interseccionalidad, Diversidad

Perspectiva de Género y/o feminista

Visibilizacidon de mujeres referentes

Autodefensa feminista

Empoderamiento

Politicas LGTBIQ+

Masculinidades comprometidas con
la igualdad

Mujeres migrantes y migradas

Intervencién Social

Educacion

Industria

Servicios

Salud

Servicios publicos / Administracidn publica

Servicios sociales

Otros: Industria y servicios
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DESCRIPCION: El IV Plan de Igualdad de Lantegi Batuak incluye el objetivo de sensibilizar en el valor de
la igualdad de mujeres y hombres dentro y fuera de la organizacién. Bajo este paraguas, cada afo
elaboramos una campafia de sensibilizacion con motivo del Dia Internacional de las Mujeres (8M), que
pretende dar respuesta -entre otras acciones- a dicho objetivo.

Este afio 2024 hemos querido que las trabajadoras con discapacidad intelectual de Lantegi Batuak sean
una vez mas las protagonistas de esta campafia para visibilizar, con su experiencia y ejemplo, sobre la
capacidad de las trabajadoras con discapacidad para desarrollar un proyecto laboral. La campafia,
ademas, pretendia animar a las mujeres con discapacidad a dar el paso hacia la busqueda activa de
empleo.

Con los objetivos arriba descritos en mente, hemos trabajado en equipo y de manera trasversal
diferentes areas de Lantegi Batuak (lgualdad, Gestidn Social y Relaciones Laborales, Comunicacion,
Desarrollo Sociolaboral y Sistemas) para crear la campafia “Mujeres que inspiran. Decisidén sin
barreras”.

Los soportes de la campaiia han sido:

e Un manifiesto elaborado por cinco trabajadoras con discapacidad intelectual de Lantegi
Batuak, con apoyo de las areas de igualdad y desarrollo sociolaboral, que resume tanto sus
logros como reivindicaciones en el ambito laboral.

e Cinco carteles bilinglies con estas cinco protagonistas, trabajadoras con discapacidad
intelectual de Lantegi Batuak, que incluyen distintos mensajes del manifiesto.

e Unvideo en que aparecen estas cinco trabajadoras en sus puestos de trabajo con la lectura del
manifiesto.

La difusidn de la campaiia se ha realizado a través de nuestros recursos internos (intralan, circular
interna, tablones informativos, revista lan hotsa) y externos (redes sociales, blog).

ASPECTOS INNOVADORES: El proyecto de la campafia de sensibilizacidn para el 8 M presenta varios
aspectos innovadores que pueden destacarse:

e Visibilizacién de trabajadoras con discapacidad intelectual: Utilizacion de la imagen y la voz de
trabajadoras con discapacidad intelectual para protagonizar la campafia, lo cual rompe con el
enfoque tradicional donde las personas con discapacidad suelen ser objeto de la campanfia en
lugar de ser sus protagonistas.

¢ Diversidad de medios: Empleo de distintos formatos para transmitir el mensaje: carteles, video
y manifiesto. Esta estrategia multimedia permite llegar a una audiencia mas amplia y diversa,
adaptandose a diferentes preferencias de consumo de informacién.

e Enfoque en la capacitacion y desarrollo profesional: La campafia pone énfasis en la capacidad
de las trabajadoras para desarrollar proyectos laborales, resaltando sus habilidades y logros
en lugar de enfocarse uUnicamente en la discapacidad. Este enfoque positivo y de
empoderamiento contribuye a cambiar percepciones y estereotipos negativos.
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¢ Incentivo a la busqueda activa de empleo: El objetivo externo de la campafia anima a otras
mujeres con discapacidad intelectual a buscar empleo activamente, presentandoles ejemplos
concretos de éxito. Esto tiene un potencial transformador en la vida de estas mujeres,
alentandolas a superar barreras y estigmas.

¢ Fomento de la inclusidn en sectores masculinizados: Al destacar la participacion de mujeres
con discapacidad en sectores tradicionalmente dominados por hombres, la campaia no solo
promueve la inclusidn laboral de mujeres con discapacidad, sino también la igualdad de género
en el dmbito laboral.

e Reivindicacidn de logros y derechos: El manifiesto en el que se visibilizan los logros y
reivindicaciones de las trabajadoras es un componente crucial que da voz a sus experiencias y
demandas, contribuyendo a un didlogo mds amplio sobre la inclusién y los derechos de las
personas con discapacidad y, sobre todo, de las mujeres.

e Ejemplo de buenas practicas: Este proyecto puede servir como modelo para otras
organizaciones que buscan implementar iniciativas similares, proporcionando un ejemplo de
cémo combinar sensibilizacidn interna y externa de manera efectiva.

e Impacto personalizado y humano: Al mostrar a las trabajadoras en sus puestos de trabajo y a
través de sus propias historias, la campafia humaniza el mensaje, haciendo que sea mas
impactante y relatable para la audiencia.

Estos aspectos combinados hacen que la campaiia sea innovadora y efectiva en su misién de promover
la inclusion y la igualdad de oportunidades para mujeres con discapacidad intelectual en el ambito
laboral.

RESULTADOS (impactos positivos o reduccion de efectos negativos): El impacto positivo de esta
campafia ha sido que ha dado cumplimiento a los objetivos propuestos desde el inicio:

e  \Visibilizacion de logros profesionales y progresion laboral: Las trabajadoras con discapacidad
intelectual han mostrado al publico sus capacidades y éxitos, lo cual no solo mejora su
autoestima y reconocimiento dentro de la organizacidn, sino que también cambia la
percepcion externa sobre sus competencias y potencial.

e Ejemplos y referentes de superacion: Al convertirse en figuras visibles y reconocidas, estas
trabajadoras se erigen como modelos a seguir para otras mujeres con discapacidad intelectual,
demostrando que es posible superar barreras y alcanzar metas profesionales significativas.

e Eliminacion de estereotipos y roles: La campafia ha contribuido a desmantelar estereotipos
tanto de género como asociados a la discapacidad, promoviendo una vision mas inclusiva y
equitativa de las capacidades y roles que las mujeres con discapacidad intelectual pueden
desempefiar en la sociedad y en el ambito laboral.

e  Mensaje de animo para la incorporacion laboral: El impacto positivo se extiende a las mujeres
con discapacidad intelectual y sus familias, quienes reciben un mensaje claro de apoyo y
motivacion para buscar oportunidades de empleo, sabiendo que hay ejemplos concretos de
éxito y que las barreras pueden ser superadas.
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INTEGRADA EN LA GESTION: Anteriormente ya se ha mencionado que esta actividad esta enmarcada
en el IV Plan de lgualdad de Lantegi Batuak (2023-2026), concretamente en el eje 2 denominado
“desarrollo del valor de la igualdad de mujeres y hombres”. Esta practica esta alineada con el objetivo
2.1 “sensibilizar en el valor de la igualdad de mujeres y hombres dentro y fuera de la organizacién”. Y
en el marco de este objetivo, con la accidén 2.1.5 “Elaborar campaiias internas el 8 de marzo y el 25 de
noviembre”. Asimismo, la accién también tiene encaje el eje 3 del Plan de Igualdad de
“empoderamiento de las mujeres” que tiene por objetivo aumentar el acceso de las mujeres con
discapacidad a la Fundacién.

En otras palabras, los objetivos que perseguimos a través de las acciones desarrolladas en el marco de
estos ejes son sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad de género y visibilizar las capacidad y
competencias de las trabajadoras con discapacidad. Se trata de acciones que pretenden, igualmente,
dar voz a las mujeres con discapacidad, para que sean protagonistas de su propio proceso.

La generacion de nuevas oportunidades laborales, asi como el desarrollo sociolaboral de las personas
con discapacidad son objetivos fundamentales en la estrategia de la Fundacién Lantegi Batuak, por lo
gue podemos afirmar que esta accidon estd alineada también con la politica de la organizacién,
enmarcandose en nuestro Plan Estratégico. Al poner en marcha esta estrategia con perspectiva de
género, conseguimos ademas el empoderamiento de las mujeres con discapacidad y el aumento de su
motivacion hacia el empleo.

EFECTIVAY EFICIENTE: Tal y como se ha sefialado, por parte de Lantegi Batuak han participado en este
proyecto numerosas areas de la organizacion: lIgualdad, Gestiéon Social y Relaciones Laborales,
Comunicacion, Desarrollo Sociolaboral y Sistemas.

Las participantes en la campafia han sido 5 mujeres con discapacidad intelectual que trabajan en
Lantegi Batuak, tanto en el drea industrial (ampliamente masculinizada) como en el area de limpieza
(con uso de maquinaria).

Los materiales y soportes utilizados han sido:

¢ Un manifiesto elaborado por cinco mujeres con discapacidad intelectual de Lantegi Batuak,
apoyadas por el area de igualdad y de desarrollo sociolaboral

e Un video grabado con las participantes en sus puestos de trabajo, bilinglie, con subtitulos y
lenguaje de signos para garantizar la accesibilidad a todas las personas.

e Carteleria (5 carteles distintos) en bilinglie con mensajes del manifiesto.

e Creacidn de un espacio en Intralan especifico para albergar los materiales de la campana.

Estos materiales se han acompafiado también de otros elementos de informacion y difusién:

e (Circular informativa elaborada desde la Direccidon General, en lectura facil, tanto en euskera
como en castellano.

¢ Entrada especifica en el blog “cien por cien capaces” de la web de Lantegi Batuak

¢ Noticia en la revista Lan Hotsa

¢ Publicaciones en todas nuestras redes sociales
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Toda la campafa se ha elaborado con recursos materiales y financieros propios, contando con
personal interno de la organizacidn, asi como con la colaboracién de una persona externa experta en
grabacion y edicidn de videos para empresas.

PARTICIPACION Y ALCANCE DE LA PRACTICA: La practica cuenta con la participacién de las personas
trabajadoras de la entidad, puesto que tanto las protagonistas de la campaina como las personas que
han gestionado, disefiado, difundido todo el proyecto son plantilla de Lantegi Batuak. En este caso si
se ha contando con una agencia de comunicacién externa para ayudarnos en el disefio y elaboracién
de carteleria y video.

Consideramos la practica integrada en la gestion de Lantegi Batuak y un ejemplo de la forma en la que
trabajamos la gestion de la igualdad en la organizacién: de manera totalmente trasversal, implicando
al mayor numero de areas y personas posibles.

DOCUMENTADA: La practica ha sido meticulosamente documentada no solo por su variada
composicion de elementos visuales (video, carteles, articulos, revista), sino también porque todo el
producto y su difusidon han sido archivados de manera exhaustiva. La carteleria se ha guardado en
formato PDF y se han realizado capturas de pantalla de los mensajes en redes sociales y otras
publicaciones. Esto permite una facil verificacion y justificacién de la accion realizada.

FACTORES DE EXITO: Los factores de éxito de esta campafia de sensibilizacion pueden desglosarse en
varios aspectos clave que contribuyeron a su efectividad y impacto:

e C(laridad en los objetivos: Establecimiento de objetivos claros y especificos desde el inicio,
tanto a nivel interno como externo, lo cual guid todas las acciones de la campaia hacia metas
definidas y medibles.

e Planificacién y organizacion efectiva: Buena planificacion de los tiempos y coordinacién de
todas las areas implicadas, asegurando que la campana se desarrollara de manera cohesiva y
sin contratiempos.

e Participacidon activa y colaborativa: Trabajo colaborativo entre diferentes areas de la
organizacidn y participacion activa de las trabajadoras, lo que aumentd la credibilidad y
autenticidad de la campafia.

e Impacto visual y emocional: Creacién de materiales visuales y audiovisuales que generaron un
impacto emocional, captando la atencidn del publico y fomentando la empatia.

e Fomento de la autoestima, autonomia y autodeterminacién: Promocién de la autoestima,
autonomia y autodeterminacién de las trabajadoras con discapacidad, permitiéndoles ser
protagonistas de su propio proceso de mejora de empleabilidad y acceso al empleo.

e Creacidon de referentes internos: Visibilizacion de los logros profesionales y superacién de
dificultades por parte de las trabajadoras, sirviendo como ejemplo y modelo a seguir dentro
de la organizacidn y para la comunidad externa.

e Perspectiva transversal y aportes diversos: Consideracién de las aportaciones de todas las
personas participantes y una perspectiva transversal en el disefio y ejecucion de la campafia,
enriqueciendo el enfoque y asegurando una visién integral.
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TRANSFERIBILIDAD: La campafia de sensibilizacidn realizada por Fundacidn Lantegi Batuak con motivo
del 8M tiene un alto potencial de transferibilidad a otros entornos y organizaciones. Este potencial se
basa en varios factores clave que hacen que los elementos esenciales de la campafia puedan ser
replicados y adaptados con éxito en diferentes contextos:

e Protagonismo de las mujeres con discapacidad intelectual: Poner a las propias trabajadoras de
Lantegi Batuak como protagonistas de la campaiia es un enfoque universalmente aplicable.
Esta estrategia humaniza el mensaje y aumenta la autenticidad y credibilidad de la campafia
en cualquier contexto.

e Diversidad de formatos: La utilizacion de una variedad de medios (carteles, videos,
manifiestos) para transmitir el mensaje puede ser adaptada a las capacidades y recursos de
diferentes organizaciones. Esta flexibilidad en el formato permite alcanzar una audiencia mds
amplia y diversa.

e Enfoque positivo y empoderador: Centrar la campafia en los logros y capacidades de las
personas es un enfoque adaptable a cualquier entorno y contribuye a cambiar percepciones y
estereotipos negativos.

e Mensajes claros y coherentes: Establecer objetivos claros y comunicar mensajes coherentes
es una practica que puede ser replicada en cualquier campafia de sensibilizacidn,
independientemente del contexto.

e Participacidon colaborativa: Involucrar a distintas dreas de la organizacidon y fomentar la
participacién activa de las trabajadoras de la plantilla con discapacidad asegura una
perspectiva inclusiva y enriquecida, lo cual es aplicable a diferentes entornos.

Para replicar o adaptar la campaia de sensibilizaciéon en otras entidades, se recomienda conocer el
contexto local para ajustar los mensajes y estrategias adecuadamente. Involucrar a las propias
protagonistas desde el inicio asegura que sus voces sean auténticamente representadas, aumentando
la relevancia e impacto. Utilizar una variedad de canales de comunicacién, adaptando los formatos a
los recursos disponibles y preferencias del publico, maximiza el alcance y efectividad. Mantener un
enfoque positivo en las habilidades y logros de las mujeres con discapacidad ayuda a cambiar
percepciones y empoderar a las participantes. Establecer objetivos claros y medibles guia las acciones
y facilita la evaluacién del éxito. Fomentar la colaboracién entre diferentes areas y actores clave
enriquece la campafia. Una planificacion y organizacion eficientes aseguran una ejecucion coordinada.
Finalmente, buscar apoyos y alianzas puede amplificar el alcance y legitimidad de la campafia.

APRENDIZAIJES: Con la creacidon de esta campafia, hemos reafirmado la importancia de dar
protagonismo a las personas con discapacidad, especialmente a las mujeres con discapacidad
intelectual. Ademds, hemos comprobado que cuando trabajamos con la implicaciéon de todas las
personas, valorando cada aportacién, opinién y desacuerdo, logramos resultados exitosos. Sin
embargo, una leccion aprendida es la necesidad de ampliar el plazo para realizar la campafia, lo que
evitaria sobrecargas de trabajo y estrés entre quienes estan a cargo del disefio, gestion y coordinacién
en las etapas finales.
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IV Plan de Igualdad de Lantegi Batuak 2023-2026

Luntegi Batuak

Emmeloelungal  Cen par cies cogaces

Eje 2. Desarrollo del valor de la igualdad de mujeres y hombres

Descripcion detallada de
la medida

Objetivo 2.1. Sensibilizar en el valor de la igualdad de mujeres y hombres
dentro y fuera de la organizacion

Accion 2.1.5. Realizar campanias internas el 8M y el 25N

Como cada afio, con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres (M) y el Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia hacia las Mujeres (25N), Lantegi Batuak
continuara realizando campafias de sensibilizacién entre
la plantilla relativas a la igualdad de género vy la
prevencion de la violencia machista.

Plazo de ejecucion

Indicadores de evolucion

2023-2026

Numero de publicaciones relativas a las campafias en
redes sociales.

Punto lila en la Intralan y la firma de los correos
electronicos con motivo del 25N.

Fotos de las dinamicas realizadas en distintos talleres.
Publicacion de circular interna con motivo de ambos
eventos.

Publicacion de entradas especificas en el blog “cien por
cien capaces’.

Publicacion de noticias en la revista Lan Hotsa

Medios y recursos

Recursos Materiales  audiovisuales:  carteleria,
materiales videos, imagenes, etc.

Area de igualdad en colaboracion con las
Recursos . o -

areas de comunicacion, asi como con el
humanos -

personal técnico de apoyo a personas

Personas destinatarias

Todas las personas de la organizacion y colectivos
externos a través de las plataformas de comunicacion
(web, blog, redes sociales).

Responsable

Area de igualdad

GOBIERNO VASCO
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Manifiesto de las trabajadoras con discapacidad de Lantegi Batuak:

Inspiratzen duten emakumeak.

Oztoporik gabeko erabakia

Desgaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegi Batuak-on lan egiten dugu.

% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.
Emakumeok oraindik oztopoak ditugu gure
Horregatik gaude emakume gutxiago lan
batzuatan.

Oraindik ez gauden loku guztietan egon
nahi dugu.

Lanak gauza positibo asko ekartzen
dizkigu:

urrats bat egitera.

Gure familien eta gure ingurunearen
laguntzarekin. Gizartean dauden oztopoak
hautsiko ditugu, era guztietako lanetan.
Manifestu honekin gure arteko
azberdintasunak ospatu nahi ditugu eta lan
Gure presentzia lanean eta gizarte osoan
giza eskubideada.

dugu. Guregatik! Zuengatik!

D

Somos mujeres con discapacidad y
trabajamos en Lantegi Batuak.

Cada dia superamos nuevos retos.

Somos 100% capaces y queremos
demostrario.

Las mujeres todavia tenemos barreras para
tomar decisiones sobre nuestra vida. Por eso

SOMOS Menos mujeres en algunos trabajos.

Clueremos estar presentes en todos aguellos
lugares donde todawvia no estamos.

El trabajo nos aporta muchas cosas
positivas:

+ Autonomia

+ Desarrollo personal

+ Empoderamiento
Por eso queremos animar a todas las
mujeres con discapacidad a dar un paso
hacia el empleo. Con el apoyo de nuestras
familias y de nuestro entorno. Vamos a romper
con las barreras gue existen en la sociedad,
trabajando en todo tipo de trabajos.
Con este manifiesto gueremos celebrar

nuestras diferencias y exigir nuestro derecho
a tenser un trabajo digno.

MNuestra presencia en el trabajo v en toda la
sociedad es un derecho hurnano.

Clueremos ser las protagonistas de nuestra
vida. jPor nosotras! |Por vosotras!
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Carteleria de la campana:

Desgdaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegi Batuak-en lan egiten dugu.

Egunero erronka berriak gainditzen ditugu.
% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.

Somos muijeres con discapacidad
y trabajamos en Lantegi Batuak.

Cada dia superamos nuevos retos.

Somos 100% capaces y queremos
demostrarlo.
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Alazne Bidaurratzaga
Etxebarri

Emakumeok oraindik oztopoak ditugu gure
bizitzari buruzko erabakiak hartzeko.
Horregatik gaude emakume gutxiago lan
batzuetan.

Oraindik ez gauden leku guztietan egon nahi
dugu.

Las mujeres todavia tenemos barreras para tomar
decisiones sobre nuestra vida. Por eso somos
menos mujeres en algunos trabajos.

Queremos estar presentes en todos aquellos
lugares donde todavia no estamos.

10
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Inspiratzen duten emakumeak.
Oztoporik gabeko erabakia

Lanak gauza positibo asko ekartzen dizkigu:

* Autonomia
* Garapen pertsonala
* Ahalduntzea

El trabajo nos aporta muchas cosas positivas:

» Autonomia
» Desarrollo personal
» Empoderamiento

11
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Inspiratzen duten emakumeak.
Oztoporik gabeko erabakia

Verédnica Ferreira
Garbiketa-Limpieza

. F
4

Desgaitasuna duten emakume
guztiak animatu nahi ditugu enplegurako
urrats bat egitera.

Gure familien eta gure ingurunearen
laguntzarekin. Gizartean dauden oztopoak
hautsiko ditugu, era guztietako lanetan.

Queremos animar a todas las

mujeres con discapacidad a dar un paso
hacia el empleo. Con el apoyo de nuestras
familias y de nuestro entorno. Vamos a
romper con las barreras que existen en la
sociedad, trabajando en todo tipo de trabajos.

12
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Garbiketa-Limpieza

Gure presentzia lanean eta gizarte osoan
diza eskubidea da.

Gure arteko ezberdintasunak
ospatu nahi ditugu eta lan duina
izateko dugun eskubidea exijitu.

2024
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Queremos celebrar nuestras diferencias

y exigir nuestro derecho
a tener un trabajo digno.

Nuestra presencia en el trabajo y en toda la

sociedad es un derecho humano.
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Desarrollo de la campafia en Youtube:

Lanteg |

‘Ehuneko ehun gai Cien por cien @

8M Inspiratzen duten emakumeak-Mujeres que inspiran

R Lantegi Batuak B9 PP /> Compartir 1 Descargar & clip =+ Guardar

326 suscriptores

Buscar Q 4 n e

' Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces
o

Lantegi Batuak

. @lantegibatuak - 321 suscriptores - 122 videos

D 1a duten per ako lan-aukerak sortzen ditugu Bizkaian >

lantegibatuak eus y 3 enlaces mas

Suscribirme

Inicio  Videos Endirecto Listas Comunidad

Para ti

M i duten Muj que “Lantegi Batuak gara" - Derioko lagunak abestia Inspiratzen duten emakumeak. Mujeres que Lantegi Batuak: 40 afios - 40 urte

Mepwen 23K visualizaciones - hace 9 meses Inspiran: Alazne 1,6 K visualizaciones « hace 9 meses
428 visualizaciones + hace 2 semanas 174 visualizaciones + hace 2 semanas


https://www.youtube.com/watch?v=ONjuRUcKk7k

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT 2024 e tamn

GESTION AVANZADA EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde sutonomiaduna Organismo Autsnomo del
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
‘SERDNTSUN, JuSTZIA oepua: € 0UALDAD.
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Campania en Intralan de Lantegi Batuak:

A25. Emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko nazioarteko eguna

25N. Dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres
Martxoaren 8a Emakumeen Nozioarteko £1 8 de marzo es el Dia Internacional de
Eguna dar emakumeen eta gizonen orteko aukero- eta as Mujeres: un dia para reivindicar de forma especiol
otu-berdintosuna  modu  berezion  aldarrikatzeko lo igualdad de oportunidades y trato para mujeres y
eguna Egun hau aprobetxatu nahi dugu Lantegi hombres. Queremos aprovechar este dia para visibilizar

Batuak-eko langileen gaitasunak  ikusarazreko  eta s capac

ades de las trabojadoras de Lantegi Batuak

desgaitasuna duten emakume guztiok enplegurako y animar @ todas las mujeres con discapacidad a dar el

urratsa emater paso hacia el empleo.

@ 8M Inspiratzen duten emakumeak-.. (Y

Ver més ta

Veren £ Youlube

owo SR
Jomer Gecsanes sotre ruesia vda Por 0
Batzuetan.
Quereras et presentes enfodes saueos
nohi g
Lo - Autonera
+ Aucnoms + Desarrolo persondd
oo Poreso ausreros s 1odos s
wrats bat ogiera. ermias y o russico et Visos a omper
Gure tamiben eta
Inguntzarekin,Giza
Gure prosent
glzacakubides da. Cumramas seras protagonistas oe nusstia
Gure biztzako prots A
dugu. Gurogati Zusngatk!

Manifestua deskargatu/ descargar el manifiesto

o]

Kartelok deskargatu/ descargar carteles.
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Campana en Twitter:

X
~ LantegiBatuak

Emaneho ehan gl Chen por clen copoces

oo | [ CF Siguiendo

Lantegi Batuak
@Ilantegibatuak

Desgaitasuna duten pertsonentzako lan-aukerak sortzen ditugu Bizkaian
Generamos oportunidades laborales para personas con discapacidad en Bizkaia.

© Bizkaia @ lantegibatuak.eus Se unid en noviembre de 2010

371 Siguiendo  3.127 Seguidores

x Lantegi Batuak @lantegibatuak - 14 mar.
@ Gure zentroek dena eman zuten #M83a ospatuz eta aldarrikatuz.
@ Nuestros centros se volcaron celebrando y reivindicando el #3M.
#InspiratzendutenEmakumeak #MujeresQuelnspiran
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R Lantegi Batuak @lantegibatuak - 4 mar.
Somos mujeres con discapacidad y trabajamos en Lantegi Batuak. Cada dia
Superamos nuevos retos.

Somos 100%capaces y queremos demostrarlo.
#Mujeresquelnspiran #InspiratzendutenEmakumeak

\

Irati Edesa

Desgaitasuna dugun emakumeak gara eta
Lantegl Batuak-en lan egiten dugu.

Egunero erronka berriak gainditzen ditugu.
% 100 gai gara eta frogatu nahi dugu.

Somos muj di idad
y trabajamos en Lantegi Batuak.
Cada dia superamos nuevos retos. ’ s :

O
i
Somos 100% capaces y queremos Wbt .| Wt
demostrario,

Difusién en el blog 100% capaces de la web de Lantegi Batuak:

R
SOMOS PARA EMPRESAS PARA PERSONAS INNOVAMOS Castellano

Lantegi Batuak

.l ]
\ ll
2 ' o)
8 MARZO, 2024
Inspiratzen duten emakumeak. 1 MARZO, 2024 26 FEBRERO, 2024
Oztoporik gabeko erabakia . ., . p
Inclusion Power: formacion para un Cinco centros mas se suman a la
Lantegi Batuak-eko desgaitasuna duten empleo digno energia limpia
emakumeer:manifestz Desgaitasuna.dugun Bajo el titulo Inclusion Power, formacién inclusiva En nuestra apuesta por la sostenibilidad
emakumeak gara eta Lantegi Batuak-en lan como pilar para un empleo digno, el pasado medioambiental, en Lantegi Batuak vamos
egiten dugu. Egunero erronka berriak . . . . -
viernes celebramos una jornada en... avanzando en acciones hacia la eficiencia

gainditzen... 5
energéticay la...
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Difusidén en Lan Hotsa n2 63:

2024ko maiatza / LanHotsan.63 | 15

“Mujeres que inspiran"

Bajo el lema "Mujeres que inspiran”, en Lantegi Batuak Un manifiesto por el derecho a trabajar y cinco
celebramos el pasado 8 de Marzo poniendo en valor a las voces que representan a las 852 mujeres con
mujeres de nuestra organizacion, que han dado grandes pasos  discapacidad de Lantegi Batuak que son un
para trabajar en Lantegi Batuak y que quieren animar a ofras ejemplo para todas.

mujeres con discapacidad a que den este paso. X ) .
Ademas, los diferentes centros y servicios llevaron a cabo sus
propias jornadas para impulsar y reflexicnar sobre este dia.

Ez galdu bideoa!
w wwyou fu be. oo my/watch?v=0Nju RU Xk 7k
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GOBIERNO VASCO

Circular informativa interna:

X
Lantegi Batuak

Ehvarwhs ehen gai Cirn por cR CapOO

G-002/24. BERRIPAPERA / CIRCULAR INFORMATIVA

Nork / Envia: Zuzendaritza Nagusia / Direccion General

Gaia / Asunto: Emaokumeen Mazioarteko Equna / Data / Fecha: 2024/03/08

Dia Internacional de las Mujeres

Mori / Dirigide a: Pertsona guztiok

Todas los personas de la Organizacion

Martxoaren 8a Emakumeen
Mazioarteko Eguna da.

Gaur, Lantegi Batuok-eko emakumeen
gaitasunak ikusarazi nahi ditugu.

Era berean, desgaitasuna duten
emakume guztiak animatu nahi ditugu
enplegurako urratsa ematera.

Lanteqgi Batuak-en, desgaitasuna duten
emakume batzuek erronkak goinditzen
dituzte equnero beren lanpostustan.

Baina gehiago izatea nahi dugu,
eta lanpostu gehiogotan egotea.
% 100 gai direlako.

Horrela, desgaitasuna duten emakumeek
gizartean douden esterectipoak
hausten lagun dezakete.

Horregatik, martxcaren 8an Lantegi
Batuak-en lan egiten duten emakume
ospatu nahi ditugu.

Bere adibideak beste guztiak
lana bilatzera eta lanean
hastera animatzea nahi dugu.

El 8 de marzo es el Dia Internacional de
las Mujeres.

Hoy. queremos visibilizar las capacidades
de las trabajodoras de Lantegi Batuak.

También queremaos animar a todas las
mujeres con discapacidad a dar
el paso hacia el emplec.

En Lanteqgi Batuak, hay mujeres con
discapacidad que superan cada dia
retos cada dia en sus puestos de trabajo.

Pero queremos que sean mds,
y que estén presentes en mas
puestos de trabajo.

Porgue son 100% capaces.

Asi, las mujeres con discapacidad
pueden contribuir a romper los
estereotipos que existen.

Por eso, en este 8 de marzo queremos
celebrar a las mujeres con discapacidad
que trabajan en Lantegi Batuak.

Queremos que su ejemplo anime a todas
las demds a buscar empleo y
empezar a trabajar.

Agur bero bat,

Ramodn Bernal



