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CUESTIONARIO PARA RECOGER BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN
LA GESTION

TITULO: PUESTA EN MARCHA DE UNA INTRANET CON MATERIALES DE REFERENCIA ESPECIFICOS
SOBRE RECURSOS DE GENERO Y SALUD

OBJETIVOS: Generar un lugar de informacion y consulta para profesionales de la OSI-EEC sobre el
papel del género como determinante de salud.

ENTIDAD RESPONSABLE: OSI EZKERRALDEA ENKARTERRI CRUCES (OSI EEC)
N° DE TRABAJADORAS: 5.380 Porcentaje sobre el total: 79%

N° DE TRABAJADORES: 1.431 Porcentaje sobre el total: 21%

WEB: https://osieec.osakidetza.eus/blog/category/estrategia/

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: No procede

FECHA DE COMIENZO: La actividad del grupo “Género y Salud” se inicd en noviembre de 2018. El
espacio en la intranet fue publicado en julio de 2020.

PERSONA DE CONTACTO: ANA SANTORCUATO BILBAO
TELEFONO DE CONTACTO: 946006000 Secretaria Urgencias Ext. 84 6385

EMAIL DE CONTACTO: ANA.SANTORCUATOBILBAO@osakidetza.eus

DESCRIPCION: describir en qué consiste, origen de la practica, fases, cdmo ha sido el proceso
para llevarla a cabo, etc.

El espacio “Género y Salud” nace con la idea de ser un lugar de informacién y consulta para
profesionales de la OSI-EEC sobre el papel del género como determinante de salud.

Para ello, se pone a disposicidon de las personas interesadas diferente documentacién institucional,
protocolos de actuacion y recursos disponibles en casos de violencia, asi como el enfoque de la
perspectiva de género en nuestro dmbito y muestras de literatura cientifica relacionada."

Esta recopilacion de informacidn es fruto del trabajo de diferentes mujeres de la organizacidon: Amaia
Apraiz Zarandona (Trabajadora Social de Atencién Primaria en Salud. C.S. Ortuella y Santurtzi), Teresa
Rosa Calvo Martinez (Médica de Familia. Karrantza), Margarita Sdenz Herrero (Psiquiatra. H.U. Cruces)
y Ana Santorcuato Bilbao (Médica del S2 de Urgencias. H.U. Cruces). El equipo conté inicialmente con
la colaboracién de Rosa Herrero Simoén (enfermera de A. Primaria y Comunitaria. Consultorio de
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Gordexola) cuya participacién fue muy enriquecedora para todo el equipo por su experiencia en la
atencién a personas y su trayectoria en actividades formativas y preventivas en el dmbito comunitario.

La iniciativa surgid a raiz de un taller sobre “Violencia Simbélica” ofertado por Osakidetza, percibiendo
una necesidad de difundir conceptos de interés para el personal sanitario que no se encontraban en la
oferta informativa de la Organizacidén. En ese taller diferentes profesionales se encontraron y parte del
éxito fue la cohesion del grupo que trabajé desde la iniciativa propia y con distintas miradas al ser de
diferentes categorias profesionales: Salud mental, primaria, hospital, salud comunitaria...

La informacién generada esta disponible en la intranet de la organizacidn, a la que tienen acceso todas
las personas que trabajan en Osakidetza. Ademas de un marco tedrico en el que se explica la
importancia de incluir la perspectiva del género en la atencidn sanitaria, y se hace referencia a algunos
estudios que sugieren que hay diferencias individuales en el grado de masculinidad o feminidad que
pueden estar relacionadas de manera significativa a morbilidad, mortalidad y conductas saludables, el
espacio se articula en los siguientes apartados:

- Violencia de género.

- Otras formas de violencia contra las mujeres.

- Politicas de igualdad.

- Perspectiva de género en salud.

- Publicaciones, formacidn, eventos e investigacion.
- Recursos.

El espacio estd siendo continuamente actualizado por las profesionales del equipo, especialmente en
el apartado relativo a jornadas y publicaciones, como por ejemplo, la del | Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres en Osakidetza (2021-2024).

RESULTADOS (o impactos positivos o reduccion de efectos negativos): por
ejemplo, indicadores que estén ligados a los objetivos que persigue la practica o del grado de
cumplimiento de lo planificado; reduccién de brechas de género en organizacién; impactos externos,
impacto social, en la prestacion de los servicios con perspectiva de género (clientela, sociedad,
proveeduria); impactos en la gestion para la igualdad; en la cultura de la organizacion.

El espacio “Género y Salud” surge con el objetivo de generar un lugar de informacidn y consulta para
profesionales de la OSI-EEC sobre el papel del género como determinante de salud.

Se han desarrollado 6 apartados completos, que cuentan con mds de 95 referencias y enlaces a
distintas guias, articulos, referencias y recursos relacionados con la materia, convirtiéndose asi en el
mayor espacio centrado en la materia a nivel de Osakidetza.

La ubicacidn en la intranet de la OSI EEC permite el acceso a la informacién a las personas interesadas
en mantenerse actualizadas en la materia, con mas de 50.000 visitas durante el 2020 y una media de
casi 5.500 visitas mensuales en lo que va de aiio 2021.
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2020 ene-21 | feb-21 | mar- abr-21 | may- jun-21
Intranet de la OSI EEC 21 21

Numero de visitas 57.170 | 3.822 5.835 7.127 5.014 5.651 5.304

La revista Osatuberri (publicacion en euskera dirigida a las personas trabajadoras de Osakidetza)
realizé una entrevista a una de las integrantes del equipo, centrado en la importancia de introducir la
perspectiva de género en la practica clinica y donde se explicaba cdmo acceder a los contenidos del
espacio a través de la intranet.

A fin de difundir internamente el espacio “Género y Salud” se desarrollé una presentacidon a través de
una sesidn general via Zoom en la que participaron 171 personas (90% mujeres, 10% hombres) y que
obtuvo una valoracién globla de 8,22 puntos en una escala de 1 a 10. A raiz de la anterior presentacion,
2 personas mas de la organizacién decidieron unirse activamente al equipo de trabajo.

Ademas este espacio ha sido presentado en forma de proyecto en las VI Jornadas para la Igualdad del
h. de Cruces en octubre de 2019 y ya como espacio activo en intranet en la jornada del 8 de marzo de
2021 en el IIS Biocruces Bizkaia.

Se siguen dando pasos en el fomento de una cultura de igualdad en la OSI EEC, manteniendo
actualizado el espacio de la intranet y publicando mensualmente en el blog de la organizacién un
articulo en la materia, habiéndose publicado el primero de ellos en noviembre de 2020, con un total
de 10 articulos publicados hasta la fecha. Este boletin es enviado a las mas de 9.000 personas (79%
mujeres, 21% de hombres) que forman parte de la OSI EEC, a través del correo electrdnico corporativo.

ASPECTOS INNOVADORES: mecanismos, procedimientos o metodologias creativas o
nuevas, se plantean soluciones novedosas, creatividad en los procesos participativos o nuevas
relaciones con el entorno, novedoso en la problematica que aborda, etc.

La introduccion de la perspectiva de género en la practica asistencial diaria aun tiene un largo camino
por recorrer. El equipo “Género y Salud” ha puesto en marcha una iniciativa pionera a nivel de la
sanidad publica vasca, agrupando en un Unico espacio publicaciones, guias de actuacion, protocolos,
literatura cientifica, recursos, actividades formativas y otra informacidn relevante para avanzar en él.

Es, en esencia, un punto de apoyo mas para avanzar hacia una integracion real de la perspectiva de
género en la practica asistencial. El espacio en la intranet es un punto de encuentro para que las
personas interesadas en empezar a trabajar en este sentido sepan por donde empezar. Se ha tenido
en cuenta las personas destinatarias de la iniciativa, por lo que los contenidos estan basados en la
mejor evidencia cientifica disponible y se ha acudido Unicamente a fuentes de informacidn fiable.
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La intranet ayuda a llegar a las personas trabajadoras no sélo de la OSI EEC, sino de toda Osakidetza y
se ha realizado una reflexién sobre cémo acercar los contenidos a este publico objetivo. Para ello, se
ha participado en jornadas, entrevistas, sesiones web para que el género esté cada vez mas presente
en todos los espacios de la organizacidn y concienciar sobre la importancia de introducir un cambio en
nuestra manera de atender a la ciudadania.

El equipo de trabajo esta abierto a la participacidn de todas las personas interesadas en transformar
el modelo de atencidn para que sea mas equitativo, justo y de mayor calidad para toda la sociedad.

FACTORES DE EXITO: competencias del equipo del proyecto, participacion de la plantilla, del
publico objetivo, apoyo de la alta direccién, presupuestada y recursos adecuados, planificada
adecuadamente.

La cohesién del equipo que desarrollé el proyecto desde la iniciativa propia fue el principal elemento
clave para el éxito del proyecto, trabajando desde la generosidad personal.

También debemos destacar la importancia de contar con distintas miradas, dado que las integrantes
del equipo prodecian de diferentes categorias profesionales y experiencias profesionales: salud
mental, atencidn primaria, urgencias, atencién hospitalaria, salud comunitaria...

La direccién de la OSI EEC aprobd la propuesta del equipo, que fue incluida dentro de la cartera de
proyectos de innovacién de la organizacién. Asimismo, aporté el apoyo del Gabinete de Comunicacion
para la publicacién de los contenidos de la intranet corporativa.

-Observaciones a los factores de éxito: Sin comentarios adicionales.

PARTICIPACION (alcance de la buena practica): n? o porcentaje de personas de que han
participado o se han implicado en su desarrollo o implantacién, y/o sobre las que ha tenido efecto /
impacto real. Pueden ser personas de la organizacion, pero también de otros grupos de interés
(clientela, de entidades proveedoras, del entorno social,...). Indicar formas en las que se prevé hacer
seguimiento de su evolucion en el futuro.

Actualmente contamos con los datos de seguimiento y participacidon ya comentados en el apartado de
resultados, por lo que no vemos necesario replicarlos en esta seccién.

El seguimiento de la evolucidon en el futuro se realizara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

- Personas participantes en el equipo “Género y Salud”.

- Visitas Unicas recibidas en el espacio de la intranet.

- Visitas Unicas de lectura de los articulos mensuales del blog.
- Nudmero de actividades de difusidn realizadas.

- Numero de actualizaciones de contenido.
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INTEGRADA: estd alineada con la politica y/o de estrategia de la organizacién; estd
institucionalizada; esta planificada anualmente; es transversal, forma parte de un proceso,
procedimiento; es continua en el tiempo; tiene un sistema de seguimiento y evaluacién que permite
incorporar cambios para la mejora y/o su actualizacidn.

El espacio “Género y Salud” estd ubicado en la intranet de la OSI EEC y recogido en la cartera de
proyectos de innovacion de la organizacién.

El equipo de trabajo se coordina principalmente a través de correo electrénico y cuenta con un espacio

|ll

de gestion interna en Osagune (el “sharepoint” corporativo), manteniendo reuniones periddicas y

manteniendo una actualizacidn continua de los contenidos.

Mensualmente se publica un articulo sobre género y salud en el blog de la organizacién, manteniendo
asi el foco de atencidn en la cuestidn y como recordatorio a la existencia del espacio en la intranet.

Las estadisticas del nimero de visitas a los espacios de la intranet y los articulos del blog permiten
hacer un seguimiento de los contenidos de mayor interés y del uso que se esta realizando del espacio.
Ademas, actividades como la sesidon web han contado con su correspondiente medicién de nimero de
asistencias y evaluacién de la satisfaccion con los contenidos.

Ell Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Osakidetza recoge dentro de la dimension dedicada
a la sociedad vasca, pacientes, personas usuaris y atencion sanitaria, el eje 15, centrado en asegurar el
igual acceso a la salud de mujeres y hombres garantizando la equidad en salud con perspectiva de
género. Este eje, establece como objetivo “incorporar la perspectiva de género en la atencién sanitaria,
garantizando el igual acceso a la salud de mujeres y hombres, prestando especial atencién a la
diversiad e incrementar el 1IG [Indice de Igualdad de Género] en dimensién salud”. Si bien el trabajo
realizado por el equipo “Género y Salud” es anterior a la publicacién del plan, estd perfectamente
alineado con la estrategia de la organizacién, habiendose incluso anticipado en el trabajo para alcanzar
este objetivo.

Asimismo, el proyecto se encuentra alineado con la estrategia de la OSI EEC y forma parte de la linea
de trabajo desarrollada en el reto 9: “Avanzar en una organizacidn socialmente responsable que
impulse iniciativas con impacto positivo en las personas y en la sociedad. Trabajar por la consolidacion
de una empresa saludable para las y los profesionales, generando un clima y condiciones de trabajo
gue sean motivadoras para las personas y los equipos.”. Concretamente, el proyecto estratégico 9.1.
se centra en “impulsar la igualdad entre hombres y mujeres profesionales de la Organizacién e integrar

III

la perspectiva de género en nuestra actividad asistencia
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TRANSFERIBILIDAD: que pueda aplicarse a otras organizaciones de otros dmbitos, o sectores
de modo que pueda repetirse con posibilidad de éxito; condiciones bajo las cuales se podria replicar
en otras entidades.

Las inequidades de género esta presentes en todas las areas de la sociedad, en todos los sectores y en
todos los dmbitos de trabajo. Esta experiencia puede ser transferible a cualquier organizacion,
poniendo el foco en identificar las inequidades de género en el ambito correspondiente y generar
conocimiento sobre como combatirlas desde el punto donde se encuentre cada una de ellas, asi como
proporcionar el acceso a las herramientas que ya existen para avanzar en esta linea de trabajo.

Cada organizacién debera reflexionar sobre los medios habituales de trabajo con los que cuenta (en
nuestro caso, la intranet corporativa) para incluir alli este punto de referencia y reflexion, integrandose
asi en el dia a dia de la organizacién y sin crear un espacio separado para abordar estos temas.

RECURSOS (personas y recursos econdomicos/financieros y materiales):
por ejemplo, gastos en formacién, dedicacién de las personas, contratacién de consultoria externa, la
eficacia y eficiencia de los recursos empleados.

Los recursos principales, las personas que han desarrollado los contenidos, que han contado con el
soporte del Gabinete de Comunicacion, desde donde se publicaban los contenidos en la intranet.

- Amaia Apraiz Zarandona (Trabajadora Social de Atencién Primaria en Salud. C.S. Ortuella y
Santurtzi),

- Teresa Rosa Calvo Martinez (Médica de Familia. Karrantza),

- Margarita Sdenz Herrero (Psiquiatra. H.U. Cruces)

- Ana Santorcuato Bilbao (Médica del S2 de Urgencias. H.U. Cruces)

Todas las personas que participan en el grupo dedicaron un tiempo que es dificil de cuantificar, pero
gue excede a su actividad laboral, dado que mucha de la informacién aportada ofrece una perspectiva
de género a noticias de la prensa, libros, articulos, exposiciones, peliculas, actividades que repercuten
después en que podamos a su vez, generar contenidos.

En un intento de cuantificar el trabajo realizado, podemos decir que desde noviembre de 2018 hasta
julio de 2020 se realizaron 5 reuniones presenciales de aproximadamente 3 horas cada una, y se debe
afiadir el tiempo personal de las cuatro componentes en escribir, recopilar material y la revisién de
dicho material. Unas 10 horas por persona de media.

La técnica del Gabinete de Comunicacidn fue la responsable de publicar en la intranet los contenidos
generales, lo que le supuso una dedicacién estimada de 4 horas de trabajo.
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MATERIAL QUE ACREDITE LA PRACTICA: por ejemplo, documentacién del proceso,
procedimiento, instruccidn, convenio, enlaces a una web, un video, materiales elaborados en texto y/o
en otros formatos audiovisuales, etc.

Se presenta como Anexo | un documento con algunas capturas de pantalla del espacio “Género y
Salud” en laintranet, a la que se puede acceder desde los equipos de Osakidetza a través del siguiente
enlace directo:

https://crucesezkerraldea.osakidetza.eus/es/Salud/Gen Sal/Paginas/default.aspx

Los articulos mensuales publicados por el equpio “Género y Salud” en el blog de la OSI EEC, pueden
visualizarse desde cualquier dispositivo con acceso a internet:

https://osieec.osakidetza.eus/blog/tag/genero-y-salud/

Entrevista en Osatuberri:

https://www.osatuberri.eus/2021/01/generoa-da-osasuna-azaltzeko-aldagai-esplikatibo-bat-ez-da-
bakarrik-kontu-biologiko-bat/

Anexo II: Sesidn Izpiak. “Perspectiva de género y salud”.
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Anexo l. Espacio
“Género y Salud”
en la intranet de la OSI EEC

Barakaldo, 16 de septiembre de 2021

Acceso al espacio

0Sl Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces

documehtos

Biblioteca O8I EEC

El espacio “Género y Salud” estd ubicado en el apartado “Salud” de la intranet corporativa de la OSI EEC.
Se puede acceder al mismo desde cualquier ordenador de Osakidetza directamente a través del enlace:
https://crucesezkerraldea.osakidetza.eus/es/Salud/Gen_Sal/Paginas/default.aspx
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Portada

Género y Salud -

Para ello, se pone a disposicién de Ias personas infsresadas diferente documentacion insttucional, protocolos de actuacidn Y fecursos disponibles on casos de vilencia, asi como el enfoque de la perspoctiva de

Esta recopilacion de i i6n es fruto del trabajo de diferent
fnez (Mé X

de 1a organizacion: Amaia Aprai dona (Trabajadora Social de Atencién Primaria en Salud. C.S. Ortuella y
Santurtzi), Teresa senz H, " . .

), (Psiquiatra, KU, Cruces) H.U. Cruces)

) MARCO TEORCO

Vil JORNADA DE IGUALDAD 7 DE OCTUBRE {NUEVO!

Pincha en la imagen para obtenior mas informacion

1 P1an para 18 Tguneas

En la portada se presenta el equipo que ha desarrollado el espacio y se destacan los eventos mas recientes y
novedades mas relevantes en materia de género.

Violencia de Género

Violencia de Género I

Enlas dos tilimas décadas se ha producido un cierto proceso de toma de conciencia social sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres y el gran obstaculo que esta supone para la
conivencia entre mujeres y hombres.

A pesar de que la violencia de género no es en absoluto un fenémeno nuevo, su reconocimiento, su visibilizacién y por tanto, el paso de ser considerada de una cueslion privada a un problema
socialy a un problema de salud, es relativamente reciente.

Laimplicacion del sistema actuaciones 6n precoz y alas victimas, asi 1a aplicacié sanitarios ante las agresiones derivadas de.
este tipo de violencia

v
Marco Institucional Guia de actuacion para profesionales de la salud ante la violencia de Documentacion de Interés
géneroyy las agresiones sexuales en Euskadi

Apartado centrado en la Violencia de Género, con acceso a la guia de actuacion para profesionales de la
salud ante la violencia de género y las agresiones sexuales en Euskadiy otra documentacién de interés.
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Otras formas de violencia contra la mujer

Otras formas de violencia sobre la mujer (o4

Vivimos en una sociedad patriarcal y machista donde el género condiciona las relaciones sociales, los intereses, las mofivaciones, las aciitudes, ec. Y también la forma de enfermar, la atencion sanitaria y la organizacién social de los cuidados. La
‘expresion maxima de pérdida de salud se manifiesta en los asesinatos de mujeres por parte de Sus parejas y exparejas y olras expresiones de méxima crueidad con importantes secuelas fisicas y psicoldgicas. Los comportamientos machistas
generan un deterioro importante de los indicadores de salud percibida en muchas mujeres.

Vivimos en una sociedad violenta donde ésta se ejercita como forma de relacién y resolucién e los conflictos. Visibilizada en milltiples formas: acoso. pafi jieras (bullyng), las personas mayores, violencia de
hijos e hijas a progenitores, violencia poiitica e institucional, stc. Tendremos que actuar sobre Ia violencia estructural como forma legitimada de refacion para poder actuar sobre Ia violencia contra las mujeres.

Por todo ello el personal de salud debe trabajar para fomentar Ia igualdad, promover Ia autonomia, el empoderamiento y fa dignidad de las mujeres siendo conscientes de esta dindmica de poderes. Actuando sobre las normas que perpetian fa
violencia conta las mujeres, reafirmando su valor como personas, escuchando, dando credibilidad y acogiendo con responsabilidad sus relatos y sus sintomas para ayudarles a tomar sus propias decisiones.

Losylas profesionales de la salud debemos incorporar ia é én en el diagno los problemas de salud

a i idoviloncias en el i prostiucion
ia de g6 i ambit itario. g3 Addressing the Room ine.pdf
i i i AV

Niiias y

Violenciay Salud Mental

Apartado con referencias a los recursos publicos en materia de violencia contra las mujeres, procedimiento
de prevencién y deteccién de malos tratos en personas mayores, nifias y mujeres con discapacidad, en el
ambito de la salud mental y acceso directo al protocolo de actuacidn ante la violencia en el trabajo en
Osakidetza.

Politicas de igualdad

Politicas de Igualdad I~

Las esirategias disefiadas por las dierentes instituciones locales, estatales e intermacionales, tisnen un elemento comin que busca 1a equidad, con lineas de acci6n para disminuir las desigualdades en salud

La LEY 4/2005 y el Vil Plan para la igualdad recogen ia obligacién de todos los departamentos del goblemo de planificar teniendo en cuenta el impacto diferencial que sus polficas pueden generar en mujeres y hombres y con
objetivos de igualdad. Por ello, a todos los departamentos les corresponde incidi en eliminar la desigualdad de mujeres y hombres en cada ambito sectorial y por lo tanto, contibuir a la efiminacion de ese importante determinante de
desigualdades ena salud de s personas.

iestro &mbito, et VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE. se reaza de acuerdo conla Ley 42005 para Ja igualdad que dispane que el Gobiemo Vasco debe aprobar un nuevo plan en cada legisiatura
Baséndose en la ciada ey y enie ofras aportaciones, el Comvenio de Estambul, e Emakunde la institucién que o desarrola. El tema de salud hace referencia en el plan en ¢l punto 1.3 pag. 76 PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y LA SALUD
DELAS MUJERES EN TODAS LAS EDADES.

LaEncuesta de Salud de la CAPV (ESCAV) valorar a La squidad es uno de los principios informadores de la Ley de
Ordenacién S Plan de Salud 20132020

Vil Pian para fa igualdad de mujeres y hombres en fa CAE
Encuesta de Salud 2018

Politicas de Salud en Euskadi 2013 - 2020

Salud en todas las politcas. Informe Sectorial 2018

Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud
Instituto Europeo de a lgualdad de Género

‘OMS- WHO Women's health

Apartado centrado en recopilar las estrategias disefiadas por las diferentes instituciones locales, estatales e
internacionales, tienen un elemento comun que busca la equidad, con lineas de accidn para disminuir las
desigualdades en salud.
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Perspectiva de Género en Salud

Perspectiva de Género en Salud I~

La perspectiva de género en la salud es un valor presente y enlas poiiticas y
determinantes estructurales de las desigualdades en salud. De hecho, en fas dos i AE 2013y per Ios grupos
Socio-econdmicos y etarios.

AE. En e Plan de Salud 20132020 &l género ocupa un papel protagonista en el andlisis de los

El conocimiento de estas diferencias exige una revision citica que muestre, mas allé del

las influencias del yhombres, la alahora de enfermary
de percibit Ia salud. Por ejemplo, las adolescentes y mujeres jovenes, tienen una noci6n de Ia salud diferente a los jévenes varones. Mientras ellas utiizan términos de bienestar y de equilibrio con el entomo, en el caso de los
varones, s obligaa

uno de s sexos (Conde Fernando & Santamarina Cristina, 1997)

Asi, en sintonia con las directrices e la OMS, deberia ser un objetivo actual trabajar para cambiar los factores determinantes de género que vuineran a salud de las mujeres, y lambién de Ios hombres. La praciica asistencial es
atribuyendo a 6 2 salud.

Laidentidad de las mujeres ha sufido una 6 las timas generaciones penviven junto a as nuevas

‘género postmodema. Esta dicotomia genera un conflicto en las mujeres, que deben romper con os foles estereatipados & infravalorados, para construir una nueva imagen de lo femenino. En este difil finerario, el sistema sanitario debe ser sensible y actuar de forma profesional incluyendo la
perspectiva de género enla labor diaria

Perspectiva de Géneroy COVID

) CHALLENGE EFFECT FEMALE ACADEMIC COVID 19.pdf iNUEVO!

) COVID 19 DEVASTATING GIRLS WOMEN.pdf iNUEVO!

RIESGO Y DIFERENTES EFECTOS DE LA COVID SEGUN EL GENERO

a)

ANALISIS DE LAS MEDIDAS SOBRE SALUD PUBLICA TOMADAS EN DIFERNETES PAISES SEGUN EL GENERO DE LAS PRESIDENCIAS DE GOBIERNO Y SITUACION SOCIOECONGMICA.

&) Women in power ot

Recomendaciones para la practica clinica con enfoque de género. El sistema sanitario debe ser sensible y
actuar de forma profesional incluyendo la perspectiva de género en la labor diaria y aqui se incluyen

recursos Utiles para ello. Con motivo de la pandemia, se desarrollé un nuevo apartado sobre Perspectiva de
géneroy COVID.

Publicaciones, Formacion, Eventos e Investigacion

Publicaciones, Formacion, Eventos e Investigacion ~

Enla estrateg énero, ambién en el campo
formacién, que de

e
Visibizar asi
un trabajo al que 1o se hia dado el valor real y abrircaminos a profesionales con inauietud de explorar esta faceta con o abjelo de mejorar fa cafidad asistencial y

PUBLICACIONES, Libros

Carme Vals Liobet:
Mujeres y hombres salud y dferencis (1994)
Mujers invsibles (2006)

Mujeres; saludy poder (2009)

Sara Velasco Arias.
Sexos, género y salud = A PRACTICA CLINICA
7 = Margarita Saenz-Herrero.
11 de febrero "Dia de la mujer en l ciencia’ ——.
90578702

Amaia Bacigalupe de a Hera, Unai Martin Roncero.
Esicl A DELA 475 VASCO.

1SBN. 978-84-89776-13-0. E0 Mrareko

PUBLICACIONES,. Literaura cientiica

WOMEN'S HEALTH
Ptps It ncbinie i govpmefournals 306/

@) Conctacin aboraly famitar. Exa Palomo Carmio

a z w
@) Gendor squalty in medicine. Chango is coming pa

@ TFG po Universidad

The Lancet. Feb 09, 2019. 0171

Recopilatorio de publicaciones cientificas, actividades formativas, eventos, recursos en materia de
investigacion en salud y en el ambito educativo.
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Recursos

Recursos

Recopilacién de servicios que pueden servir para orientacion, yamujeres victimas de violencia.

Son recursos plibiicos, y se describe en cada tno su &mbilo de costilta, su fabor asistencial, junto con ef contacto y fa ubicacitn, con especial atencion a (05 disponibles en nuestia OSI. As mismo se incluyen algunos de cobertura en
el resto del teritorio histbrico y 6 1a CAV y una amplia iquec Ias leyes, protocolos. nivet terrtorial

TRABAJADORAS SOCIALES DEL HOSPITAL DE CRUCES:
842411, 842563 Y 842410
Para cualquier consulta, duda o para dar informacién de la situacién existente en horario de 8:00 a 15:00 de lunes a viemes

TRABAJADORAS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD:
PORTUGALETE ENCARTACIONES.

867509

867590

880154 (618910134)

ZONA MINERA ¥ SANTURTZI:

262661

867620 (619727265)

Para cualquier consulta, duda o para dar informacion de la situacion existente en horario de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes

Recopilacién de servicios que pueden servir para orientacion, conocimiento y asesoramiento a profesionales y a mujeres victimas de

violencia.

Son recursos publicos, y se describe en cada uno su d@mbito de consulta, su labor asistencial, junto con el contacto y la ubicacién, con
especial atencion a los disponibles en nuestra OSI. Asi mismo se incluyen algunos de cobertura en el resto del territorio histérico y de la
CAV y una amplia bibliografia para enriquecer el conocimiento de las leyes, protocolos... existentes tanto a nivel territorial como nacional.

e

Osakidetza

EZKERRALDEA - ENARTERRI - CAUEES
&

Eskerrik Asko
Muchas Gracias
Thank you

Amaia Apraiz Zarandona
Teresa Rosa Calvo Martinez
Margarita Sdenz Herrero
Ana Santorcuato Bilbao
Equipo “Género y Salud”
OSI Ezkerraldea Enkaterri Cruces
ANA.SANTORCUATOBILBAO @osakidetza.eus
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