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KUDEAKETAKO BERDINTASUNERAKO JARDUNBIDE EGOKIAK JASOTZEKO GALDETEGIA 

BERDINATASUNAREN KUDEKETA ARLOKO PRAKTIKAREN IZENBURUA:  

"EUSKAL EMAKUMEAK ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIAN" erakusketa. 

BILATZEN DITUEN HELBURUAK:  Erakusketa STEM eremuan emakume erreferenteak ikusarazi eta 

sortzea. 

ENTITATE ARDURADUNA: ITELAZPI, SA 

EMAKUMEZKO LANGILEEN KOPURUA:    6     Guztiraren gaineko portzentajea: % 33 

GIZONEZKO LANGILEEN KOPURUA:       12      Guztiraren gaineko portzentajea: % 67 

WEBGUNEA: https://www.itelazpi.eus 

JARDUNBIDE EGOKIAN PARTE HARTZEN DUTEN BESTE ENTITATE BATZUK: EZ 

HASIERA DATA: 01/02/2023 

HARREMANETARAKO PERTSONA MARIA JESÚS GIL - IMANOL SAN MARTÍN 

HARREMANETARAKO TELEFONOA: 94 403 23 00 

HARREMANETARAKO E-MAILA: Gil Bellota, Mª Jesús mjgil@itelazpi.eus; San Martín Ruiz, Imanol 

isanmartin@itelazpi.eus; 

HITZ GAKOAK: Praktikak harreman handien duen 5 kontzeptuak hurrengoak dira: 

 Estrategia  Enplegarritasuna 

   X Pertsonak  Maskulinotutako Sektorea 

 Aliantzak  Lanaldiaren murrizketa 

 Hornitzaileak  Baimenak 

 Gizarte Erantzukizun Korporatiboa  Amatasuna eta aitatasuna 

 Erakunde Eredua  Kontziliazioa 

 Zeharkakoa  Telelana 

 Kualitatibo eta kuantitatiboa  Denboraren eta espazioaren antolamendua 

 

Kudeaketa Sistematikoa, metologia 
edo prozesua 

 Erantzunkidetasuna 

  X Diagnostikoa  Zaintzak eta bizitzaren iraunkortasuna 

  X Berdintasunerako plana  Segurtasuna, Osasuna eta Ongizatea 

 Ikerketak eta genero analisiak  Bezeroentzako/erabiltzaileentzako arreta 

 

Estrategian Integrazio  Sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako 
protokoloa 

 

Genero ikuspegia 
txertatzea/mainstreaminga 

 

Lan baldintzak 

mailto:mjgil@itelazpi.eus
mailto:isanmartin@itelazpi.eus
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 Feminizidioa  Ordainsari- politika 

 Genero-indarkeria  Sailkapen profesionala 

 Jazarpen-puntu beltza  Kristalezko sabaia 

    Arriskuaren aurreikustea  Parekidetasuna 

 Barne komunikazioa  Lidergoa 

 Kanpoko Komunikazio  Intersekzionalitatea, Aniztasuna 

   X Komunikazio ez-sexista  Genero-ikuspegia 

 Gardentasuna  Emakume erreferenteen ikustaratzea 

 Publizitatea  Autodefentsa feminista 

 

Nazioarteko egunak: kanpaina 22F, 
8M, 25A 

 Ahalduntzea 

   X Formazioa eta Sensibilizazioa  LGTBIQ+ politikak 

X STEAM  Berdintasunezko maskulinitateak 

 Mentoretza  Emakume migratzaileak 

 Barne Promozioa  Gizarte Esku-hartzea 

 

DESKRIBAPENA:  

Jardunbide egokia izan da Itelazpiren sentsibilizazio-egutegia (2022koa, Aitzindariak; 2023koa, 
Irakasle Talentua; eta 2024koa, Ikertzaile Berriak) osatu duten eta osatzen duten ilustrazioen bi 
erakusketa egitea. 

 

Lehenengo erakusketa Euskal Herriko Unibertsitatearekin eta Metro Bilbaorekin elkarlanean egin da. 
Metro Bilbaok hiru geltoki utzi ditu erakusketa jartzeko: Moyua, Unamuno eta Abando.  Erakusketa 
hilabete batez egon da ikusgai geltoki bakoitzean, martxoan hasita. Euskal Herriko Unibertsitateak 
emakume erreferenteak identifikatuz lagundu du, eta gure sentsibilizazio egutegiaren protagonista 
izan daitezen mobilizatuz. Erakusketaren inaugurazioa ekitaldi instituzional baten bidez egin zen, 
Olatz Garamendi sailburua, Eva Ferreira Euskal Herriko Unibertsitateko errektorea eta Eneko 
Arruabarrena Metro Bilbaoko zuzendari nagusia buru zirela. 

Bigarren erakusketa Euskal Herriko Unibertsitatearekin elkarlanean egin da, eta Araba, Bizkai eta 
Gipuzkoako campusetan izan da. 

Lehen aipatutako Metro Bilbaoren eta Euskal Herriko Unibertsitatearen lankidetzez gain, proiektuak 
Zuzendaritza Nagusiaren erabateko babesa izan du, eta Berdintasun Batzordeak koordinatu du, 
Komunikazio Arloaren eta irudiak egiteaz arduratu den Diseinu Agentzia baten laguntzarekin. 
Proiektuaren kostua % 50ean finantzatu dute Euskal Herriko Unibertsitateak eta Itelazpik. 
Gauzatzeko epea urtebetekoa izan da. 

Metro Bilbaoren erakusketarako, horman ainguratzeko formatu handiko panelak izan dira sortutako 
materialak; eta Euskal Herriko Unibertsitatearen erakusketarako, bionbo formatuko panel 

autoeramangarriak. Era berean, eremu digitalean, webguneko albisteen atalean jaso da praktika; 
gaikako arlo bat gaitu da; eta aipamenak egin dira sare sozialetan. 
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Helburua:  

Lehenengo erakusketa Euskal Herriko Unibertsitatearekin eta Metro Bilbaorekin elkarlanean egin da. 
Metro Bilbaok hiru geltoki utzi ditu erakusketa jartzeko: Moyua, Unamuno eta Abando.  Erakusketa 
hilabete batez egon da ikusgai geltoki bakoitzean, martxoan hasita. Euskal Herriko Unibertsitateak 
emakume erreferenteak identifikatuz lagundu du, eta gure sentsibilizazio egutegiaren protagonista 
izan daitezen mobilizatuz. Erakusketaren inaugurazioa ekitaldi instituzional baten bidez egin zen, 
Olatz Garamendi sailburua, Eva Ferreira Euskal Herriko Unibertsitateko errektorea eta Eneko 
Arruabarrena Metro Bilbaoko zuzendari nagusia buru zirela. 

Bigarren erakusketa Euskal Herriko Unibertsitatearekin elkarlanean egin da, eta Araba, Bizkai eta 
Gipuzkoako campusetan izan da. 

 

Laguntza: Diseinu grafikoko enpresaren aholkularitza teknikoa, ilustrazioak egiteaz arduratzen dena. 

 

Parte-hartzea: Berdintasun Batzordea, Zuzendaritza Nagusia eta Komunikazio Arloa 

 

Baliabideak: Orduak guztira: 40 ordu (2 emakumek eta 2 gizonek parte hartu duten koordinazioko 

barne-lana). Aurrekontua: 3950,00 €. 

ALDERDI BERRITZAILEAK:  

Lankidetza beste erakunde batzuekin, hala nola UPV-EHU, METRO BILBAO 

EMAITZAK (inpaktu positiboak edo ondorio negatiboen murrizketa):  

- Emakumeen tokiko talentua proiektatzea eta balioztatzea. 
- STEM eremuan emakumezko erreferenteak ikusaraztea. 
- Emakumeen erreferente horiek herritar guztiei eta, bereziki, euskal gazteei hurbiltzea. 
- Metro Bilboako erakusketaren inauguraziora bertaratutako pertsonak: 20-30 pertsona. 
- Erakundeen inplikazioa eta garrantzia: Olatz Garamendi sailburuaren, Eva Ferreira errektorearen 
eta Gorka Moreno Bizkaiko Campuseko errektoreordearen inplikazioa. 
- Proiektuko stakeholder-en pertzepzio subjektibo positiboa eta zorionak: UPV/EHUko Metro 
Bilbaoko koordinatzaileak eta parte hartu duten figuranteak. 
- 2024rako, Ingeniaritza Eskolak erakusketa zure erakundera eramateko eskatu digu, eta erakusketa 
erakunde gehiagotan egitea aurreikusi dugu, eragin handiagoa izateko. 
 

KUDEAKETAN INTEGRATUA:  

BAI, langileek ezagutzen dute eta erakundearen politikarekin lerrokatuta dago, EJE3ren barruan – III. 

BERDINTASUN PLANAREN berdintasunaren aldeko sentsibilizazioa eta trakzioa – eta 3.3 helburuaren 

barruan: gure jarduera-ingurunean berdintasunaren aldeko sentsibilizazioa areagotzea. 

Zuzenean Zuzendaritza Nagusiaren mende dagoen Berdintasun Arloak kudeatzen du. 
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ERAGINKORRA:  

BAI. Baliabideak: Orduak guztira: 40 ordu. Aurrekontua: 3950,00 € 

Diseinu grafiko espezializatuko agentziaren kanpoko aholkularitza teknikoa. 

PARTE HARTZEA ETA PRAKTIKAREN IRISMENA:  

Irismena euskal gizarte osoak jarraitu du, Metro Bilbaoko bezeroengan pertsonifikatuta, baita 

UPV/EHUko ikasle eta irakasleengan ere. Inaurgurazio ekitaldian Olatz Garamendi sailburua izan zen 

buru, eta Metro Bilbaoko zuzendari Eneko Aruabarrenak eta UPV/EHUko errektore Eva Ferreirak parte 

hartu zuten. 

DOKUMENTATUA:  

BAI. Lanerako plan, web-orrialdeko gunea eta prentsa oharrak 

Metro Bilbao erakusketa: https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-bilboko-metroan/ 

UPV/EHU erakusketa: https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-upv-ehu/ 

ARRAKASTA-FAKTOREAK: Jarraian, lehen deskribatutakoa erakusten duten adibideen eranskinak 

ematen dira. 

TRANSFERIGARRITASUNA: Bai 

IKASKUNTZA: Bai. Karrera zientifiko eta teknikoetan sartzeko prozesuan emakumearen egoera are 

hobea izaten lagundu digu, baita gero bere karrera profesionala irakaskuntzan eta ikerketan garatzeko 

aurkitzen dituzten zailtasunak ere. 

PRAKTIKA AKREDITATZEN DUEN MATERIALA: Ikusi atala gastelaniaz. 

 

  

https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-bilboko-metroan/
https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-upv-ehu/
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BUENAS PRÁCTICAS DE IGUALDAD EN LA GESTIÓN 

TÍTULO DE LA PRÁCTICA DE IGUALDAD EN LA GESTIÓN: Exposición "EUSKAL EMAKUMEAK ZIENTZIA 

ETA TEKNOLOGIAN" 

OBJETIVOS QUE PERSIGUE: Visibilizar y crear referentes femeninos locales en el ámbito STEM. 

ENTIDAD RESPONSABLE: ITELAZPI, SA 

Nº DE TRABAJADORAS:       6     Porcentaje de mujeres sobre el total de la plantilla: 33% 

Nº DE TRABAJADORES:     12        Porcentaje de hombres sobre el total de la plantilla: 67% 

WEB:  https://www.itelazpi.eus 

OTRAS ENTIDADES  PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: UPV-EHU y METRO BILBAO 

FECHA DE COMIENZO: 1/02/2023 

PERSONA DE CONTACTO: MARIA JESÚS GIL - IMANOL SAN MARTÍN 

TELEFONO DE CONTACTO:  94 403 23 00 

EMAIL DE CONTACTO: Gil Bellota, Mª Jesús mjgil@itelazpi.eus; San Martín Ruiz, Imanol 

isanmartin@itelazpi.eus; 

PALABRAS CLAVE: Los 5 conceptos con los que más relación tiene la práctica son los siguientes:  

 Estrategia  Empleabilidad 

  X Personas  Sector Masculinizado 

 Alianzas  Reducción de Jornada  

 Proveeduría  Permisos 

    Responsabilidad Social corporativa  Maternidad y paternidad 

 Modelo de Gestión  Conciliación corresponsable 

 Transversal  Teletrabajo 

 Cualitativo y cuantitativo  Organización del tiempo y del espacio 

    Gestión Sistemática, metodología o proceso  Corresponsabilidad 

   X Diagnóstico  Cuidados y sostenibilidad de la vida 

   X Plan para la igualdad  Seguridad, Salud y Bienestar 

 Estudios y análisis de género  Atención a la clientela/personas usuarias 

 
Integración  en la estrategia 

 Protocolo de Acoso Sexual y por razón de 
sexo 

 

Integración de la perspectiva de 
género/mainstreaming 

 

Condiciones laborales 

 Feminicidio  Política retributiva 

mailto:mjgil@itelazpi.eus
mailto:isanmartin@itelazpi.eus


  

 
2023 

 

 

7 
 

 Violencia de género  Clasificación profesional 

 Anticipación del riesgo  Techo de cristal 

 Comunicación Interna  Liderazgo, Participación feminista 

 Comunicación externa  Interseccionalidad, Diversidad 

   X Comunicación no sexista  Perspectiva de Género 

 Transparencia   Visibilización de mujeres referentes 

 Publicidad  Autodefensa feminista 

 

Días internacionales: campaña 22F, 8M, 
25N 

 Empoderamiento 

    X Formación y Sensibilización  Políticas LGTBIQ+ 

X STEAM  Masculinidades igualitarias 

 Mentorazgo  Mujeres migrantes 

 Promoción interna  Intervención Social 

 

Descripción: 

La buena práctica ha consistido en llevar a cabo dos exposiciones de las ilustraciones que han formado 

y forman parte del Calendario de sensibilización de Itelazpi en los años 2022 (Pioneras), 2023 (Talento 

Docente) y 2024 (Nuevas Investigadoras). 

La primera de las exposiciones se ha realizado en colaboración con UPV/EHU y Metro Bilbao, que ha 

cedido tres estaciones para la colocación de la muestra: Moyua, Unamuno y Abando. La exposición ha 

estado disponible un mes en cada estación, comenzando en el mes de marzo. La UPV/EHU ha 

colaborado mediante la identificación de mujeres referentes, y su movilización para ser protagonistas 

de nuestro calendario de sensibilización. La inauguración de la exposición se realizó mediante un acto 

institucional presidido por la Consejera Olatz Garamendi, el Rectora de la UPV/EHU Eva Ferreira, y el 

Director General de Metro Bilbao Eneko Arruabarrena. 

La segunda exposición se ha realizado en colaboración con la UPV-EHU, y ha recorrido los campus de 

Araba, Bizkaia y Gipuzkoa. 

Además de las colaboraciones anteriormente citadas de Metro Bilbao y UPV-EHU, el proyecto ha 

contado con el total apoyo de la Dirección General, y ha sido coordinado por la Comisión de Igualdad, 

contando con la colaboración del área de Comunicación, y de una Agencia de Diseño encargada de la 

elaboración de las ilustraciones. El coste del proyecto ha sido financiado al 50% por UPV/EHU e Itelazpi. 

El plazo de ejecución ha sido de un 1 año. 

Los materiales generados han sido paneles de gran formato para anclaje a pared en la exposición de 

Metro Bilbao, y paneles auto-portables en formato biombo para la exposición de UPV-EHU. También, 

en el ámbito digital, se ha recogido la práctica en el apartado de noticias de la Web, se ha habilitado 

un área temática, y se han hecho reseñas en redes sociales. 
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Objetivo:   

El objetivo principal de la iniciativa ha sido crear referentes femeninos locales en el ámbito STEM. 

Poner en valor el talento local, formado en las instituciones educativas vascas y que hoy en día 

desarrolla su actividad en proyectos de suma relevancia a nivel internacional. La proyección de estas 

mujeres y sus carreras profesionales da cuenta del nivel formativo que se puede alcanzar en nuestro 

entorno más cercano y creemos que es necesario que la sociedad vasca sea consciente de las 

oportunidades de las que dispone en Euskadi. 

Por otro, acercar estos nuevos referentes a las jóvenes y niñas vascas realizando un recorrido desde 

las pioneras que contribuyeron, y siguen haciéndolo, dando los primeros pasos y abriendo nuevas 

puertas a una participación justa de las mujeres en nuestra sociedad, hasta las estudiantes que 

comienzan su recorrido laboral. Pasando por las docentes e investigadoras que están aportando su 

conocimiento y liderando múltiples proyectos. 

 

Ayuda: Asesoramiento técnico de empresa de diseño gráfico encargada de la elaboración de las 

ilustraciones. 

Participación:  Comisión de Igualdad, Dirección General y Área de Comunicación. 

Recursos: Horas totales: 40 horas (trabajo interno de coordinación en el que ha participado 2 mujeres 

y 2 hombres) 

Presupuesto: 3950,00€ 

 

ASPECTOS INNOVADORES:   

En el marco STEAM, visibilizar tres generaciones diferentes de mujeres referentes en el ámbito de la 

ciencia y tecnología. 

RESULTADOS (impactos positivos o reducción de efectos negativos): 

- Proyección y puesta en valor del talento local femenino. 

- Visibilizar referentes femeninos en el ámbito STEM. 

- Acercar estos referentes femeninos a la población en general y a las jóvenes y niñas vascas en 

particular. 

- Asistencia de personas a la inauguración de la exposición en Metro Bilboa: 20-30 personas. 

- Implicación y relevancia institucional: Implicación de la Sailburu Olatz Garamendi, de la Rectora Eva 

Ferreira y del Vicerrector del Campus de Bizkaia Gorka Moreno. 
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- Percepción subjetiva positiva y felicitaciones de los stakeholders del proyecto: las personas 

coordinadoras de Metro Bilbao, de UPV/EHU y el personal figurante que ha participado. 

- Para el año 2024 la Escuela de Ingeniería nos ha solicitado que traslademos la exposición a su entidad 

y tenemos previsto definir hacer la exposición en más entidades, para tener un mayor impacto. 

 

INTEGRADA EN LA GESTION:  

SI, es conocida por la plantilla y está alineada con la política de la organización, dentro del EJE3 - 

Sensibilización y tracción hacia la igualdad del III PLAN DE IGUALDAD y dentro del Objetivo 3.3.: 

Aumentar la sensibilización por la igualdad en nuestro entorno de actuación. 

Se gestiona desde el Área de Igualdad que depende directamente de la Dirección General. 

EFECTIVA Y EFICIENTE:  

SI. Recursos: Presupuesto: 3950,00€  

Asesoramiento técnico externo de agencia diseño gráfico especializada. 

PARTICIPACIÓN Y ALCANCE DE LA PRÁCTICA:   

El alcance ha sido toda la sociedad vasca, personificado en la clientela de Metro Bilbao, y el alumnado 

y personal docente de la UPV/EHU. El acto de inaurguración estuvo presidido por la Consejera Olatz 

garamendi, y contó con la participaron de Eneko Aruabarrena, Director de Metro Bilbao, y Eva Ferreira, 

Rectora de UPV/EHU. 

DOCUMENTADA:  

SI.  Plan de trabajo y sitio web dedicado.  

Metro Bilbao erakusketa: https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-bilboko-metroan/ 

UPV/EHU erakusketa: https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-upv-ehu/ 

Nota de prensa: https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-

visibilizar-labor-las-mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia 

 

FACTORES DE ÉXITO:  

Visibillización y sensibilización en toda la sociedad. 

Ha contribuido a crear rerferentes de mujeres  cercanas en areas donde su participación es baja. 

 

https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-bilboko-metroan/
https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-upv-ehu/
https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-visibilizar-labor-las-mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia
https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-visibilizar-labor-las-mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia
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TRANSFERIBILIDAD: Si. 

APRENDIZAJE:  Si. Nos ha ayudado a conecer aún mejor la situación de la mujer en el proceso de 

incorporación a carreras científicas y técnicas, y las dificultades que encuentran para luego desarrollar 

su carrera profesional en el campo docente y de investigación. 

 

 

 

MATERIAL QUE ACREDITE LA PRÁCTICA: A continuación, se facilitan anexos con ejemplos que ilustran 

lo descrito anteriormente. 

  

MetroBilbao Erakusketa / Exposición de MetroBilbao 

Abando, Unamuno eta Moyuako geltokiak / Estaciones de Abando, Unamuno y Moyua 

 

 
 

Sentsibilizazio Egutegiko figuranteetako baten kartoizko panel lumaduna/ Panel en cartón pluma 

de una de las figurantes del Calendario de Sensibilización 
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Erakusketaren inaugurazio-ekitaldia, Garamendi sailburua buru dela / Acto de inauguración de la 

exposición presidido por la Consejera Garamendi 

 

Irudietan erakusteko irudia eman duten euskal emakume erreferenteetako batzuk./ Varias de las 

mujeres referentes vascas que han prestado su imagen para ser expuesta en las ilustraciones. 
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UPV/EHUko ERAKUSKETA / EXPOSICIÓN DE UPV/EHU 

ARABA, BIZKAIA ETA GIPUSKOAko KAMPUS / CAMPUS DE ARABA, BIZKAIA y GIPUZKOA 

 

 

 

UPV/EHUren erakusketaren inaugurazio-ekitaldia Bizkaiko Campusean. Bertan izan ziren Gorka 

Moreno, UPV/EHUko Bizkaiko Campuseko errektoreordea), UPV/EHUko Berdintasun Saileko 

ordezkariak, Berdintasun Batzordeko ordezkariak eta Itelazpiko ordezkariak. / Acto de 

inauguración de la exposición de UPV/EHU en el Campus de Bizkaia, que contó con la participación de 

Gorka Moreno, Vicerrector del Campus de Bizkaia de UPV/EHU), representantes del Departamento de 

Igualdad de UPV/EHU, Comisión de Igualdad y representantes de de Itelazp 
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Panelak (bionbo formatua) emakume erreferenteen irudiekin (Arabako campusa) / Paneles 

(formato biombo) con las ilustraciones de mujeres referentes (Campus de Áraba) 

 

 

Panelak (bionbo formatua) emakume erreferenteen irudiekin (Arabako campusa) / Paneles 

(formato biombo) con las ilustraciones de mujeres referentes (Campus de Araba) 
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Prentsa oharrak / Notas de prensa: 

https://www.itelazpi.eus/es/2023/02/itelazpi-impulsa-junto-a-gobierno-vasco-la-upv-ehu-y-metro-

bilbao-una-exposicion-de-mujeres-referentes-vascas-en-ciencia-y-tecnologia/ 

https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-visibilizar-labor-las-

mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia 

La UPV/EHU, en colaboración con Itelazpi y Metro Bilbao, presenta la exposición ‘Euskal Emakumeak 

Zientzia eta Teknologian’ - UPV/EHU 

Exposicion - Euskal Emakumeak Zientzia eta Teknologian - UPV/EHU 

Exposición: Mujeres vascas en la Ciencia y la Tecnología - UPV/EHU 

La exposición de mujeres referentes llega al Campus de Leioa – Itelazpi 

 

Birtual erakusketa / Exposición virtual: 

https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-bilboko-metroan/ 

https://www.itelazpi.eus/eu/erakusketa-upv-ehu/ 

 

https://www.itelazpi.eus/es/2023/02/itelazpi-impulsa-junto-a-gobierno-vasco-la-upv-ehu-y-metro-bilbao-una-exposicion-de-mujeres-referentes-vascas-en-ciencia-y-tecnologia/
https://www.itelazpi.eus/es/2023/02/itelazpi-impulsa-junto-a-gobierno-vasco-la-upv-ehu-y-metro-bilbao-una-exposicion-de-mujeres-referentes-vascas-en-ciencia-y-tecnologia/
https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-visibilizar-labor-las-mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia
https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/83470-garamendi-subraya-importancia-visibilizar-labor-las-mujeres-tambien-campo-ciencia-tecnologia
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