KUDEAKETA AURRERATUA EMAKUNDE

EMAKUMEREN EUSKAL ERAKUNDER
INSTITUTO YASEE DF LA MUER

GESTION AVANZADA

ELISKO JAURLARITZA = GOBIERNO VASCO

CUESTIONARIO PARA RECOGER BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN
LA GESTION

TITULO: CAMPANA “MUJER TIENES QUE SER”

OBJETIVOS: IMPULSAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN EL PUESTO DE CONDUCTOR/A DE DBUS,
DONDE HISTORICAMENTE HA TENIDO MAYOR PRESENCIA LA FIGURA DEL HOMBRE.

ENTIDAD RESPONSABLE: DBUS

N° DE TRABAJADORAS: 70 Porcentaje sobre el total: 11,73%
N° DE TRABAJADORES: 527 Porcentaje sobre el total: 88,27%
WEB: www.dbus.eus

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: AYUNTAMIENTO DE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

FECHA DE COMIENZO: 14/02/2020
PERSONA DE CONTACTO: NEREA DIEZ
TELEFONO DE CONTACTO: 943 000 225

EMAIL DE CONTACTO: ndiez@dbus.eus

DESCRIPCION: en febrero de 2020, coincidiendo con la publicacion de la nueva bolsa de
empleo en Dbus para personal de conduccién, Dbus lanzé una campafia informativa dirigida a
aquellas mujeres que pudieran estar interesadas en presentarse al proceso, animandoles a ello.

De la plantilla de conductores/as de Dbus, actualmente 55 son mujeres, el 11%. Con los lemas
“iMujer tienes que ser!”, “Que nadie te frene” y “Queremos arrancar contigo”, se pretendia romper
con la idea de que se trata de una profesién mayoritariamente de hombres dentro de un sector

masculinizado.

El lema principal de la campafia estaba directamente relacionado con un estereotipo tradicional
vinculado a las mujeres y la conduccion (“Mujer tenias que ser”), dandole la vuelta y convirtiéndolo
en algo positivo y necesario: “iMujer tienes que ser!”. La campanfia trataba de hacer ver a las mujeres,
y también a los hombres, que conducir un autobus nada tiene que ver con ser mujer u hombre y
romper con el prejuicio de que se trata de una competencia o habilidad masculina. Asimismo, la
campafia tenia un segundo objetivo a medio-largo plazo, mas alla de los plazos para la presentacion
de candidaturas, que eran de 2-3 semanas. Este segundo objetivo era hacer plantearse a mujeres que
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todavia no disponian del permiso de conducir autobuses, u otros requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, que podria ser una salida laboral que quizds nunca se hubieran
planteado, de manera que pudieran prepararse para siguientes convocatorias.

La campaiia estaba protagonizada por mujeres conductoras de la Compaiiia y se podia ver tanto en
las marquesinas de San Sebastian como en la rotulacién de varios autobuses, la web de Dbus y sus
redes sociales.

Asimismo, debido a la COVID-19, los exdmenes para esta convocatoria organizados para el 14 de
marzo de 2020 tuvieron que posponerse , decretdndose ese mismo dia el estado de alarma.

RESULTADOS: el sector del transporte urbano es un sector tradicionalmente masculino en el
gue poco a poco la presencia de la mujer es mayor en sus diferentes secciones.

La campafiia fue muy bien acogida tanto por el personal de Dbus como por las personas usuarias y la
ciudadania donostiarra, ya que ensambla con los valores que Dbus proyecta en su dia a dia.

Cuantitativamente, tras la realizacidon de esta campafia informativa el nimero de mujeres que se
presentaron fue de 84, lo que supone el 23% de las candidaturas presentadas frente al 16% y 12%
respectivamente de las dos Ultimas convocatorias organizadas por Dbus (2017 y 2016). Este numero
de mujeres supone un 33% de incremento respecto a la convocatoria anterior (2017). Asimismo, el
numero de candidatas presentadas a la bolsa actual supone practicamente duplicar el nimero de
mujeres respecto a la convocatoria de 2016.

Por otro lado, la campafia obtuvo gran impacto medidtico con reportajes en medios audiovisuales
como EITB o RTVE y medios impresos como El Diario Vasco, Noticias de Gipuzkoa o Hitza, y revistas
del sector (Nexobus, Atuc, Viajeros, etc).

ASPECTOS INNOVADORES: se trata de la primera campafia de este tipo que se realiza en la
empresa y una de las primeras que se realiza en el sector.

FACTORES DE EXITO: un factor que explica la buena aceptacién social de la campafia es que
estaba protagonizada por mujeres conductoras de Dbus, con diferentes perfiles, que de alguna
manera estaban lanzando un mensaje directo de acogida a todas aquellas mujeres que quisieran
unirse a ellas presentandose a las pruebas. El hecho de dar la vuelta y desmontar un estereotipo
manido como la frase “Mujer tenias que ser” también fue entendido como un paso mas hacia la
eliminacién de discriminaciones.

-Observaciones a los factores de éxito:

PARTICIPACION: Ia campafia estaba protagonizada por cuatro conductoras de la empresa,
que podian representar las inquietudes de diferentes mujeres. A la hora de plantear la campafia se
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decidié que fueran cuatro las protagonistas para poder darles protagonismo a cada una de ellas y
qgue el mensaje fuese mas personal, “de tu a tu” hacia las mujeres que pudieran leerlo, evitando que
ese mensaje quedara diluido con un grupo mas numeroso de protagonistas.

Una de las protagonistas de la campafia es Nerea Bravo, conductora de Dbus desde 2017.

“Mi trayectoria siempre ha estado ligada al sector del transporte. Siempre me ha gustado conducir y
ser conductora de autobus era un reto por ser una profesién que ha estado vinculada al sector
masculino.

Me presenté a la convocatoria de Dbus en septiembre de 2016 para probar y poder prepararme en el
futuro, pero fui aprobando las diferentes fases y en enero de 2017 empecé a trabajar como
conductora. En mi entorno cuando dije que me iba a presentar la reaccién fue muy positiva, pero
veian dificil que fuera a aprobar porque tenia muy poca experiencia conduciendo autobuses. Pero
aprobé y pensaba que compartir mi experiencia en esta campafa podia animar a otras mujeres. A mi
me gustaria que hubiera muchas mujeres conductoras, para mi ha sido subir un escalén en mi
carrera profesional y creo que hay muchas mujeres que necesitan ese impulso para dar el paso y
presentarse. La palabra seria empoderamiento. Hay pocas sensaciones comparables a conducir un
autobus en una puesta de sol por La Concha o La Zurriola.

Durante estos afios en Dbus he participado en varias actividades en la empresa, algunas relacionadas
con la perspectiva de género, por lo que cuando me llegd la oportunidad de participar en esta
campafia me gusté la idea de poder representar a las mujeres de la empresa y animar también a
otras mujeres.

La campana fue muy participativa desde el principio. Se nos explicé la idea y se fue trabajando
conjuntamente de manera consensuada hasta dar con la propuesta final. Fuimos eligiendo las
alternativas con las que nos sentiamos mds comodas y disfrutamos mucho del proceso, de la
complicidad que se generd en la sesidon de fotos... La realizacién de la campafia se adapté en todo
momento a nosotras para que fuera una campaifia muy real.

De hecho, las reacciones fueron muy positivas y recibi muchos mensajes de amigos y conocidos que
la habian visto. Algunos no sabian que era conductora. Que te vean y sepan que eres conductora
abre nuevos caminos a otras mujeres. “

INTEGRADA: Dbus tiene como objetivo transversal la igualdad entre mujeres y hombres,
reflejada también en la cada vez mayor presencia de mujeres en diferentes secciones de la empresa
(técnica en prevencion y riesgos laborales, médica, inspectora, etc.).

TRANSFERIBILIDAD: |a buena acogida de la campafia, tanto por parte del personal de la
empresa como de la sociedad, deja patente que este tipo de campafias informativas pueden
realizarse en muchos otros sectores y profesiones. Es necesario seguir desmontando estereotipos
para visibilizar la igualdad de oportunidades y abrir nuevos horizontes a las siguientes generaciones.
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RECURSOS: esta campafia fue desarrollada por el Departamento de Marketing y Comunicacion
de Dbus junto al Departamento de Recursos Humanos, en colaboracién con una agencia de
comunicacion (El Taller). Los recursos externos, donde estan incluidos el disefio del material, la
produccién y la contratacion de los soportes informativos (marquesinas, rotulacién de autobuses),
estan valorados en 28.000 euros y los recursos internos, en aproximadamente 2.900 euros.

MATERIAL QUE ACREDITE LA PRACTICA: se adjunta material gréfico de la campafia y
el press clipping. Asimismo, la noticia esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.dbus.eus/es/noticias/dbus-lanza-una-campana-para-animar-a-las-mujeres-a-

presenta rse-a-la-nueva-convocatoria-de-conductores-as/

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Clausula Informativa (Primer nivel)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD),
EUSKALIT facilita la siguiente informacion con relacién al tratamiento de sus datos personales:

Identificacion del Responsable: Fundacion Vasca para el Fomento de la Calidad — EUSKALIT (www.euskalit.net)

X Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados por EUSKALIT y Emakunde para la participacion en el

Buscador de Igualdad en la Gestion y la gestion de las comunicaciones e intercambios de experiencias que puedan surgir.

EUSKALIT podra enviarle comunicaciones en relacion a estas actividades y otras vinculadas de indole promocional.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad de los
datos dirigiéndose mediante escrito a lopd@euskalit.net

Le rogamos visite la politica de privacidad para estar informado de las condiciones en las que EUSKALIT trata sus datos y
acerca de sus derechos.
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NUESTROS ASOCIADOS

Emakumea zara? DBUS ANIMA A LAS MUJERES A PRESENTARSE A LA
Primerﬂn, NUEVA CONVOCATORIA DE CONDUCTORES/AS

Coincidiendo con la puesta en marcha de una nueva convoca-
l,' .'ﬁr’?f‘,{_{-’f?ﬂ ZTZ(Z}WC‘S‘ 0]1-1{53 5“:’77/.‘, toria para crear una bolsa de personal de conduccién, Dbus ha
creado una campana informativa dirigida a todas aquellas mu-
jeres que deseen ser conductoras de autobiis en San Sebastian.
Con los lemas “Que nadie te frene’, “iMujer tienes que ser!” y
“Queremos arrancar contigo”, la empresa operadora busca ani-
mar a las mujeres a presentarse a este proceso. La campafa est3
protagonizada por mujeres conductoras de la compafiia.
De su plantilla de conductores, 55, que es el once por ciento,
son mujeres. Con esta campafia se pretende romper con la idea
de que se trata de una profesién mayoritariamente de hombres.
Dbus dispone del sello de Emakunde como Entidad Colabora-
dora para la lgualdad de Mujeres y Hombres desde 2010 por
el compromiso y la labor realizada para avanzar en la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa e incentivar asi nuevas
iniciativas en el ambito socio-laboral. Asimismo, participa en la

red BAl SAREA para el fomento de buenas practicas que pro-

muevan el desarrollo de las trabajadoras y los trabajadores de
la Compafiia.

Mas informacién:

www.atuc.es/pdf/1294.pdf

PIONEROS EN SISTEMAS DE PAGO EN MOVENTIS
AUTOBUSOS DE LLEIDA

La flota de Moventis Autobusos de Lleida ya ofrece el pago
con tarjeta para las personas usuarias. Se han instalado da-
téfonos que permitiran, a quines no dispongan de las tar-
Jetas multiviaje, abonar los billetes sencillos. Esta medida
evita el contacto que supone el uso de dinero en metilico,
anadiendo mds seguridad al servicio, de forma que serd el
tinico medio de pago admitido. La implantacion de los da-
tafonos en los autobuses es una medida pionera en todo
el estado espafiol y por la cual ya se han interesado otras
ciudades, para poderla implantar también en su territorio.
Por otro lado, Moventis Autobusos de Lleida ha instalado
mamparas en el habitaculo del personal conductor como
medida de proteccisn extra que, unida a la obligatoriedad

de llevar mascarilla en transporte pablico, reduce el
riesgo de contagjo significativamente.

Mis informacion:
www.atuc.es/pdf/1295 pdf

34 Atuc Movilidad Sostenible » Nimere 94 ® Segundo trimestre de 2020
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Carnaval con label donostiarra

La programacién festiva
destaca, entre otros, las
comparsas histdricas de
Percebes y Jardineros

e invita a vivir la tradicién
del Carnaval vasco

DANI SORIA2ZV

SaN SEBASTIAN. El Carnaval do-
nostiarra ya calientan motores_
para dar el pistoletazo de salida
el jueves a una programacion que
mantiene la esencia de ediciones
anterioras y que también apues-
ta por mantener {a tradicion del
carnaval vasco. En este sentido,
destacan actos como el encuen-
tro de los grupos de baile Esko-
1a, Gaizaldi y Trebeska en la pla-
za de la Constitucion la Parte Vie-
ja el mismo Jueves Gordo a las
20.00 horas. Y por supuesto, los
distintos desfiles de las compar-
sas de Jardineros, de la mano de
Eskola, y de Percebes con la Unién
Artesana.

Representantes de todos ellos
estuvieron presentes ayer en la
rueda de prensa de presentacién
del programa festivo. Jaime San
Martin, de la Unién Artesana, re-
cordo que desfilaran por la Par-
te Vieja los 60 integrantes de la
comparsa de Percebes «que pudi-
mos recuperar hace seis afios» y
la que han ido sumando «elemen-
tos de la vida marina». Ademaés,
coincidiendo con el 150 aniver-
sario de la sociedad interpreta-
réan la pieza de Sarriegi ‘Mariscos
en tierra', recuperada por el com-
positor Josemari Oiartzabal.

Por su parte, Ane Gaztelumen-

di, como representante de los
EuskalTnauteriak, animé a los

donostiarras a «sumergirsen en -

el carnaval vaico, de la mano de
log grupos de balle v 1a compar-
sa de Jardineros con Eskola, con
sus més de 200 afios de historia.

En la presentacién también es-
tuvo el coneejal e Actividades Fes-
tivas, Jon Insausti, quien hizo yn
repaso del resto del programa, que
abarca desde el 20 al 24 de este
mes. El arranque tendré lugar el
proximo jueves, Jueves Gordo, con
la llegada y recibimiento a las
19.01 horas del Dios Momo en la
plaza de la Constitucion. Figura
que este ano estard representado
por Rubén Rodriguez Barbero, de
la compaiiia de Altza Mystic.

El plato gordo del dia llegard por
lanoche en IMunbe, con la presen-

tacién de las 26 comparsas que -

conformarén el desfile de este afio,
Lacitaserdalas 21.01 horasy
cada asociacion tendrd treg mi-

‘nutos para presentar los trajes y

coreografias elegidas. Las entra-
das se pondran a la venta el lunes
en Ja taquilla del Victoria Eugenia,
con un precio de dos euros.

2.170 participantes
El viernes habra una nueva opor-
tunidad para poder ver en accion
a las comparsas a las 19.01 horas
frente al Koldo Mitxelena. Pero
serd el sdbado, a partir de las
17.01 horas cuando se podrén ver
desfilar con todo su esplendor por
las calles del centro de la ciudad.
En total, tomarén las calles 2.170
personas de todas las edades.
Previamente, por la mafiana,
el Dios Momo se habrd hecho con

LAS CLAVES

» Jueves Gordo. Bienvenida al
Dios Momo en la plaza de la
Constitucion als 19.01 y fiesta
de presentacién de las compar-
sas en lllunbe a las 21.01 horas,

»Sdbado Regular. Desflle de
las comparsas por el Centro a
partir de las 17.01 horas.

» Domingo de Carnaval. Repi-
te la fiesta de +55:para el publi-
co adulto en el Salon de Plenos
alas 18.00 horas,

el control de la ciudad tras el acto
de traspase de poderes con el al-
calde. En el resto de Ja ciudad es-
tos dias también se respirard am-
biente carnavalero con las com-
parsas de Inudes y Artzainak por
el Antiguo o el Intxisu de Gero
Axular. Tras el éxito del afio pa-
sado, Amara Berriy Loiola tam-
bién volveran a disfrutar de ac-
tividades para todas las edades
a lo largo del fin de semana.

Para el publico adulto se repe-
tird la flesta de +55 en el Salén
de Plenos a las 18.00 horas del
domingo en la que ser4 obligato-
rio ir disfrazado. Y muchos mas
actos que se pueden consultar en
la web de Donostia Festak.

DESDE EL BULE
ALBERTO MOYANO

El pony
de hierro_

O qUemaran», auguré o
mi regreso a redaceion
ntes de afadir: «Fron-

to», Ah{ quedaron en eviden-
cia mis dotes adivinatorias.
Este ano se cumplir4 el trigé-
simo aniversario de lallegada
del tren txu-txu en Donostia,
mi primera cobertura infor-
mativa en este periddico,
Pese a mi resistencia, cabe
afadir, Hoy en dia el ‘pony de
hierro’ circula porlas calles
donostiarras entre la indife-
rencia generalizada, pero en
1990 era una novedad ¥ Ia
mera idea de acaparar con-
migo a bordo todas las mira-
das en su primera vueltaala
ciudad se me antojaba disua-
soria. No obstante, mi corn-
pafiera Ana Vozmediano se
mostré impermeable a todos
mis argumentos y en Gltimo
término inflexible ante mis
suplicas. «A cambio hago la
encuesta fotografica», intenté
mercadear al borde de la de-
sesperacién. No hubo tema y
aquella mariana de principios
de verano hube de embarcar
en el txu-txu, mis rojo de
verglienza que el propio tren
y en compariia de la sefiora
del entonces lehendakari Ar-
danza, gue ejercia de madri-
na. Lo que supuso aquel peri-
plo inaugural es algo que pre-
fiero ni evocar. Treinta afios
después, los txu-txus son ya
un sfenémeno? tan globaliza-
do como el propio turismo,
mientras asumimos una ver-
dad compleja: hay gente dis-
puesta a conocer una ciudad
alomos de este ingenio, por
otra parte, Ginico a la hora de
garantizarte un campa visual
sin trenes txu-bot.

Dbus Ianzé una campaiia
para animar a las mujeres a
ser conductoras de autobis

JORGE F. MENDIOLA

SAN SEBAST14N. Dbus ha lanza-
do una campana para animar
a las mujeres a convertirse en
conductoras de autobus. La
compafiia municipal, que ha

| convocado una bolsa de perso-

nal, ha elegido las frases «Que
nadie te frene», «Mujer tienes
que seri» y «Queremos arran-
car contigo», que pueden leer-
se tanto en las marquesinas de
la ciudad come en la rotulacion

de algunoes vehiculos y en redes

sociales. La campaiia esta pro-
tagonizada por algunas de las
55 conductoras que en la actua-
lidad forman parte de la plan-
tilla de Dbus.

Esta cifra supone un 11% del
total de chéferes, porcentaje
que se pretende incrementar
rompiendo con la idea de que
esta es una «profesion de hom-
bres dentro de un sector mas-
culinizado», segtin explican
desde la direccién de la empre-
sa. El plazo de inscripcion para
la bolsa de trabajo estar4 abier-

to hasta el proximo 2 de mar-
zo y toda la informacidn de la
convocatoria estara disponible
desde este domingo en la web
de Dbus (www.dbus.eus ), den-
tro el apartado de seleceidn de
personal.

Hay que recordar que Dbus
dispone dél sello de Emakunde
como Entidad Colaboradora
para la Igualdad de Mujeres y
Hombres desde 2010 per el
compromiso y la labor realizada
para avanzar en la igualdad en-
tre mujeres y hombres en la em-
presa e incentivar asi nuevas
iniciativas en el 4mbito socio-
laboral. Asimismo, participa en
la red Bai Sarea para el fomen-
to de buenas practicas que pro-
muevan el desarrollo de las tra-
bajadoras y los trabajadores de
la comparifa.
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El transporte comarcal en Alava, mas
flexible con movilidad de nucleos rurales

El wransporte comarcal de Alava
ofrece, desde ¢l 24 de febrero, un
servicio m4s flexible, con el obje-
tivo de adecuarse a las necesidades
de movilidad de los zlaveses que
residen en los pequeilos niicieos
rurales del territorio.

Este criterio de fiexibilided per-
mitird acercar a las personas viajeras
a los centros de salud y viviendas
particulares cuando se encuentren
alejadas de la parada, siempre que no
afecte a otros usuarios. Las personas
usuarias tendran también la posibi-
lidad de cancelar una reserva hasta
una hora antes del viaje (actualmente
esta opeidn estd disponible hasta las
20:00 horas del dia anterior) y mo-
dificar una reserva en determinadas
condiciones. Ademss, y siempre que
no afecte a otros viajeros, podran
solicitar al operador que retrase de
forma excepcional el horario de
salida de una expedicién. Asimismo,
semodificarin algunos horarios y se
creardn nuevas paradas en el recorri-
do de las distintas lineas.

El diputado foral de Infraestruc-
turas Viarias y Movilidad, Javier
Hurtado, y 1a directora de Movilidad,
Patricia Pérez, han explicado estas
novedades a las cuadrillas de Alava

La Rioja se interesa por el

transporte a

durante una reunién celebrada en el
Palacio Foral. Novedades y cambios
que nacen de lns propuestis y suge-
rencias planteadas por las entidades
locales, los operadores y las personas
usuarias, y tienen el objetivo comuin
de mejorar este servicio piblico.

Cardcter regular

La Diputacion Foral de Alava puso
en marcha el 1 de julio de 2019 el
servicio de transporte comarcal
pata conectar los pequefios nucleos
rurales con las lineas de Alava Bus
y las localidades de referencia don-
de se ubican los servicios basicos.
Este servicio incorpord novedades
como su carécter regular, la co-
nexién con las cabeceras de comar-
ca, la tarjeta BAT como medio de

la demanda

que tiene Castilla y Leon

El viceconsejero de Infraestruc-
turas y Emergencias, José Luis
Sanz, y el director general del
Transportes, Ignacio Santos,
han mostrado durante este mes
al director general de Trans-
portes de La Rioja, Vicente
Urquia, el funcionamiento del
Transporte a la Demanda en
Castilla y Leon, y juntos han
visitado el Centro de Control
del Transporte a la Demanda,
ubicado en Boecillo.

Este servicio emplea las nue-
vas tecnologias para adaptarse
de manera eficiente a las necesi-
dades reales de desplazamiento
de los castellanos y leoneses.
Estd implantado en toda la
Comunidad y se presta previa
demanda del usuario de trans-
porte pliblico en la Central de
Reservas de Boecillo. Es el pun-
to neurdlgico del sistema, ya que
recoge las reservas, asi como la
anulacién de las mismas, y las
comunica a los 116 operadores
o conductores mediante un men-

saje SMS, via Internet, a través
de la consola del equipo movil
o con una llamada telefonica.
Ademds de esta intermedia-
ci6n, la Central de Reservas
hace llegar a la Direccién Ge-
neral de Transportes de la Junta
los comentarios y sugerencias de
1os usuarios. Busca soluciones a
cualquier duda e incidencia que
éstos o los conductores puedan
encontrar en este servicio, cuya
reserva puede realizarse con
una llamada telefénica de lunes
a viernes, desde ocho de la ma-
fiana hasta las dos de la tarde.
Con el objetivo ultimo de
mejorar el sistema, también
efectia encuestas de satisfiac-
cidén que permiten saber, por
ejemplo, si el trato recibido del
conductor es el correcto o si los
vehiculos son adecuados. Estas
encuestas muestran igualmente
el porcentaje de poblacién que
conoce ¢l funcionamiento del
servicio. Asimismo, recogen las

valoraciones de sus operadores.

pago, su extension a todo el fin de
semana y una central de reservas
a través de portal web y teléfono.

El Departamento de Infraestruc-
turas Viarias y Movilidad ha lievado
a cabo durante los tltimos meses
una evaluacién del nuevo servicio
con la aportacion de cuadrillas,
operadores, personas usuarias y
técnicos forales. Este trabajo, que
incluy6 reuniones con cuadrillas,
entidades locales y operadores, se
traduce desde el 24 de febrero en
una serie de cambios en horarios,
paradas y funcionamiento. Todos
los cambios en su fimcionamiento
tienen como criterio general ofrecer
una mayor flexibilidad a las perso-
nasusuarias para adecuar el servicio

necesidades de movilidad.

Viajeros de fransporte de A

El crecimiento de los viajeros
del transporte urbano publico
corufiés durante 2019 vuelve a
ser positivo, con un 5% de incre-
mento respecto al afio anterior,
lo que supone mas de un millén
de viajeros. La tarjeta sigue
siendo el uso mayoritario para el
pago del autobus. Comparando
los datos mensuales ofrecidos
por el INE, se puede observar
que la evolucion de viajeros
durante ef afio 2019 fue a la par
que la media nacional durante la
primera mitad del afio. A partir
de julio, el incremento de via-
jeros aumenta ligeramente con
respecto a la media nacional.
Cabe destacar que durante
el afio 2019 se establecieron
dos nuevos perfiles gratuitos:
la extensién de la gratuidad del
transbordo entre todas las lineas
y el perfil de menores de 13
afios. Ambos tuvieron 243.792
y 392.533 viajeros respectiva-
mente, o cual supone un total
de 636.325 nuevo viajeros gra-
tuitos, un 57% del incremento
total de 1,1 millones.
Analizando Unicamente la
evolucién de los viajeros de
pago, es decir, de aquellos

Coruiia aumentaron un 5%

viajeros que sufragan parte del
viaje, el crecimiento ha sido

_ del 2,58%, la mitad de la media
de la compafiia y un valor por
debajo de la media nacional.
Todas las lineas han sufrido un
incremento, aunque algunas de
ellas s6lo han logrado la mitad
de incremento de la media.

Mayores incrementos

Las lineas con mayor incremen-
1o de viajeros han sido la 1A y
la 7. En el caso de la 1A cabe
mencionar el incremento de ser-
vicio ofrecido por primera vez
durante 2019 a Santa Cristina,
lo cual ha supuesto una parte
importante del crecimiento de
esta linea, aunque la linea 7, que
apenas sufrié cambios, obtuvo
un crecimiento similar.

Dbus anima alas mujeres apresentarse
a la convocatoria para conductores

Coincidiendo con la puesta en
marcha de una nueva convocatoria
para crear una bolsa de personal de
conduccién, Dbus ha creado una
campafia informativa dirigida a to-
das aquellas mujeres que deseen ser
conductoras de autobils en San Se-
bastién. Con los lemas "Que nadie
te frene™, "{Mujer tienes que ser!" y
"Queremos arrancar contigo”, Dbus
busca animar a las mujeres a pre-
sentarse a egte proceso. La campafia
esth onizada por mujeres con-
ductoras de la compafiia y se puede
ver tanto en las marquesinas de San
Sebastidn como en la rotulacién de
varios autobuses, la web de Dbus y
sus redes sociales.
De su plantilla de conductores,
55 son mujeres, lo que representa el
11% del total. Con esta campafia se
pretends romper con 18 idea de que
50 trata. de Lnn profesidn mayorita-
riamente de hombres dentro de un
Sectot masculinizado. El plazo de
inscripeién estard abierto hasta el 2
de marzo y la informacién de esta
convocatoria estd disponible desde
¢l domingo 16 de febrero en la web
de Dbus, en el apartado de seleccién
de

personal.

Dbus dispone del sello de
Emakunde como Entidad Colabo-
radora para lalgualdad de Mujeres
y Hombres desde 2010, por ]
compromiso y la labor realizada
para avanzar ¢n la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa e
incentivar asf nuevas injciativas en
¢l ambito socio-laboral. Asimismo,
participa en la red Bai Sarea para

¢l fomento de buenas précticas que
promuevan el desarrollo de los tra-
bajadores de la compafiia.

Aumento de viajes en 2019
Dbus ha registrado en 2019
29.583.538 viajes frente a los
29.168.773 viajes registrados el afio
anterior, lo que supone un importante
incremento de 414.765 viajes anua-
les, que es el récord absoluto.

Asimismo, destaca el récord en
la media de utilizacion en dias labo-
rables, con 93.171 viajes/dia frente
a los 91.638 viajes/dia registrados
en 2018, tal y como se aprecia en el
siguiente grifico. Adicionalmente,
en 2019 se han batido varios récords
de utilizacién del transporte piiblico
en San Sebastian:

— Sabado de mayor utilizacion
en la historia de la Compaiila: Dia
de Santo Tomds, con 112.698 viajes
contabilizados.

— Mes de mayor utilizacion en
1a historia de 1a Compatiia: octubre,
con 2.641.816 viajes contabilizados.

— Promedio de utilizacion en
dia laborable en la Compafifa: dias

laborables de noviembre, con un
promedio de 97.740 viajes diarios.

— Vispera de la Virgen de mayor
utilizaci6n en la historia de la Com-
pafiia: 14 de agosto, con 118.966
vigjes contabilizados.

Visita de Euskotren

Dbus ha recibido en sus instalaciotes
1a visita de una delegacion del servi-
cio de autobils de Euskotren, el ser-
vicio de transporte por carretera del
Gobiemo Vasco. Los representantes
de Euskotren han podido conocer las
instalaciones de cochéras, y compro-
bar en detalle los tiltimos avances
tecnolégicos instalados enlaflota de
autobuses de San Sebastian asf como
los autobuses eléctricos.

Durante la visita, los técnicos de
Euskotren han conocido los siste-
mas de planificacién, que permiten
una gestién de los recursos huma-
10s y técnicos para Ja organizacidn
de los autobuses y los horarios del
personal de conduccion. De esta
manerg, se optimiza ¢l servicio,
ofreciendo horarios més ampliog
y una mejor frecuencia.
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Unammpanade Dlmsbgmmnnentai
un83% el nimerode mujeresen
laconvocatoriade bolsade trabajo

< Arantxa Lopetegi
Iker Azurmendi

- DONOSTIA-El lunes 2 de marzo se
retiraron los carteles sobreJos que
en parte se sustentd la campaiia
de Dbus para animar a Jas muje-
res a tomar parte en el proceso de

3 e a]gunos casos. parafraseando
expresiones machistas para darles
otre sentido-, Dbus guiere sumar

-~ vehiculosdelaflo.
Son algunasdealas mujeres (i con-
dugen Tos autobuses (rbanos de
 Donostia, concretamente cuatro, las
seleccion previo a entrar en labolsa que ponen cara auna campafia que

de condctoras y conductores déla  busca sumar mas compafieras 8 una

compaiiia de transporte urbano de plantulamtegradapor 450 personas
Donostla. - enlaque. de momento, 5010 55 son

' Conlemas como Que mdie reﬁtl mueres, “Actualmente més del 11%

! somos Imujeres. Queremos ser mas”,
Mujer tienes que ser! —eslogans acor- . sé subraya en la campana.
dados con las propias conductoras . Siendo el del transporte un sector

- masmano$de mujeral volante delos

en el que la presencia de los hombres
es predominante, Dbus ba querido
tomar cartas en el asunto para tratar
de atraer a mds mujeres a sus filas.
Fue el afio 1981 cuando se incorpo-
r6 a Dbus la primera mujer conduc-

-tora y la cifra haido creciendo. Al

principiolo hizg timidamente, a “rlt-

deltotal frenteal 16% y el12%

delas ltimas convocatorias -

mo muy lento”, y yaen la dltima déca-
da de forma méas decidida. Pero, sub-
raya ¢l gerente de Dbus, Igor Gonz4-
lez, todavia queda mucho por hacer
en este terreno. ‘
De momento, lo que ha quedado

-claro es.que la campafia ha dado sus

frutos, ya que se han inscrito 84 muje-
res (el 23% delas candidaturas, fren- |
teal16%y12% delas dosqiltimas con- .
vocatorias), lo-que supone un‘incre-
mento del 33% respecto ala convo-
catoria de 2017y casi duplicala cifra
de2016. :

‘En procesos de selecci6n previosno
se habia realizado un llamamiento
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expreso ala parucxpar.lén de las
mujeresy se ha considerado que este
momento es el adecuado para Janzar
una campafia “para hacerver que, sl

ha habido sobre todo hombres, ha - |
sido por tradlcion, no por actitudes

ni capacidades”.
A egtas mujeres, como al resto de
mdldnms para entrar en la bolsa de
_ trabajo les queda por superar la prue-
~ batedrica, la psicotécnicayla de con-
duccién, entre otras.

La campafia, ademés, ha servido
para que mujeres que no se habian
planteado entrar en la compafiia si lo
hagan. “Nos han llamado mujeres

Ane Cepedo est4 satisfecha
conduciendo autobuses por
las calles de Donostia y cree
que en su trabajo lo que
influye son las “distintas”
formas de ser las personas

" & Arantxa Lopetegi
I® Iker Azurmendi

DONOSTIA - Ane Cepedo es conducto-
ra de autobiis, hija de conductor de
autobis. Llegé a Dbus alos 30 afiosy
lleva ya cuatro tras el volante. Hasta
hace pocas fechas también estaba
apuntada al sarvielo de los bijhos,
autobuses noChUmos, que deld recien-
temente aunque no por miedo ni por-
que haya sufrido ningun incidente
especialmente violento. Su experien-
cla, loreconoce, es positiva en un tra-
bajo muy masculinizado.

¢Como decidié hacer las pruebas de
Dbus?

-Fue algo inesperado, pero ahora
pienso que estaba escrito. Estudié deli-
neacion, trabajé en ello y estaba
encantada perollegd la crisis y tuve
que volver a estudiar Prevencidn de
Riesgos Laborales. Después de distin-
tas experlenclas, incluido el trabajo
enuna tienda, decid{ carnbiar, porque
no estaba bien valorada ni me apete-
cia seguir. Mi padre habfa trabajado
aqui 35 afios, pero yo lo vefa como su
trabajo. Fue él quien me animé a
sacarme el camé de autobtis, A los dos
afos salio la bolsa de trabajo de Dbus
ymne presenté, Lo preparé y estudié y
sali6 bien. {Ojald lo hubiera hecho
antes!

¢De qué forma valoraria su expe-
riencia?

—La felicldad se encuentra donde quie-
res encontrarla. A mi me hacia muy
feliz hacer planos y ahora me hace
muy feliz ser conductora, Tengo mis
horarios, sé lo que tengo que hacery
lo que exigen de myj, Perfecto,

Las manos de Ane Cepedo, al volante de uno de los autobuses de Dbus.

}r AneCepedo

CONDUCTORA DE DBUS

Todawa SOMOS una gran
minoriay buscdbamos
transmitir que queremos cada

|
|

‘vezméas mujeresen Dbus” |

/.
i

¢Qué ambiente ha encontrado en
una plantilla con muchos més hom-
bres que mujeres?

—Es un sector mayoritariamente mas-
culino pero a mi nadie me ha tratado
de distinta forma de la que se tratan
entre los chicos, no es que yo entre y
se callen.

¢Entre las personas usuarias toda-
via hay quien muestra actitudes
machistas?

—Cuando empecé les chocaba ver a
una chica joven tras el volante, Sj algu-
na vez he oido un cornentario tipo
“mujer tenia que ser” no he hecho
caso. Yo creo que en la conduccién
cada persona es distinta, que eso eslo
que influye y muchas veces no depen-
de de nosotras, sino de lo gue nos
encontramos al conducir, No me gus-
ta hablar de que nosotras conduzca-
mos mejor ni peor. Lo que si me ha
pasado es que alguna mujer, de cier-
ta edad, me ha dada la enhorabuena.
Esalgo que me sorprende, peroa ellas
les hace ilusién verme. Me agarran
del brazo y me dicen “jQué bien, qué

bien una chica aqui, aqui!”. Vivieron
su juventud en otra época y nos feli-
citan por estar aqui. Creo que les hace
ilusion que lo que no consiguieron
poder hacer ellas, si'lo estemos
haciendo nosotras.

¢Conducir de noche es una expe-
riencia distinta?

—Dejé en enero de conducir los biihos.
Yo no he pasado miedo, el borracho
de tumo le puede tocar a cualquiera.
Evito, pero también otros comparie-
ros, ese momento de despertar a

“Cuando empecé les chacaba
verauna chica joven trasel
volante pero a las mujeres
mayares les hacia ilusién

v me faliciraban”

‘La felicidad la encuentras
donde gutieres encontrarla y
yo soy feliz come canductora,
a i nadie me ha tratado
diferente gor ser chica”

alguien porque no sabes cémo va a
reaccionar. Vas avisando por la emi-
s0ra para que te echen unamano y ya
esta. La actuacion a realizar esté pla-
nificada. El plan de actuaci6n es igual
para todos y todos tenemos anécdo-
tas que contar, También hay compa-
fieros chicos alos que mujeres les han
pedido su teléfono o ellas Je han dado
€l suyo. Todo esti cambiando.
ZGuiar un autobiis en una ciudad es
una experiencia estresante?

~Creo que entre las conductoras y con-
ductores somos generosos, s0mos
compafierosy todas y todos sabemos
que hay que tener respeto. Respecto
al resto de condtictoras y conducto-
res, nos insultan por igual, la verdad.
Cuando eres ti la conductora y no
estds trabajando, eres consciente de
que hay que facilitar el trabajo.
¢Sigue siendo necesario hacer un
lamamiento alas mujeres para que
entren en Dbus?

=5i. porque es verdad que seguimos
siendo muy pocas, una gran minoria.
Cada vez tenemos mayor presencia,

para interesarse cara al futuro”,
algunas sin carnet de autabiis dis-
puestas a sacérselo,

Ademds, la compariia se halla
inmersa en el praceso de deflni-
cién de su I11 Plan de Igualdad,
para lo quie se ha constituido una
comisién que llevo a cabo su pri-
mera reunion el dia 3 de marzo.

En los objetlvos marcados se
hallaincrementar la presencia de
la mujer en Dbus, aungue de
momento solo como conductoras
Ya que otros puestos, como el de
mecanico, estdn copados por los
hombres, dado que todavia son
muy pocas las mujeres que se for-
man en esa profesién.

Para tratar de superar esas
barreras solo impuestas "por la
tradicién”, Dbus también tiene
previsto paner en marcha otras
iniciativas: “Creo que en [a comi-
si6n de Igualdad nacerdn ideas.
Estaria bien trabajar en nuevas
lineas para visualizar y fomen-
tarla presencia de lamujer en el
transporte”. &

pero hay que hacer ver a la gente que
no pasa nada por. trabajar en un sec-
tor que tradicionalmente ha estado
copado por hombres, como muchos
otros. La campaiia me ha parecido
muy bonita, porque muestra que
S0MOs comparieras que estamos aqui
para quien quiera venir. A veces, es
verdad que te planteas que deberia no
ser necesario, que todo tendria que
estar abierto para todos y todas con
igualdad. La carnpana ha gustado,
mucha gente nos ha felicitado, pero
también es cierto que algunas perso-
nas nos han dicho|que quiza se tenfa
que haber incluido a algiin hombre.
Siempre hay opiniones para todos los
gustos. Pero la idea que queriamos
transmifr es que nosotras queremos
ser més en Dbus, Porque a veces pue-
de que ni te lo plantees. Si no entran
ahora, que sea més adelante, porque
hay que prepararse. Todavia son pocas
las chicas que se sacan el carné de
autobuis, lo veo en mis amigas: Pero
desde que entras, todos y todas tene-
mos las mismas funciones. Aquiy en
otro lado nos estamos ganando la vida
¥, sidisfrutas cuando trabajas, mejor.
Usted participa en la Comisién de
Igualdad. {Qué objetivos se han mar-
cado para este tercer plan?
~Todavia estamos comenzando, nos
queda mucho trabajo por hacer. Lo
que buscamos es disefiar un plan
general en el que todas ¥ todos sea-
mos conscientes de que hay que mejo-
rar cualquier desigualdad que pueda
haber, porque supone una mejoria
para todos. Queremos valorar, por
ejemplo, las diferencias existentes en
materia de concillacién familiar. £l
plan nos llevara mas de un afio y se
elaborara con los datos que nos pro-
porcione la empresa, con entrevistas
a trabajadoras y trabajadores. Tras
recoger toda la informacion se toma-
rdn las decisiones, Es la tercera comi-
sidn, es algo que existe. Tenemos una
base, ahora nos toca mejorar y reali-
zar los ajustes necesarios. @
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Una comparsera saluda antes de la presentacion de los grupos en Tiunbe.

Mas de 2.000 cue

& 0S listos
para disfrazarse y bailar

EL CARNAVAL DONOSTIARRA ARRANCA EL JUEVES CON LA PRESENTACION DE LAS COMPARSAS
EN ILLUNBE, PUNTO,DE PARTIDA DE CINCO DIAS DE DIVERSION PARA TODAS LAS EDADES

« Un reportaje de C.Alonso @ Fotografia Gorka Estrada

desfiles de Carnaval estardn
dando los tltimos toques a sus tFa-
jes para la fiesta. Los cinco dfas de
Carnaval arrancaran el jueves con la
presentacion de las comparsas en
lunbe, donde cada una de las 26
formaciones dard a conocer sus tra-
jes y coreografias, con acceso limi-
tado. Una segunda presentacién ten-
dré lugar el viernes, 1as 19.00 horas,
en la calle Urdaneta, esta vez para
todos los que deseen acercarse al
lugar.

Pero los desfiles del sdbado y el
domingo, ambos a partir de las17.00
horas, serdn el momento mas espe-
cial para los grupos carnavaleros
que llevan meses preparando sus
bailes y sus atuendos. Las 26 com-
parsas que tomardn parte en esta
edicion de la fiesta son Karmelo Txi-
ki, Béveda Gazte Eikartea, Lagun
Artea, Denok Taldea, Odissey, Txin-
gor, Thamessis, Titanes, Toxic,
Furius, Mi nuevo Potosi, Fama,
Intxaur Txiki, Txassis, Alegria de
Alza, Dance Factory, Eureka, Erribe-

stos dias;, muchos de los
E 2170 participantes en: los

NOVEDADES

'® Gaztea Errepidetan, El domin-

go de Carnaval se celebrard este
afio la fiesta Gaztea Errepidean, a
partir.de las 19.00 horas, con
varios dj's amenizando el Boule-
vard desde un camién de bom-
beros.

® Dios Momo, en Okendo. E!
tradicional recibimiento al Dios
Momo, que se suele llevar a cabo
en el hotel Londres, se celebrara
en esta ocasién junto en el Victo-
ria Café de la plaza de Okendo.

COMPARSAS

® 26 agrupadones. Se presenfa-
ran el jueves 20 en lllunbe v ef
viernes 21 junto al Koldo Mitxele-
na, Sus integrantes protagoniza-
ran los desfiles del sébado y el
domingo y participaran también
en los del siguiente fin de sema-
na (29 de febrero y 1de marzo)
en Bidebieta y Altza.

rrak, Gurea, Aitor [kastola, La Salle,
Showtime, Eclipse, Hau umorea,
Mystic y Santa Barbara.

Pero estas agrupaciones no seran
las dnicas que alegren las calles con
motivo del Carnaval. Como en afios
precedentes, la cornparsas tradicio-
nales también serdn parte esencial
de la fiesta donostiarra y ya el Jue-
ves Gordo animar4n las calles de la
Parte Vieja desde las 19.00 horas, jus-
to para dar la bienvenida al Dios
Momo en el Café Victoria de la pla-
za de Okendo, en lugar de en el hotel
Londres, como suele ser tradicional.

Tras la salida del Zanpantzar de
Zubieta, llegardn a la Parte Vieja los
grupos de baile Eskola, Goizaldi y
Trebeska, que actuaran a las 20,00
horas en la plaza de la Constitucion.

El viernes, ya desde las 18.30 horas,
los Bebés de la Bulla animaran las
calles y acompanaran al Dios Momo
desde la plaza de Okendo hacia la
calle Urdaneta. A las 20,00 horas la
comparsa de Percebes de Ja Union
Artesana, que este afito cumple 150
afios, animara la Parte Vieja e inter-
pretar4 la recuperada pieza Maris-

co de Tlerra, creada en 1900 para el
Carnaval donostiarra por Raimun-
do Sarriegi.

El sabado las comparsas tradicio-
nales volverén de la mano de Gero
Axular Dantza Taldea que llevard
su especticulo Intxixu por el cen-
tro de la ciudad al mediodia. A las
19.00 horas, llegari el turne de Ja corn-
parsa de Jardineros de Eskola, que
mostrar4 sus coreografias por la Par-
te Vieja. También actuaré la Tambo-
rrada Urtoki, la comparsa de Perce-
bes, los Caldereros de Arnaray la com-
parsa de Gallos. Todas ellas se junta-
r4n a las 20.00 horas en un especta-
culo en la plaza de fa Constituci6n.

El domingo volver4 la actividad en
la zona més céntrica de la ciudad y,
a las 18.00 horas, €l salén de Plenos
acogera una flesta de disfraces para
mayores de 55 en la que el dnico
requisito serd ir disfrazado.

El lunes, finalmente, el Carnaval
donostiarra se apagara as el Entie-
rro de la Sardina, que dard comien-
7o a las19.30 horas enla plaza de Bil-
bao, para terminar media hora des-
pués en Alderdi Eder. ®

FlTopohara
transhordosen
busestanochede
LasarteaAmara

El corte delalinea estd
motivado por las obras de
conexién de la pasanfe con
lalinea actual en Lugarifz

DONOSTIA — La linea del Topo
ofrecer4 esta noche transbordos
en autobus entre Lasarte-Oria y
Amara, como consecuencia de
las obras de la pasante. Los tra-
bajos de excavacion que se estdn
desarrollando en el futuro tiinel
de linea de Benta Berri en direc-
cion Lugaritz se estAn acercan-
do a esa tiltima estacién y se
abordara ahora la conexién de
la via actual con la nueva, segin
explicé ayer ETS.

Esta noche se aprovecharé para
realizar trabajos de preparacién
de esa futura conexién en Luga-
1itz, por lo que se instaurardn ser-
vicios en autobuis entre Lasarte-
Oria y.Donostia. Las paradas del
autobus estardn en Lasarte (ave-
nida Hip6dromo, junto a kale
Nagusia), Errekalde (parada de
bus CN 1), Afiorga (parada de bus
Afiorga Txild II), Lugaritz (para-
da de bus junto a la estaclén) y
Armnara (junto a la estacién).

Las personas viajeras que vayan
direccion a Hendaia se retrasaran
quince minutos sobre el horario
habitual en llegar a destino. - N.G.

Dbusek emakumeak
erakarri nahi ditu
gidari izan daitezen

LANPOLTSA - Lan poltsa sortzeko
deialdia abiatu du Dbusek eta
informazio kanpaina osatu du
autobus gidari izan nahi duten
emakumeei zuzenduta. Inork ez
zaitzala frenatu, Emakurmea zara?
Primeran eta Zurekin abiatu nahi
duguleloak erabiliz, Dbusek ema-
kumeak animatu nahl ditu proze-
su horretara aurkeztera. Dbuseko
gidarien plantillan 55 emakumeak
dira, hau da, %11 Seldore masku-
linizatuan gidari lana gehienbat
gizonezkoen lanbidea deneko
ideia hautsi nahi dute.-NG.

Udaletxeahoriz,
minbizia duten
haurrekin bat egiteko

NAZIOARTEKO EGUNA - Donostia-
ko Udalak bat egin du, aurten ere,
Haur Minbizidunen Nazioarteko
Egunarekin (gaur da) eta uda-
letxeko aurrealdea urre kolorez
arglztatuko du. Gainera, astebu-
ruan hainbat eragilek eta elkar-
tek egingo dituzten jardueretan
parte hartzera gonbidatu nahi
ditu herritarrak. - N.G.



reportaje

MAS PRESENCIA DE LA MUJER EN EL SECTOR

SOLO EL 22% DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR TRANSPORTES EN LA UE SON MUJERES

EN ESPANA LOS DATOS SON AUN PEORES PERO HAY
PROGRESO. EN EMPRESAS COMO AUTOS GONZALEZ LA
MUJER TIENE UNA PRESENCIA DEL 24% Y SEGUN
CONFEBUS, EL NUMERO DE CONDUCTORAS DE AUTOBUS
EN ESPANA AUMENTO MAS DE UN 70% EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

( ada vez son mas los operadores que participan activamente en el fo-
mento de la integracion de las mujeres en el mundo del transporte, tanto
en la busqueda de personal como en la redaccion de planes internos de
iqualdad. Pero también estdn presentes en la prevencion de riesgos para
las usuarias del transporte y colaboran con asociaciones de proteccion a
victimas de violencia de género.

CONFEBUS TRABAJA POR LA IGUALDAD
DE HOMBRES Y MUJERES EN EL SECTOR
La Confederacién Espaniola de Transporte en AutobUs trabaja para que el
sector sea mds igualitario en Espaia y se garanticen los derechos profe-

@
. www.revistaviajeros.com

sionales, asi como la sequridad de todas ias mujeres
que lo utilizan como medio de transporte. En 2018, |
CONFEBUS se adhirid a la campana #PTAME: por un
transporte publico para todos”. Impulsada por la Union
Internacional de Transporte Publico y el Banco Mundial,
su objetivo es promover la sequridad y las oportuni-
dades para las mujeres en el transporte publico
“aunque aln queda mucho recorrido por hacer, la
mujer estd cobrando un papel cada vez mds rele- |
vante en el sector. El nimera de conductoras ha cre-
cido durante la Ultima década, pero atn son muchos
los que se sorprenden cuando ven a una mujer
frente al volante. Por eso, como Confederacion, te-
nemos el deber de trabajar para que no solo se nor-
malice, sino que se fomente el acceso de Ias
mujeres a la profesion”, afirma Rafael Barbadillo,
presidente de CONFEBUS.

DATOS QUE HAY QUE MEJORAR y
Mientras en la Union Europea, tan sdlo el 220 de
los trabajadores del sector transportes son mujeres,
en Espana la cifra es aun peor, un 19,34%

Desde CONFEBUS se indica que “el numero de muje-
res con licencias para conducir autobuses {permiso D) |
aumento en un 70,92 % entre 2012y 2017 (datos pu- |
blicados por la DGT), el 18% de Ias licencias para con-
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ducir autobuses registradas en los Gltimos 10 afios per-
tenece a mujeres y la media de edad de las mujeres
conductoras de autabus en Espana se sitda entre los 30
y 50 anos. Segln Eurostat, Espana tiene 174.200 tra-
bajadores en el transporte de viajeros por carretera,

consolidar la paridad de trato y oportunidades en la propia firma. Ademds
de este Plan de Igualdad, la compania lanz6 I3 campana #MujeresknRuta
con motivo del Dia Internacional de |a Mujer con la finalidad de visibilizar
a las trabajadoras del sector del transporte, que representan un 24% en
sU comparifa.

MAS OPERADORES EN LA PLATAFORMA WOMEN IN TRANSPORT
Maventis, la unidad de negocio dedicada a la movilidad colectiva de pa-
sajeros del grupo Moventia, se ha adherido 2 la plataforma Women in
Transport- tU Platform for Change, iniciativa que tiene como objetivo fo-
mentar 13 iqualdad v la paridad entre hombres y mujeres dentro del sec-
tor del transporte. También se han sumado recientemente a la plataforma
los operadores Grupo Ruiz v TITSA. Por su parte, Dbus ha animado a las
mujeres a presentarse a su convocatoria de conductores/as

de los cuales 33.690 son trabajadoras del transporte
en autobis. En 2017, las mujeres con permiso para
conducir un autobus en Espana ascendian a 17.700.”
El sector ha sido siempre uno de los considerados
“mundo de hombres” pero esta situacion comienza
a cambiar gracias a planes e iniciativas promovidas
desde dentro del propio sector, para que las mujeres
se animen a formar parte de él. Por ejemplo,
Andalucia cuenta con algo mas de 700 conductoras
de autobuds, 200 mds que en 2011,

EL TRANSPORTE TAMBIEN CUIDA DE LAS USUARIAS

(ada vez son méas las empresas de transporte de pasajeros que se pre-
ocupan ademds por el bienestar de sus usuarias y tienen entre sus com-
promisos sociales la lucha contra la violencia de género. Podemos poner
un par de ejemplos: Dbus y Alsa

DBUS puso en marcha un sistema de paradas a la demanda en todas
sus lineas nocturnas de autobds para que las mujeres y los menores de
18 afios puedan solicitar al conductor/a con una parada de antelacion el
lugar donde desea bajarse el/a usuario/a.

ALSA y la Fundacién Mujeres han renovado su convenio por &l que la
compania de transporte contribuye financieramente a la labos que rea-
liza la Fundacion Mujeres a favor de las victimas de la violencia de qé-
nero. La comparnifa de transporte aportard fondos para becas destinadas
a ninos y nifias huérfanos por la violencia de género
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LOS PLANES DE IGUALDAD EN EL SECTOR

SON NECESARIOS

Autos Gonzdlez ha comenzado el proceso de im-
plantacién de un Plan de Igualdad con el objetivo de

.""“:]P-l'.-‘l'-'f".".'?' B TS L WP T ] e

un
on f
ial, o
fi- Autocar & Autobus
B Avda. Rebullén s/n - P.1. A Portela » 36416 Mos, Pontevedra, Espaiia » Tif: 986 288 934 « Fax: 986 498 890
le- Delegacion Madrid: Solidaridad 9 = P.I. Los Olivos » 28906 Getafe - Madrid » TIf: 91 357 87 13
re- www.atlasautobus.com e info@atlasautobus.com

0s OO0 ® D.....O.............................
Recambios y Accesorios para Autobuses y Autocares

ILUMINACION - EMBELLECEDORES - CARROCERIA - INTERIORES - AUDIO & VIDEO - SISTEMAS DE PUERTA

AYATS-BEULAS-BMC-BOVA
CAMO-CAETANO-CARSER
CARSA-CASTROSUA-CARBUS
FAREBUS-FERQUI-INDCAR
INTEGRALIA-IRISBUS-IRIZAR
MAN-MARCOPOLO-MERCEDES
NEOPLAN-NOGE-OBRADORS
OTOKAR-SETRA-SUNSUNDEGUI
STACO-TEMSA-UNVI-UGARTE

Euroliners y Eurotrims Distribuidores exclusivos para Espaia y Pertugal



