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CUESTIONARIO PARA RECOGER BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN
LA GESTION

TITULO: FORMACION EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y FOMENTO DEL ACCESO AL EMPLEO PARA
MUJERES CON DISCAPACIDAD

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Fomentar la inclusion laboral de mujeres con discapacidad mediante procesos de aprendizaje,
grupales e individuales, promoviendo el desarrollo de los procesos de incorporacion desde la
formacion o la recualificacion a la vida laboral, reforzando su empoderamiento.

Objetivos especificos:

1. Adquirir capacitacion a nivel de conocimientos y habilidades tedrico-practicas, acorde al perfil
requerido en montajes de componentes eléctricos.

2. Puesta en marcha de un proceso de formacion practica en un entorno laboral que refuerce

el proceso de aprendizaje anterior e incremente las posibilidades de contratacion posteriores.

Fomentar el acceso al empleo promoviendo la contratacion de las participantes.

4. Promover la autoestima, autonomia y autodeterminacion de las participantes dando
protagonismo a sus propias voces.

w

ENTIDAD RESPONSABLE: FUNDACION LANTEGI BATUAK
WEB: https://www.lantegibatuak.eus/

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA: Diputacion Foral de Bizkaia y
Salesianos Deusto.

FECHA DE COMIENZO: Enero de 2020
PERSONA DE CONTACTO: Ziortza Rekakoetxea
TELEFONO DE CONTACTO: 944.535.999

EMAIL DE CONTACTO: igualdad@lantegibatuak.eus

DESCRIPCION:

En la Fundacidn Lantegi Batuak trabajamos para generar oportunidades laborales para personas con
discapacidad en Bizkaia, para lograr su inclusion, maximo desarrollo y calidad de vida. Es a través de
nuestros planes de igualdad como incorporamos la perspectiva de género a nuestra mision, haciendo
hincapié en la insercién laboral de mujeres con discapacidad. Esta buena practica es un ejemplo de
ello.
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Poner en marcha este proyecto ha supuesto un reto para la organizacién, ya que el objetivo ultimo ha
sido la promocién del empleo de mujeres con discapacidad a través de la formacién en un area con
posibilidades reales de insercién que se encuentra fuertemente masculinizado. De esta forma, y a
través de esta formacidn e insercién laboral, las participantes han visto reforzada su capacitacién asi
como su autoestima y empoderamiento, lo cual revierte a su vez en la mejora de su empleabilidad. Es
decir, se trata de una estrategia que funciona de manera circular, como un bucle.

A lo largo del mes de enero de 2020 creamos un grupo conformado inicialmente por 11 mujeres con
discapacidad fisica o sensorial, enfermedad mental o incapacidad laboral permanente. Destaca que el
grupo contd con 7 mujeres mayores de 45 afios, 5 mas mayores de 50 afios, 3 mujeres entre 40 y 50
afios, y 3 entre 35 y 40 afios. Todas ellas eran usuarias del Servicio de Apoyo a la Empleabilidad de
Lantegi Batuak, y se encontraban en situacién de desempleo. También presentaban una situacién de
riesgo de exclusién social al tener una baja cualificacion y/o especiales dificultades de insercidn laboral,
por lo que trabajar su autoestima y empoderamiento, ademas de su capacitacion laboral, ha sido
también una parte importante del proyecto.

En concreto, la formacién recibida por este grupo de mujeres, que comenzé en febrero de 2020, ha
tenido tres patas:

e Formaciodn técnica, a través del curso “Operaciones auxiliares de montajes y mantenimiento
de equipos eléctricos y electrénicos” (310 horas presenciales)

e Formacién trasversal en habilidades sociales y laborales, mejora de la autoestima, fomento de
la autonomia y autodeterminacidn propias, asi como sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres (50 horas en formato mixto, presencial y online a través
de webinars)

e Formacién practica a través de practicas no laborales en diferentes talleres industriales de
Lantegi Batuak (Centros Especiales de Empleo) (80 horas presenciales)

Una vez superados estos tres pasos, las participantes han obtenido el Certificado de Profesionalidad
en operaciones auxiliares de montajes y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos. En estos
momentos nos encontramos en proceso de seguimiento y evaluacién continuada, por si fuera
necesario realizar algun tipo de adaptacion.

RESULTADOS (o impactos positivos o reduccion de efectos negativos):

Siete de las once participantes que iniciaron el curso de formacién lo finalizaron con éxito. Una mujer
asistio a las primeras sesiones, pero no llegé a iniciar la formacidn técnica. Las otras tres mujeres no
pudieron reanudar la formacidon después del confinamiento por su situacion personal o su
imposibilidad de conciliar el horario de la formacién con su situacidn. A pesar de los esfuerzos de
adaptacion a través de la reconversion de parte de la formacion presencial en formacién online y del
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reajuste del calendario de esta accion, la falta de apoyos para el cuidado de personas dependientes o
de medios técnicos para proseguir la formacién a distancia imposibilité su continuidad.

Actualmente cinco de las siete participantes que finalizaron la formacidn técnica, sociolaboral y
practica estan trabajando en diferentes talleres industriales de Lantegi Batuak, es decir, mas del 70%
de ellas ha logrado su insercién laboral reforzando ademads su proceso de empoderamiento.

ASPECTOS INNOVADORES:

Uno de los principales aspectos innovadores de esta practica ha sido abordar este proceso de
capacitacion para la insercidn laboral en actividades donde estan infrarrepresentadas, teniendo en
cuenta en todo momento el perfil formativo de baja cualificacion de las participantes y ofreciendo los
apoyos necesarios en cada momento adaptados a cada persona.

Por otra parte, la metodologia empleada se ha basado en técnicas propias dinamizadas por un equipo
multidisciplinar y en el que la coordinacién entre las diferentes dreas de Lantegi Batuak ha sido clave
para el éxito del proyecto.

El hecho de que las participantes en el proyecto hayan realizado practicas en un entorno laboral real,
es decir, en empresas industriales, es otro elemento clave para mejorar su capacitacion vy
empleabilidad y supone un valor afiadido.

Por ultimo, la incorporacion de un mdédulo especifico de sensibilizacién en el area de la igualdad de
mujeres y hombres dentro de las acciones formativas es otro aspecto destacable que ha supuesto un
paso mas para la toma de conciencia de las mujeres de su propia situacion y de su espacio en el mundo,
asi como un aumento de su motivacion para el empleo.

FACTORES DE EXITO:
Como aspectos innovadores podemos sefialar los siguientes:

1. Formacion en dareas en las que existen posibilidades reales de empleo, como es el sector
electrénico industrial.

2. Metodologia adaptada a las participantes, incluyendo manuales totalmente personalizados
elaborados por Lantegi Batuak, adaptados a lectura facil y/o lenguaje accesible.

3. Formacién técnica acreditada mediante el certificado de profesionalidad de nivel 1
“operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos”.

4. Asentamiento de conocimientos tedricos con practicas empresariales disefiadas teniendo en
cuenta las caracteristicas de perfiles competenciales adquiridos, con apoyo individualizado y
seguimiento durante todo el periodo.
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5. Apoyo en el desarrollo de habilidades personales necesarias para la adaptacion y el
incremento de la autoconfianza y el empoderamiento de las mujeres.

6. Seguimiento individualizado de apoyo para favorecer posibles necesidades de adaptacion de
la persona al puesto y viceversa.

7. Capacidad de adaptacidn, al reconvertir formacién presencial en formacién online en tiempo
record, ya que el confinamiento debido la crisis del coronavirus se inicié durante el mes de
marzo, mientras se desarrollaba este proyecto. Esta capacidad de reaccién y la toma de
decisiones de forma resolutiva permitid a la mayoria de participantes poder continuar y
finalizar con éxito su proceso.

8. Por ultimo, la coordinacién entre distintos departamentos de Lantegi Batuak (Orientacidon y
Seleccion, Personas y Desarrollo, Igualdad, Formacion, Servicio de Apoyo a la Empleabilidad y
el area Industrial) ha sido clave para llevar a buen término esta accion.

PARTICIPACION (alcance de la buena practica):

Tal y como se ha seiialado, por parte de Lantegi Batuak han participado en este proyecto numerosas
areas de la organizacién: Orientacion y Seleccidn, Personas y Desarrollo, Igualdad, Formacidn, Servicio
de Apoyo a la Empleabilidad y el area Industrial.

Las participantes han sido 11 mujeres, de las cuales 7 han finalizado exitosamente el proceso, 5 de las
cuales estdn actualmente trabajando en distintos talleres industriales de Lantegi Batuak. Esta insercidn
laboral ha impactado, ademas, de forma indirecta en la clientela de la organizacién, ya que estas
contrataciones nos han permitido mejorar nuestra actividad industrial.

INTEGRADA:

Anteriomente ya se ha mencionado que esta actividad estd enmarcado en el Il Plan de Igualdad de
Lantegi Batuak (2016-2020), concretamente en el eje 3 denominado “empoderamiento de las
mujeres”. Esta buena practica estd alineada concretamente con los objetivos “3.2. Mejorar la
empleabilidad de las trabajadoras con discapacidad” y “3.1. Aumentar el acceso de las mujeres con
discapacidad en la Fundacion”. Y en el marco de estos objetivos, con la siguientes acciones:

e 3.1.4. Priorizar la presencia de mujeres con discapacidad en la formacién previa al acceso a
Lantegi Batuak (cursos pre-laborales).

e 3.2.3. Fomentar la motivacion hacia el empleo por parte de las propias mujeres con
discapacidad ante la influencia de los factores de género en la toma de decisiones sobre el
acceso y mantenimiento del mismo.
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En otras palabras, los objetivos que perseguimos a través de las acciones desarrolladas en el marco de
este eje son, por tanto, el incremento de mujeres con discapacidad en Lantegi Batuak, cuya plantilla
estd masculinizada, y el acceso al empleo y la mejora y visibilizacién de sus capacidades vy
competencias. Se trata de acciones que pretenden, igualmente, dar voz a las mujeres con discapacidad,
para que sean protagonistas de su propio proceso, ofreciéndoles todas las herramientas a nuestro
alcance, como son la capacitacidn, la mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo.

La generacion de nuevas oportunidades laborales asi como el desarrollo sociolaboral de las personas
con discapacidad son objetivos fundamentales en la estrategia de la Fundacién Lantegi Batuak, por lo
que podemos afirmar que esta accidon estd alineada también con la politica de la organizacion,
enmarcandose en nuestro Plan Estratégico. Al poner en marcha esta estrategia con perspectiva de
género, conseguimos ademas el empoderamiento de las mujeres con discapacidad y el aumento de su
motivacion hacia el empleo.

TRANSFERIBILIDAD:

El proyecto puede ser transferible a otras organizaciones en las que exista una baja representacion de
mujeres y/o exista una segregacion horizontal del trabajo. Asimismo, otras empresas u organizaciones
que trabajen en la mejora de la empleabilidad de personas en situaciéon o riesgo de exclusién social, o
especialmente con mujeres en estas situaciones (mujeres con baja cualificacion, mujeres victimas de
violencia machista, etc.) podrian replicar esta practica.

RECURSOS (personas y recursos economicos/financieros y materiales):

Para la puesta en marcha del proyecto se han implicado las dreas de Orientacién y Seleccidn,
especialmente el Servicio de Apoyo a la Empleabilidad, el area de Personas y Desarrollo, que incluye
formacién e igualdad, asi como el drea industrial para coordinar las practicas no laborales y como la
incorporacion laboral posterior.

Por otra parte, para la formacion técnica se ha contado con la subcontratacion de Salesianos Deusto
qgue ha impartido la parte tedrica correspondiente al certificado de profesionalidad.

MATERIAL QUE ACREDITE LA PRACTICA:

A continuacién se incluyen imdgenes y capturas de diversos medios de comunicacion en los que la
practica ha aparecido. Asimismo, y en caso de ser necesario, se puede acreditar a través de las hojas
de firmas de asistencia de las alumnas, diplomas y certificados, asi como los contratos laborales
formalizados.
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SOMOS PARA EMPRESAS PARA PERSONAS INNOVAMOS Castellano

Lantegi Batuak

Lantegl Batuak / Actualidad / Atrayendo El Telento De Las Mujeres A La Industria

100%

CAPACES

® Lantegi Batuak @lantegibatuak - 10 mar. M
x "Si en 2020 las mujeres siguen reivindicando la igualdad real en todo el
planeta, las que tienen discapacidad recuerdan que, en su caso, los muros a
derribar son atin mas altos." Atrayendo el talento de las mujeres a la
industria. Ya en el blog bit.ly/3cLzxAT #Lanberri
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ey Lantegi Batuak @lantegibatuak - 4 mar. p 4
x "No pensé que era un oficio de hombres porque cualquiera que tenga
conocimientos puede realizar este trabajo". Mujeres que prenden la llama de
la igualdad
bit.ly/390EX2v
#MujeresDiversas #8Marzo #EmakumeAnitzak
#LanEskola #BBKSAE #Lanberri

Mujeres que prenden
lallama de laigualdad

LA ELECTRONICA CONTARA A PARTIR DE JUNIO CON DIEZ MUJERES
CON DISCAPACIDAD FORMADAS GRACIAS A LANTEGI BATUAK

Un reportaje de Y. Pozo

N ON dicz mujeres que no  mas ganas ¢ Busite. Yo dife que s estoy. hackendo algo que BNCS per-
miran o pasado sine ol sin pensario. Tampoco pensé que & que haria. Ademas, tengo claro

L futar La o e doca 73 un oflko de Rorbees porqar  que qulro dedicarm 3 k' s
1dad fisica no cs impedimmento  cuakquiera quc tenga coocimicn-  gura Allende Badiola. £ mismo

e abajo’, peo-
alasociedad Y e que todas clas e sigc Yolunda 6l Vale quese e compatieras de maesa: Tamara

a0 A sermames.__ 05 desede e Cintris Mot v A Bty bt An Brte

Q 1 4 Q 6 a

https://www.deia.eus/bizkaia/2020/03/04/mujeres-prenden-llama-igualdad/1022185.html
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Clausula Informativa (Primer nivel)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD),
EUSKALIT facilita la siguiente informacidon con relacién al tratamiento de sus datos personales:

Identificacion del Responsable: Fundacién Vasca para el Fomento de la Calidad — EUSKALIT (www.euskalit.net)

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados por EUSKALIT y Emakunde para la participacion en el
Buscador de Igualdad en la Gestion y la gestion de las comunicaciones e intercambios de experiencias que puedan surgir.

EUSKALIT podra enviarle comunicaciones en relacidn a estas actividades y otras vinculadas de indole promocional.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad de los
datos dirigiéndose mediante escrito a lopd@euskalit.net

Le rogamos visite la politica de privacidad para estar informado de las condiciones en las que EUSKALIT trata sus datos y
acerca de sus derechos.



http://www.euskalit.net/
mailto:rgpd@euskalit.net
https://www.euskalit.net/es/politica-privacidad.html

