
Título del curso: 

 La gestión de personas 

 

Objetivos: 

 Conocer los aspectos básicos de la gestión de personas, compartir desarrollos prácticos y 

diseñar/implantar un proyecto en una de las áreas entendida como prioritaria. 

 

Temario: 

 • La estrategia y las personas. La política de RRHH.  

• Los modelos organizativos basados en las personas.  

• Satisfacción de las personas y su medición.  

• La gestión de competencias.  

• La selección, desarrollo y retribución.  

• La comunicación.  

• El reconocimiento.  

• Sistemas de evaluación y gestión por objetivos. 

 

Planificación: 

 


