Titulo del curso:

La gestion de personas

Objetivos:

Conocer los aspectos basicos de la gestidn de personas, compartir desarrollos practicos y
disefiar/implantar un proyecto en una de las dreas entendida como prioritaria.

Temario:

¢ La estrategia y las personas. La politica de RRHH.

¢ Los modelos organizativos basados en las personas.
e Satisfaccion de las personas y su medicion.

¢ La gestion de competencias.

¢ La seleccion, desarrollo y retribucion.

¢ La comunicacion.

¢ El reconocimiento.

e Sistemas de evaluacion y gestidn por objetivos.

Planificacion:
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