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Objetivos del Programa 2017

El programa de Gestion Avanzada para Equipos Directivos y Profesionales en Centros Educativos

tiene como objetivos:

AMPLIAR CONOCIMIENTO * Capacitary ayudar a los equipos directivos a adquirir
EN GESTION AVANZADA

conocimiento y poner en practica herramientas de
gestidon.

MEJORAR LA » Ayudara los centros a mejorar su competitividad a través
de herramientas que permitanteneruna gestion mas
COMPETITIVIDAD eficiente y conseguir unos mejores resultados.

* Desarrollaren las personas competencias para mejorarla
comunicacion,argumentacion y debate, liderazgo,
delegacionyasuncion de responsabilidades, toma de

MEJORAR COMPETEMCIAS decisiones, trabajo en equipo

* Apoyar, formar y tutelara otras personas de la
organizacion para que desarrollen sus capacidades y
competencias.

» Establecer planes, recursos, procesos de aprendizaje,
ESTABLECER FLAMES DE tutorias,...orientados a la capacitacidn de las personas en

ACCION funcidn de las necesidades realesyconcretas de la
empresa.




Contenido del Programa 2017

En 2017 el programa de Gestion Avanzada para centros educativos va a contar con dos
metodologias de aplicacidn practica en funcion de la tematica a elegir. Estas son:

+ Metodologia prictica que combina
sesiones presenciales sobre temdticas
concretasy la aplicacion real en el centro
deloaprendidoen elaula.

TALLERES

» Para sacar el mdximo provecho de estos
talleres seusara una herramienta on-line
para elintercambio de buenas practicas
THOKO

+ Metodologia desarrollada por EUSKALIT
para elaprendizajey b implntacion de
metodologias de gestion.

+Sebasa en el autoestudio, la puesta en
practica por mediode un proyectorealen
elcentroy el intercambio de experiencias.

*En este caso los modulos Knowlnn que se ofrecen estan adaptados al sector educativo no
pudiendo participar en ellos otro tipo de organizaciones

1P\ H 221550 » Los talleres son los siguientes:

% Taller de Sensibilizacion: Modelo de Gestién Avanzada y Autoevaluacion
« Taller Liderazgo:GPS del liderazgo consciente para centros educativos

< Taller Plan de Innovacién en un centro educativo

* Los madulos Knowlnn son los siguientes:

Mdédulo Compromiso con la sociedad en un centro educativo

Médulo Inteligencia emocional y herramientas de coaching educativo:

desarrollo de competencias basadas en herramientas de coaching



Calendario e Inscripciones

Para poder confirmar la inscripcion a los talleres/modulos del programa, cada centro educativo

deberd realizar la inscripcién a través de la siguiente tabla. (La inscripcion es por taller).

Para hacer las inscripciones cada centro educativo puede inscribirse al taller/médulo que mas se
ajuste a sus necesidades. Pueden participar diferentes personas del centro en
distintostalleres/moédulos, no siendo necesario que sea una misma persona la que participe
en todos ellos.

Importante:cada inscripcion o pago de matricula a talleres incluye la participacion de hasta un
maximo de tres personas del mismo centro. En el caso de los médulos Knowlnn la inscripcion es
individual y deberan abonarla todas las personas que participen.

= v" Inscripcion: Pincha en este enlace
SENSIBILIZACION v Fechas: 9y 22 de febrero
v Lugar:Sala Arteaga-Edificio 101 del P.T. Zamudio
v" Horario:9:00-14:00
" v" Inscripcion: Pincha en este enlace
|h|:J -II_-iAIE)LELRI’EEZGO v Fechas: 27 marzo y 6 abril
v _ S .
L_IIJ EDUCATIVO L_ugir_. Sala Arteaga- Edificio 101 del P.T. Zamudio
?EI v" Horario: 9:00-14:00
[ v" Inscripcion: Pincha en este enlace
TALLER PLAN DE| ' Fechas: 2,16,y 29 de mayo
INNOVACION v Lugar: Sala Arteaga- Edificio 101 del P.T. Zamudio
EN CENTROS v" Horario: 9:00-14:00
EDUCATIVOS E—
) v" Inscripcion: Pincha en este enlace
MODULO v Fechas: 2,14y 26 junio
=z | COMPROMISO CON| Lugar: Sala Arteaga- Edificio 101 del P.T. Zamudio
Z LA SOCIEDADEN v" Horario: 9:00-14:00
< |UN CENTRO —
© |EDUCATIVO
X
8 MODULO v Inscripcion: Pincha en este enlace
= | INTELIGENCIA v Fechas: 28 febrero, 7,16 y 21 marzo y 3 mayo
\8 EI\EASS,IA?/II\IIQII\]TAS DE v Lugar: Sala Arteaga- Edificio 101 del P.T. Zamudio
> COACHING v" Horario: 9:00-14:00
EDUCATIVO

Nota: La celebracion de los talleres estara sujeta a la inscripcién de un minimo de centros educativos.



https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjE3
https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjIw
https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjE5
http://www.euskalit.net/inscripciones/educacion
http://www.euskalit.net/inscripciones/educacion

Contenidos de cada taller/moédulo

TALLER DE SENSIBILIZACION:
Modelo de Gestion Avanzada + AUTOEVALUACION

v' Estructura: 2 sesiones de 5 horas
v' Profesorado: Isabel Fernandez Hidalgo

v' Obijetivo:

Conocer el nuevo Modelo de Gestién Avanzada y su aplicacion practica en los centros educativos
para lograr los resultados buscados.

Adquirir conocimientos, metodologias y herramientas participativas en la gestion.

Realizar la autoevaluacién segin el Modelo Gestién Avanzada y establecer un plan ilusionante que
motive a la comunidad educativa.

Conocer experiencias y buenas practicas de otros centros educativos.

v Contenido:

Conceptos fundamentales de la Gestién Avanzada y Competitividad: Como utilizar el Modelo de
una forma préctica, Util y efectiva para lograr resultados deseados en todos los ambitos del centro.
Elementos de la gestion Avanzada: Estrategia, Clientes, Personas, Sociedad, Innovacion,
Resultados.

Metodologia para la Evaluacion del Grado de Avance en la Gestidn del centro.

Herramientas y dindmicas participativas para lograr la implicacion de la comunidad educativa en la
gestién y actividades diarias.

v" Metodologia:

ASRNENEN

Taller practico con dinamicas de reflexiébn y de diagnostico que permitan enriquecer el
desemperfio profesional y la calidad de las relaciones en el entorno educativo.
Se entregara documentacion y herramientas adaptadas al sector educativo a través de un site.
Se realizara un seguimiento on — line de la aplicacién y despliegue en cada centro de lo aprendido
en el taller
Basada en un trabajo :

o Activo, que incrementa la capacidad de hacer de cada participante
Util, con un sentido y un para qué en el entorno profesional
Compartido, donde cada persona participante es un recurso para los demés
Reflexivo, que es significativo para cada persona participante
Constructivo, que genera desarrollo personal y de las relaciones en la comunidad
educativa

o O O O

Fechas: 9y 22 de febrero de 2017

Lugar: Sala Arteaga del Edificio 101 del Parque Tecnolégico de Zamudio (48170- Zamudio)
Horario: 9:00 a 14:00

Coste:

Para colaboradores de Euskalit; 250€ + [VA
No colaboradores de Euskalit: 350€ +IVA

v' Inscripcion: Pincha en este enlace



https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjE3

TALLER DE LIDERAZGO EDUCATIVO:

GPS DEL LIDERAZGO CONSCIENTE PARA CENTROS EDUCATIVOS
El navegador que te ayudara a llegar alla donde quieras llegar

v' Estructura: 2 sesiones de 5 horas
v' Profesorado: Isabel Fernandez Hidalgo

v' Obijetivo:

Conocer las Ultimas investigaciones, metodologias y herramientas sobre el liderazgo educativo.
Desarrollar competencias y destrezas para liderar en el contexto actual de cambio en los centros
educativos.

Adquirir la ilusién, motivacién, seguridad y confianza necesaria para disfrutar de un liderazgo
educativo.

Conocer experiencias y buenas practicas de otros centros.

v" Contenido:

Herramientas de Liderazgo Educativo:
o ¢Qué es liderar hoy en un centro? Impacto del Liderazgo educativo en los resultados del
alumnado.
o Estilos, competencias y destrezas de la persona conductora. Sistema de evaluacion del
Liderazgo educativo.
o Preparando el viaje: Presién de las ruedas. Tipos de carreteras (carreteras de montafia vs
autopistas), el equipo y acomparfiantes en el viaje, emisora de radio, etc.
Desarrollo competencias de Liderazgo Educativo:
o Desarrollo de las habilidades (intrapersonales e interpersonales) directivas basicas en un
centro educativo y su aplicacién practica.
o Disfrutando del viaje: Rotonda de la vision, rotonda del cambio, rotonda de la gestion,
rotonda del ser, carretera de las emociones, camino del duelo, camino de las
conversaciones pendientes y dificiles.

v Metodologia:

ANEANEA NN

Se utilizard una metodologiade facil de aplicacién que permitira salir a las personas participantes
con mas confianza y seguridad en su desempefio como lideres.
Se entregara documentacion y herramientas adaptadas al sector educativo a través de un site.
Se realizara un seguimiento on — line de la aplicacién y despliegue en cada centro de lo aprendido
en el taller
Basada en un trabajo :
o Activo, que incrementa la capacidad de hacer de cada participante
Util, con un sentido y un para qué en el entorno profesional
Compartido, donde cada persona participante es un recurso para los demas
Reflexivo, que es significativo para cada persona participante
Constructivo, que genera desarrollo personal y de las relaciones en la comunidad
educativa

o O O O

Fecha: 27 marzo y 6 abril

Lugar: Sala Arteaga del Edificio 101 del Parque Tecnolégico de Zamudio (48170- Zamudio)
Horario: 9:00 a 14:00

Coste:

Para colaboradores de Euskalit; 250€ + IVA
No colaboradores de Euskalit: 350€ +IVA

v' Inscripcion: Pincha en este enlace



https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjIw

TALLER PLAN DE INNOVACION EN UN CENTRO EDUCATIVO

v/ Estructura: 3 sesiones de 5 horas
v' Profesorado: Isabel Fernandez Hidalgo

v' Objetivo:

Acompafar al Equipo Directivo en la reflexién, andlisis de informacién e identificacion de
metodologias innovadoras que lleven al centro a la consecucion de los resultados deseados en
los proximos afios, y la satisfaccion de todos los grupos de interés.

Elaborar el “Plan de Innovacion” del centro, que recoja todas las actuaciones en este ambito
para facilitar asi la gestion de la innovacion.

Conocer experiencias y buenas practicas de otros centros educativos.

v" Contenido:

Definicion del reto innovacion del centro(objetivos y estrategia).

Andlisis del perfil de innovacion actual en el centro.

Conocimiento de experiencias y buenas practicas de innovacion en otros centros educativos.
Identificacion de ambitos y proyectos.

Gestion de proyectos de innovacién: identificacion de equipos de trabajo, seguimiento y
evaluacion de resultados de la innovacién en el centro.

Participacion de todos los grupos de interés en la innovacion del centro. Herramientas de
creatividad y disefio de talleres participativos.

v A quién vadirigido:

Profesionales del entorno educativo; miembros del equipo directivo, profesorado, personas
tutoras, orientadores, profesionales no docentes, etc.

v Metodologia:

ASRNENEN

Taller practico con dinamicas de reflexion y de diagnéstico que permitan enriquecer el
desemperio profesional y la calidad de las relaciones en el entorno educativo.
Se entregard documentacion y herramientas adaptadas al sector educativo a través de un site.

Se realizara un seguimiento on — line de la aplicacién y despliegue en cada centro de lo aprendido

en el taller.
Basada en un trabajo :
o Activo, que incrementa la capacidad de hacer de cada participante
Util, con un sentido y un para qué en el entorno profesional
Compartido, donde cada persona participante es un recurso para los demés
Reflexivo, que es significativo para cada persona participante
Constructivo, que genera desarrollo personal y de las relaciones en la comunidad
educativa

o O O O

Fechas: 2, 16 y 29 de mayo de 2017

Lugar: Sala Arteaga del Edificio 101 del Parque Tecnolégico de Zamudio (48170- Zamudio)
Horario: 9:00 a 14:00

Coste:

Para colaboradores de Euskalit; 425€ + [VA
No colaboradores de Euskalit: 500€+ IVA

Inscripcion: Pincha en este enlace



https://www.euskalit.net/txoko/alta/index.php?kutjthty16=MjE5

MODULO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD EN UN CENTRO EDUCATIVO

MODULO KNOWINN:

Estructura: 3 sesiones de 5 horas
Profesorado: Isabel Fernandez Hidalgo

Objetivo:

= Desarrollar el sistema de gestibon de compromiso con la sociedad del centro educativo y
gestionarlo mas allda del mero cumplimiento de las obligaciones legales contribuyendo a la
mejora de su imagen y resultados.

= Conocer experiencias y buenas practicas de otros centros educativos.

Contenido:

= Gestién del compromiso con la sociedad en linea con los objetivos estratégicos del centro
(marco de actuacién, planes, acciones, dotacién de recursos).

= Identificacion de necesidades o retos prioritarios del entorno social y contraste con las
capacidades de la organizacion.

= Comunicacién y dinamicas de participacién e implicacion a grupos de interés en el compromiso
con la sociedad.

= Sistema de indicadores respecto al entorno social y en aspectos medioambientales.

v A quién vadirigido:
=  Profesionales del entorno educativo.

v" Metodologia:

= Taller practico con dinamicas de reflexion y de diagndstico que permitan enriquecer el
desemperio profesional y la calidad de las relaciones en el entorno educativo.

= Se entregara documentacién y herramientas adaptadas al sector educativo a través de un site.

= Se realizard un seguimiento on — line de la aplicacion y despliegue en cada centro de lo aprendido
en el taller.

= Basada en un trabajo :

ASRNENEN

@)

o O O O

Activo, que incrementa la capacidad de hacer de cada participante

Util, con un sentido y un para qué en el entorno profesional

Compartido, donde cada persona participante es un recurso para los deméas

Reflexivo, que es significativo para cada persona participante.

Constructivo, que genera desarrollo personal y de las relaciones en la comunidad
educativa

Fechas: 2, 14 y 26 de junio.
Lugar: Sala Arteaga del Edificio 101 del Parque Tecnolégico de Zamudio (48170- Zamudio)
Horario: 9:00 a 14:00

Coste:

= Para colaboradores de Euskalit: 75€ +IVA

= No colaboradores de Euskalit: 290€ +IVA

Inscripcién: Pincha en este enlace



http://www.euskalit.net/inscripciones/educacion

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HERRAMIENTAS DE COACHING EDUCATIVO
Desarrollo de competencias basadas en herramientas de coaching

MODULO KNOWINN:

v' Estructura: 5 sesiones de 5 horas
v" Profesorado: Isabel Fernandez Hidalgo

v" Objetivos:

Dotar a las personas asistentes de las competencias necesarias para aplicar herramientas del
Coaching en su labor profesional.

Lograr una mayor auto-conciencia para un crecimiento profesional y desempefio mas
satisfactorio ante los cambios y desafios actuales.

Saber construir y mantener relaciones profesionales maduras que faciliten los procesos de
cambio y resultados deseados

Desarrollar en el alumnado la capacidad de pensar, sentir y reflexionar, obteniendo la
flexibilidad necesaria para hacer frente a la incertidumbre, cambios y demandas del futuro.
Conocer pautas para desarrollar en las familias un campo emocional de seguridad y confianza.

v' A quién vadirigido:

Profesionales del entorno educativo; miembros del equipo directivo, profesorado, personas
tutoras, orientadores, profesionales no docentes, etc.

v" Contenido:

Desarrollo habilidades y destrezas del Docente-coach.

Gestion de creencias limitantes y poderosas ante los retos actuales en el entorno educativo.
Habilidades emocionales que faciliten el despliegue del talento y el maximo potencial de las
personas de la comunidad educativa. Desatar la pasion por el aprendizaje.

Gestion del estrés y ansiedad a través de la atencién plena.

El poder del lenguaje como forma de definir una Vision inspiradora y motivadora y lograr los
resultados deseados.

Se adjunta video de la profesora para conocer en qué consiste el coaching en general, aunque en la
formacién se centrara en el entorno educativo
http://www.youtube.com/watch?v=UVa4SdO3GMg

v Metodologia:

ANENENEN

Taller practico. Dinamicas de reflexion y de diagnéstico que permitan enriquecer el desempefio
profesional y la calidad de las relaciones en el entorno educativo incidiendo en la mejora de las
competencias del alumnado.
Se entregara material y documentaciéon sobre el tema y se hara seguimiento on-line de los
casos trabajados.
Basada en un trabajo :

o Activo, que incrementa la capacidad de hacer de cada participante
Util, con un sentido y un para qué en el entorno profesional
Compartido, donde cada persona participante es un recurso para los demas
Reflexivo, que es significativo para cada persona participante
Constructivo, que genera desarrollo personal y de las relaciones en la comunidad
educativa

O O O O

Fechas: 28 de febrero, 7 de marzo, 16 de marzo y 21 de marzo y 3 mayo de 2017
Lugar_Sala Arteaga del Edificio 101 del Parque Tecnol6gico de Zamudio (48170- Zamudio)
Horario: 9:00 a 14:00

Coste:

Para colaboradores de Euskalit: 195€ +IVA
No colaboradores de Euskalit: 485€ +IVA

v Inscripciéon: Pincha en este enlace



http://www.youtube.com/watch?v=UVq4SdO3GMg
http://www.euskalit.net/inscripciones/educacion

Perfil de los asistentes

Podran participar en los talleres los equipos directivos de centros educativos y también personas que, no

siendo miembros del equipo directivo, vengan acompafiados por alguna persona de la direccion.
Compromisos de los asistentes

e Asistir minimamente al 80% de sesiones presenciales del taller/médulo. En caso de tener algin
problema para asistir, el centro se comprometera a enviar a otra persona de la organizacion. En caso

contrario, la falta de asistencia supondra no recibir el diploma de aprovechamiento.

e Realizacion de tareas encomendadas entre sesiones en las fechas establecidas por el profesor:
la persona participante se compromete a realizar las tareas en la fecha establecida por la formadora

para recibir el diploma de aprovechamiento.

e Utilizacion de la aplicacidon “Txoko”, en el caso de los talleres: esta aplicacién web, es una zona
web privada creada para compartir la documentacion y las buenas practicas de los centros

participantes. Cada centro participante en el taller se compromete a utilizar la aplicacién.

o Compartir las tareas y buenas practicas entre los centros inscritos en el taller. Las personas
participantes se comprometen a publicar en la web "TXOKQO" las tareas realizadas y compartir con el

resto de asistentes.
Compromisos y tareas de los formadores

La persona formadora de los talleres es especialista en temas de gestion en el sector educativo, y es la
responsable de impartir las sesiones presenciales, realizar el seguimiento, control y valoracion de los

participantes. Sus tareas se detallan de la siguiente manera:
e Realizar la formacién en sesiones presenciales

e Correccion de tareas sesion por sesion: Establecer fechas de entrega de tareas.

e Seguimiento de cada participante: controlar la asistencia y realizacién de tareas en fecha, como
dudas o consultas on-line (dudas sobre las tareas). Realizar valoracion oficial de cada participante a
mitad de curso y comunicar a los asistentes la valoracion final al terminar el taller..

e Txoko: Utilizar la aplicacién informatica “Txoko” para enviar y dotar a los asistentes de
documentacion, realizar control de asistencia, realizacion de tareas, y envios de e-mail.

e Documentacion: Ser proactivos en ofrecer ejemplos de otras organizaciones del sector y utilizar el
Txoko para su difusién. Actualizar la documentacion generada e ir alimentandola.



