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Jﬁ;% Por los resultados

Jﬁ;% Por nuestro enfoque de la comunicacion.

Para qué estamos aqui

J{f,"% Para compartir nuestra experienciay transmitir este

““" nuevo enfoque

Para mostrar los elementos clave este nuevo enfoque.
0.w
'11@;."

. .,
‘4% Para aportar una nueva vision.
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LA COMUNICACION EN LA GESTION

La comunicacion como
s*Herramienta de despliegue de la estrategia.

**Para reforzar la coherencia de principios y valores
en las personas

**Para alinear a clientes, aliados y otros grupos de
interes.

*»*Posicionamiento en la sociedad.
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LA COMUNICACION EN LA GESTION

Este concepto de comunicacion es:

s»*Transmision de informacion.
s»*Definicidon de intereses.
s»*Alineacidon de lealtades.

s Captacién de nuevos clientes
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¢, Como crear una Cultura de Pensamiento y
Colaboracion en el centro?



iy
H«’s
[

v 5

2 \
=

XS |
Culturas de Pensamiento
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Las culturas de pensamiento son lugares en donde el
pensamiento del grupo, tanto colectivo como individual, se
valora, se hace visible y se promueve activamente como parte de
la experiencia cotidiana de todos los miembros del grupo.




Comprender algo es ser
capaz de pensar y actuar
flexiblemente con lo que

sabemos, para resolver
problemas, crear productos
e Interactuar con el mundo
gue nos rodea.
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COMO o

A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA COMUNICATIVA
DIFERENTE
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VISIBLE THINKING COMUNICATIVO
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VISIBLE THINKING COMUNICATIVO -

La comunicacion para hacer del dia a dia un
espacio y tiempo totalmente accesible.

rlaﬁw

fliam o

Certificado
asang rri de E l B
Ziurtagiri Sostenible
EUSKO KASTOLA BATZA llzbamlﬂk






http://www.begonazpi.org
http://twitter.com/hhmoreak
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BEGONAZPI IKASTOLA
VISIBLE THINKING COMUNICATIVO

Estimular el pensamiento de los grupos de
interés y hacerlo visible.
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QUE ES ESTO? -

**Trascender la visiobn comunicativa tradicional.
**Comunicar para hacer participes a los grupos de interés.
s*Comunicar para crear.

s*Comunicar para crecer juntos.

s*Comunicar para co-crear vision.
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Conocimiento que no se utiliza » Conocimiento en accién
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El proceso evolutivo de Begonazpi en la comunicacion. Jfr'%

BE(:ONAZI’:
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Una nueva vision cada vez mas abarcadora que ha supuesto:

1] Desconcierto y salir de la zona de comodidad.
2] Explorar y encontrar el claro.

“Latransformacion ha sido fruto de un proceso no de un suceso” y
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j L ——)- N 2CEI participe
-5 7 ——) 12N integral de de un proceso
é ‘ ‘ ¢ Disefio y comunicacion.
4—> desarrollo de cada Apertura ala
Iniciacion en herramienta sociedad.
> comunicacion comunicativa.

Gestiony digital
organizacion
basica
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HERRAMIENTAS

Gestion

VISIBLE THINKING

[
Quempaced|  Eskola Certificado \ ..
—"_-:" Jasangarria de Escuela .EIB .
. | Ziurtagiria Sostenible

Euskddl o EUKO nasrom 8a1zA ellzbamlli 0




A4
v

N
-,
="

=

BEGORNAZPI IKASTOLA &)

GESTION

PLAN DE

COMUNICACION PROCESO

PROCEDIMIENTOS DESPLIEGUE DE
ESPECIFICOS LA ESTRATEGIA
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MARKETING

BEGONAZPI IKASTOLA

EQUIPO

DIFUSION

ESTRATEGIA

C. SISTEMAS

Euskadi
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BRIEFFIN
RUPO DE TRABAJO
CLAUSTRO

Reuniones
comunicativas

:
FAMILIAS EUSKERA
GIUpbOST de ALUMNADO CULTURA
rabajo PROFESORA R. SOCIAL
‘ UBLICIDAD
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| BLOG DE LA
INNOVACION

Difusion de
acciones de
la org.
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Barrikuntzaren
Arbela

La Pizarra de la
Innovacion

<< Hezkuntzataz berba egin daigun

Emozioak, ikaslearen
DiIZzI-botiKina
Zergatik eta zertarako kudeatu

Ume eta nerabeek sentikortasun handiz
bizi dabez eguneroko jazoerak. Etxekoek,
adiskideek, neska-lagunek eta mutil-
lagunek, ikasketek, inguruneak... modu
erabakigarrian eragiten deutse emozio
multzoa azalerarazz Emozic honeek
kudeatu ahal izatea, hau da, identifikatu
eta egoera bakoitzari ondoen jatorkon
moduan egokitzea, oinarrizko tresna
izango da ikasleen osasun afektiboa edo
bizi-botikina hobetzeko. Beraz, horrek
guztiak egunez eguneko jardunaren
hobekuniza ekarriko dau: bere
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Hablemos de educacidnn ==

Emociones, el botiquin
vital del alumno

Por qué y para que gestionarlas

Los nifos, los adolescentes viven a
flor de piel los acontecimientos de su
dia a dia. La familia, los amigos, novios
y novias, los estudios, su entorno...
afloran en ellos wun cumulo de
emociones que, sin duda, les influyen
de forma  determinante. Poder

gestionar las emociones, identificar y
ajustar esas emociones a la que sea
mas conveniente en cada momento se
ha convertido en wuna herramienta
fundamental para conseguir mejorar su
salud afectiva, su botiquin vital. Una
meiora consioo mismo. amiagos o
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Indicadores v resultados que avalan nuestra comunicacion ‘Jﬁ%
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en

84.514 sesiones

De los que

9.497 usuarios

pasan mas de 30 segundos en la
pagina y ven mas apartados

(60,7% TASA DE REBOTE):

Tiempo medio de permanencia

2’03”
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ikuntzaren A

ZAUOZQUSULIOS
UTITCOS

en

2.884 sesiones

SIN TASA DE
REBOTE
0,00%:

Tiempo medio de permanencia

947"


http://www.begonazpi.org/
http://www.begonazpi.org/
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ACCIONES DE PRENSA OFFLINE CURSO 2015-2016

87 impactos en prensa

6 reportajes de television

5 reportajes en prensa escrita
13 articulos en prensa online
6 entrevistas en radio

5 noticias de agencia

2 reportaje de television

6 reportajes en prensa escrita
8 articulos en prensa online

6 entrevistas en radio

1 noticia de agencia

1 reportajes de television

5 reportajes en prensa escrita
5 articulos en prensa online

4 entrevistas en radio

1 noticia de agencia

16 impactos en prensa

1 reportaje de television
4 entrevista en radio
3 articulos en prensa escrita.

4 articulos en prensa online
1 noticia de agencia.




Indicadores y resultados: Satisfaccion de personas

KomunikazioaComunicacion
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Indicadores y resultados: satisfaccion de familias

Koemunikazioa'Comunicacion
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1- Cuanta mayor transparencia mayor
confianza.

2- La comunicacion como herramienta del
desarrollo de la inteligencia interpersonal.

3- La importancia del prefijo CO.

4- La importancia de ir acompanado para
poder llegar lejos.
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- Toda organizacion tiene la necesidad de
comunicar.

Toda organizacion tiene fases de desarrollo

Internas.

Toda organizacion tiene grupos de interés.

Toda organizacion busca llegar lejos.
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