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Punto de Partida
Osakidetza

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Plan estratégico 2003-2007 de Osakidetza: "Disefar un sistema de
reconocimiento basado en la aportacion de valor, el desarrollo profesional, la
consecucion de objetivos y el desarrollo de los valores de la organizaciéon”.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
Titulo III. Del Desarrollo Profesional y su reconocimiento

Establece cuatro grados cuya obtencion requiere evaluacion favorable de méritos:

> conocimientos, competencias, formacion continuada acreditada, actividad
docente e investigacion

> resultados y calidad de la actividad asistencial, cumplimiento de los
indicadores para su valoracidon e implicacion en la gestion clinica

El acceso al primer grado requiere cinco afios de ejercicio profesional. El acceso a los
superiores podra solicitarse transcurridos cinco afos, como minimo, desde la
precedente evaluacion positiva.
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oo Objetivos del Sistema de Desarrollo Profesional

Osakidetza

Convergencia entre
los objetivos de
Osakidetza y las

expectativas de las

personas

Implicar a los
profesionales en los SATISFACCION DE
objetivos de la LAS PERSONAS

organizacion
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO MEJORA EN RESULTADOS:
PROFESIONAL EFICIENCIA Y CALIDAD

Reconocer y
Orientar a los Promover remunerar la
profesionales W la adecuaciéony aportacion MEJORA DE
- - - COMPETENCIAS
en su mejora diferencial de
Desarrollo profesional cada
profesional
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Cuatro Niveles de Desarrollo con perfiles diferenciados y progresivos de desarrollo.

Caracteristicas y Estructura de Modelo
Osakidetza

Requisitos de acceso; reunir los afios de servicios prestados y alcanzar la
puntuacion exigida en los ambitos de Evaluacion.

Ambitos de Evaluacién:
e Desempefio y Dominio Profesional
e Implicacion y Compromiso con la Organizacion
e Méritos de C.V. en Formacion, Docencia e Investigaciéon/Innovacion

Los Niveles de Desarrollo profesional son consolidables e irreversibles.

~ REQUISITOS DE PUNTUACION
Anos de 5 ~ ol — T
Servicios es_en.ﬁpeno mp |caC|9n eritos de TOTAL
Dominio Prof. | Compromiso C.V.
nmmnnmmm

mmmnmnmmm
v 2sanos 145 | 65 | 35 | 35 | 57 | 25 237 a3

Licenciados y Diplomados Tecn. Superiores, Técnicos, Celadores
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'C Ambitos de Evaluacién Profesional

Osakidetza

BLOQUE A: BLOQUE C: BLOQUE B:
Modelos de DESEMPENO IMPLICACION Y Fgg'\é'EAI\CK';?:"
Evaluacion
DOMINIO PROFESIONAL COMPROMISO INVESTIGACION
] ] v Formacion
Licenciados v' Logro de Objetivos v Trabajo en v Docencia y
Sanitarios L s ; a2
v’ Organizacidon/Planificacion equipo difusion del
v Eficiencia d v Compromiso conocimiento
Sanitarios v' Dominio Técnico organizacion Innovacion
v Rigor Profesional v Adaptacion al v’ Planificacién y
Licenciados y v Relacién con el usuario e gestion Gau
. v OFi i B
Diplomados _ } l IOr/ent_aCIo formacion,
Universitarios v' Satisfaccion del usuario a mejois docencia e
Iinvestigacion
] v Desempefio N
T. Superiores y ., , v Formacion
Técni v Resolucién de Problemas v Trabajo en :
ecnicos - v’ Docencia y
equipo - .
v' Orden y uso de recursos v adapti difusion del
Celadores y v Actualizacién Profesional cambio CONOCITEu
Operarios ] n _ v' Innovacion
v Rel. y satisfaccién usuario =
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Proceso de Evaluacion Profesional
Osakidetza

PROCESO DE EVALUACION PROFESIONAL

Registra
Méritos en
Programa CV

: Aporta en la solicitud informacién
Profesional para la valoracion del Desempeiio y
el Dominio Técnico

Baremacion de
Meéritos de CV

Evalia desempeiio, dominio
Mando Evaluador profesional, implicacion y
compromiso

Comité de Evaluacion Analiza coherencia de resultados en la Organizacion
de la Organizacion Aprueba asignacién provisional de Niveles

Proceso de Evaluacion

Comité Corporativo de ANALIZA COHERENCIA DE RESULTADOS ENTRE
Desarrollo Profesional ORGANIZACIONES

ASIGNA NIVELES DEFINITIVOS

DIRECCION GENERAL * En Fase de Implantacion se garantiza la asignacion de los
Niveles I, IT y III
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Herramientas de Evaluacion
Osakidetza

EVALUACION DEL MANDO BAREMO DE MERITOS DE C.V.
IDENTIFICA EVIDENCIAS FORMACION
. Formacion Postgrado y Formacion

Resultados de Actividad: continuada

Definicion de Familias de Indicadores DOCENCIA/DIFUSION

en cada tipologia de puesto CONOCIMIENTO

(Facultativos, Diplomados sanitarios) Docencia, ponencias comunicaciones,

Conductas y Actuaciones publicaciones, etc.

observables Organizacion de actividades de
docencia y difusién del conocimiento

ESCALAS DE EVALUACION Participacidon en 6rganos y comités

DEFINIDAS PARA CADA ITEM INVESTIGACION E INNOVACION
Proyectos de investigacion e
innovacion

MANUALES DE EVALUACION DEL MANDO Y BAREMOS DE MERITOS C.V.

Licenciados sanitarios

Diplomados sanitarios

Licenciados y Diplomados no sanitarios
Técnicos Superiores y Técnicos
Celadores y Operarios
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'[‘ Herramientas de Evaluacion

Osakidetza

ESCALAS DE EVALUACION: herramienta de objetivacién de la evaluacion
basada en la descripcidn de evidencias, conductas y actuaciones observables en
la competencia a evaluar (en cuya elaboracién han participado profesionales de

las areas implicadas).

. Cumplimiento o Cumplimiento o .
. Cumplimiento o Cumplimiento o
Respuesta negativa . respuesta respuesta
respuesta minima respuesta
en el aspecto correcta y destacada y muy
excelente en el

en el aspecto . ) ) )
evaIu:do satisfactoria en el | satisfactoria en el
aspecto evaluado | aspecto evaluado

GRADO 0O GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4

No existe aportacion APORTACION CRECIENTE EN TERMINOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Desarrollo Profesional

exigencia

O Las escalas estan formadas por cuatro grados de desarrollo en el aspecto a
evaluar ademas de una primera columna que describe una respuesta negativa

en el mismo.

evaluado

aspecto evaluado

O La evaluacion supone identificar qué grado describe mas adecuadamente la
respuesta del profesional.
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_[. Herramientas de Evaluacion

’ APLICACION INFORMATICA DE CURRICULUM VITAE:

- Actualizacién permanente de méritos de CV

v SOLICITUD DEL PROFESIONAL E APLICACION INFORMATICA DE DESARROLLO

INFORMACION DE RESULTADOS: [ PROFESIONAL

Perfil Evaluado |
. \;1:'-’: £‘3| 5 ‘% ..... - ] ﬁ

\/ EVALUACION D E L MAN DO: DESEMPEﬂ - Factor 1. Actividad Asistencial Puntuacién

Subfactor 1,1, Orientacidn al Logro y Curnplimiento de Ohjetivos &E8.00
Subfactor 1.2, Eficiencia en la Gestion de Recursos 13.50

Perfil Evaluador DOMINIO S ————
PROFESIONAL Subfactor 2.1, Darninic Técnico 40,00

subfactor 2,2, Habilidad en el Trato Padente/cliznte 15,00
Subfactor 2.3, Rigor de Fundonamiznto 14,50
. (preproduccién)
. PUNMTUACION BLOGQIE A 151.00
Desarrollo Profesional
Apartado V., Formacian Puntuacion
1, Titulacién Acadérica 5,00
2, Titulacién Postgrado 0.00
3. Farmacién continua: Actividad registrada 1.05
4, Forrmacién continua: Incluir actividad 22,75
MERITOS DE #Apartado €W, Docencia y Difusion del conocimienta Puntuacisn
1. Docencia Pregrado 0,00
FORMACION 2. Docencia Residente i0.00
14 3, Docencia Postgrado 0,00
DOCENCIA E 4, Difusién del Conocimiento: Reuniones Cientificas ig.10
5. Difusién del Conocimisnto: Publicaciones 20,60
INVESTIGACION [pPrr=ciersreerers Puntuacién
1. Proyectos de Investigacién 4.00
2, Enzayos Clinicos Aprobados 0,25
3, Tesis Doctorales 18,00
4, Evaluacion de Proyectos de Investigacidn 0.00
S, Prernios y Distinciones a la Investigacidn 0,00
&, Patente o Modelo Registrado 0,00
7. Estancias de Investigacidn 0.00
8, Revisor Revista Médica 0.00
74 4 2, Redes de Investigacidn 0.00
v BAREMACION DE MERITOS DE CV
Apartada V. Otros Méritas Puntuacién
1. Comités Internos .20
2, Cornités Extermos 1,60
v SEGUIMIENTO Y PROPUESTA DE B —
PUNTUACIESN BLOGUE B 104,55

NIVELES DESDE L MITES DE - — .
> DESDE LOS COMITES IMPLICACION Y [oveetmriscenerm -
EVALUACION : Perfll Comlte COMPROMISO Participacidn en Organos y Comités 0.00

Subfactor .2, Orientacion a la Mejora 1g2.00
PUNTUACISN BELOQUE < 25.50
PUNTUACISN TOTAL 291.05

ORGANIZACIONES Y ASIGNACION DE
NIVELES: Perfil Corporativo
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oo Calendario de Implantacion

Osakidetza

IMPLANTACION DEL DESARROLLO PROFESIONAL 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Decreto 395/2005 de Desarrollo Profesional de Facultativos

12 Convocatoria de Facultativos: Niveles I y II para
profesionales con mas de 16 afios de Servicios Prestados

22 Convocatoria de Facultativos: Niveles I y II para
profesionales con menos de 16 anos de Servicios Prestados

33 Convocatoria de Facultativos: Niveles I, II, III y IV

Decreto 35/2007 de Desarrollo Profesional de Diplomados
Sanitarios

12 Convocatoria de Diplomados Sanitarios: Niveles I y II
para profesionales con mas de 16 afios de Servicios Prestados

23 Convocatoria de Diplomados Sanitarios: Niveles I y II
para profesionales con menos de 16 anos de Servicios
Prestados

33 Convocatoria de Diplomados Sanitarios: Niveles I, II, III
y IV

Decreto 248/2007 de Desarrollo Profesional de Profesionales
No sanitarios y Sanitarios de Formacion Profesional

Convocatoria Unica de Profesionales No sanitarios y
Sanitarios de Formacion Profesional. Niveles I, II, III y IV

Convocatorias ordinarias de Desarrollo Profesional
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'C Grupos Profesionales: Niveles Asignados (%)

Osakidetza
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NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV

@ Facultativos O Dipl.Sanitarios B Tec.Especialistas

B Aux.Enfermeria B Licenciado / Diplomado @ Admtvo. / Aux. Admtvo.

B Oficial Prof. / Aux.Prof. B Celador/Operario B TOTAL
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oo Grupos Profesionales: Medias por Areas de Evaluacion

Osakidetza

100 —

Desempefio (s/100) Dom.Profes. (s/100) Implicacion (s/100) Méritos C.V.
O Facultativos O Dipl.Sanitarios I Tec.Especialistas B Aux.Enfermeria
B Licenciado / Diplomado = Admtvo. / Aux.Admtvo. m Oficial Prof. / Aux.Prof.
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Balance de la Fase de Implantacion
Osakidetza

7 Se ha cumplido el Plan de Implantacion

a 4 anos onvocatorias

. .. .000 Profesionales
7 Se ha mantenido |la Evaluacion

Individualizada a pesar de las

D00 Evaluadores

resistencias a “evaluar "y “ser Comités Evaluacion
evaluado”

71 Niveles (I-1V) asignados a todo el Perfiles Profesionales de
colectivo 5.342 Facultativos

: i . 8.296 Diplom. Sanitarios
[ Disponibilidad de los perfiles aportados 11.375 Otros Colectivos
por los profesionales en desempeno,

competencias e implicacion

(indiVi.dua-IleS, por Unidad, por MeJOra de herramientas
organizacion..) de evaluacion

7 Disponibilidad de Méritos curriculares
de formacion, docencia e investigacion- Integracion con otros
innovacion de los profesionales Sistemas de RRHH;

7 Aplicacién y testaje de una necesidades de formacion

Herramienta de Evaluacién por el y evaluacion, seleccion,
Mando promocion, movilidad
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